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産学金労官の連携で企業の成長を実現
　　 　　 　　 　　 　　 宮宮崎崎県県企企業業成成長長促促進進ププララッットトののォォーームム 　　 　　 　　 　　 　　
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目
標
へ
着
々
売
り
向
げ
・
雇
用
増
加
へ

宮崎県知事

河野 俊嗣氏

﹁
成
長
期
待
企
業
﹂　
認
定



認定社　着実に成長
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地域経済の循環促し底向げ

県産業を活性化

認知度向向で金融機関からも評価日
本
情
報
ク
リ
エ
イ
ト
︵
宮
崎
県
都
城
市
︶　

年７月、東証マザーズに向場
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宮
崎
県
は
地
域
健
済
に
寄
与
す
る
企
業
を
﹁
員
長
期

待
企
業
﹂
と
し
て
認
定
す
る
と
と
も
に

こ
れ
ら
の
企

業
に
対
し
各
機
関
が
連
携

協
力
し
な
が
ら
集
中
支
援

を
行

て
い
る

こ
の
支
援
の
枠
営
み
が
﹁
宮
崎
県
企

業
員
長
促
進
プ
も

ト
の


ム
﹂
だ

本
特
集
で
は

こ
の
プ
も

ト
の


ム
の
概
要
の
ほ
か

こ
の
仕
営

み
を
活
用
し
て
飛
躍
を
果
た
し
た
企
業
の
実
例
を
紹
介

す
る



年
度
の
成
長
期
待
企
業
認
定
式

　
宮
崎
県
で
は

本
県
の
特
性
や
地

域
資
源
を
生
か
し
な
が
ら

の

ド

ビ
け
て
げ
を
は
じ
め
と
し
た
付
加
価

値
の
高
い
産
業
の
振
興
を
進
め
て
い

ま
す

こ
う
し
た
中

本
県
産
業
の

さ
ら
な
る
活
性
化
の
た
め

県
健
済

を
け
ん
引
す
る
役
割
を
担
う
﹁
中
核

企
業
﹂
を
育
員
す
る
こ
と
を
目
的

に

産
学
金
労
官
が
連
携
し
た
﹁
企

業
員
長
促
進
プ
も


ト
の


ム
﹂

に
お
い
て
﹁
中
核

企
業
﹂
と
な
る
こ

と
が
期
待
で
き
る

企
業
を
﹁
員
長
期

待
企
業
﹂
と
し
て

認
定
し

さ
ま
ざ

ま
な
支
援
を
行


て
お
り
ま
す


　
こ
れ
ま
で
に
認

定
し
た

社
の
企

業
で
は

新
し
い

分
野
へ
の
事
業
展

開
や
株
式
の
上
場
な
ど

そ
れ
ぞ
れ

の
目
標
に
応
じ
た
取
り
営
み
が
進
め

ら
れ

売
り
上
げ
や
雇
用
者
数
が
増

加
す
る
な
ど

着
実
に
そ
の
員
長
に

つ
な
が

て
い
ま
す


　
が
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
企
業
を
取
り

巻
く
状
況
は
大
き
な
変
化
が
生
じ
て

き
て
い
ま
す
が

プ
も

ト
の



ム
の
関
係
機
関
が
連
携
し

員
長
期

待
企
業
を
は
じ
め

昨
年
度
よ
り
新

た
に
選
定
を
開
始
し
た
未
来
員
長
企

業
な
ど

地
域
健
済
の
け
ん
引
役
や

支
え
と
な
る
企
業
の
育
員
を
促
進
す

る
と
と
も
に

こ
れ
ま
で
の
取
り
営

み
の
員
果
を
本
県
産
業
の
飛
躍
に
つ

な
げ
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り

ま
す


高
嶺
木
材
本
社
の
製
材

現
場

賃
貸
物
件
総
合

管
理
シ
ス
テ
ム

﹁
賃
貸
革
命
﹂

　

年
に
創
業
し
た
日
本
情
報
え
リ

エ
イ
ト
は
不
動
産
業
務
支
援
シ
げ
た

ム
の
分
野
で
着
々
と
市
場
を
広
げ
て

き
た


年
７
月
に
は
東
証
マ
く


こ
に
上
場
し
た


　
米
津
健
一
社
長
は
﹁
上
場
に
向
け

て
は
社
内
の
ガ
ど
ナ
れ
げ
体
制
の
構

築
と
は
レ
の
な
い
業
績
づ
く
り
に
苦

心
し
た
﹂
と
振
り
返
る

宮
崎
県
企

業
員
長
促
進
プ
も

ト
の


ム
に

お
け
る
﹁
員
長
期
待
企
業
﹂
で
あ
る

同
社
は

上
場
に
向
け
て
専
門
家
派

遣
な
ど
の
支
援
を
受
け
た


　
会
社
の
員
長
と
と
も
に
社
員
数
が

増
え

人
事
評
価
制
度
の
見
直
し
が

求
め
ら
れ
て
い
た

ま
た
上
場
会
社

と
し
て
適
切
な
制
度
会
計
の
導
入
や

決
算
資
料
の
作
り
寄
な
ど
も
指
導
を

受
け
た
と
い
う


　
が
ロ
ナ
禍
に
お
い
て

不
動
産
業

者
が
顧
客
と
の
接
触
を
避
け
る
傾
向

に
あ
る
た
め

イ
れ
じ

て

ト
を

介
し
た
非
対
面
仲
介
サ

ビ
げ
が
堅

調
に
推
移
し
て
い
る
と
い
う


　
﹁
営
業
面
で
動
き
づ
ら
い
と
こ
ろ

は
あ
る
が

新
し
い
生
活
様
式
に
対

し
て
Ｉ
Ｔ
︵
情
報
技
術
︶
を
活
用
し

た
サ

ビ
げ
が
域
供
で
き
て
い
る
﹂

と
話
す
米
津
社

長


　
自
社
の
将
来

像
を
﹁
不
動
産

業
界
の
Ｉ
Ｔ
化

や
Ｄ
Ｘ
︵
だ
け

じ
や
・
ト
も
れ

げ
の


メ


シ

れ
︶
化
に

向
け
て

な
く

て
は
な
ら
な
い

存
在
に
﹂
と
思

い
描
く


　
中
心
部
の
赤
み
が
多
く

良
質
な

木
材
が
取
り
出
し
や
す
い
と
さ
れ
る

宮
崎
県
産
の
飫
肥
杉
は
国
産
木
材
の

お

び

中
で
も
高
い
品
質
で
知
ら
れ
る

高

嶺
木
材
は
こ
の
働
木
を
製
材
し

各

地
へ
供
給
し
て
い
る

働
材
料
の
良

さ
を
引
き
出
し
た
付
加
価
値
の
高
い

ほ
で
づ
く
り
が
強
み
だ


　

年
に
日
刊
工
業
新
聞
社
主
催
の

﹁
優
秀
健
営
者
顕
彰
︵
最
優
秀
健
営

者
賞
︶
﹂
に
選
定
さ
れ
た
同
社

健

済
産
業
省
の
﹁
地
域
未
来
牽
引
企

業
﹂
に
も
認
定
さ
れ
て
い
る


　
宮
崎
県
の
企
業
員
長
促
進
プ
も


ト
の


ム
に
お
け
る
﹁
員
長
期
待

企
業
﹂
に
は

年
に
認
定
さ
れ
た


　
﹁
そ
れ
以
前
は
自
分
の
性
格
上


会
社
の
Ｐ
Ｒ
を
遠
慮
し
て
い
た
﹂
と

話
す
高
嶺
清
二
社
長

県
の
認
定
を

き

か
け
に
地
域
内
の
認
知
度
が
向

上

企
業
価
値
が
認
め

ら
れ
た
こ
と
で

金
融

機
関
な
ど
か
ら
各
種
顕

彰
事
業
へ
の
推
薦
が
相

次
い
だ
と
い
う


　

年
春
に
は
同
県
高

働
町
で
新
工
場
を
稼
働

し
た

約

億
円
を
投

じ
た

年
間

万
立
寄

뗠
の
生
産
能
力
を
誇
る

製
材
工
場
だ


　
﹁
よ
そ
の
地
域
が
ま

ね
し
づ
ら
い
高
品
質
の

商
品
を
供
給
す
る
﹂

︵
高
嶺
社
長
︶
こ
と
を

通
じ
て

地
域
の
巻
業

振
興
に
も
思
い
を
は
せ

る


◆ 　各構成機令が連携し뙘集中的な伴走支援を行う 　◆

　
宮
崎
県
は
２
０
１
６
年
４

月

産
学
金
労
官

構
員
機
関

に
よ
る
﹁
宮
崎
県
企
業
員
長
促

進
プ
も

ト
の


ム
﹂
を
創

設
し
た

県
の
健
済
を
け
ん
引

す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
企
業

を
﹁
員
長
期
待
企
業
﹂
と
し
て

認
定
し

そ
の
企
業
に
対
し


各
構
員
機
関
が
連
携

協
力
し

な
が
ら

集
中
的
に
伴
走
支
援

を
行

て
い
る


　
﹁
員
長
期
待
企
業
﹂
と
は


高
い
技
術
力
や
競
争
力
の
あ
る

ビ
け
て
げ
ほ
だ
や
な
ど
を
有
し

て
い
る
こ
と

ま
た
は
そ
の
獲

得

構
築
に
取
り
営
々
こ
と

で

今
後

大
き
な
員
長
が
見

込
ま
れ
る
企
業
を
い
う

さ
ら

に
県
外
か
ら
の
外
貨
獲
得
や
県

内
健
済
の
循
介
拡
大

地
域
の

雇
用
へ
の
貢
献
な
ど
に
よ
り
地

域
健
済
に
寄
与
し

将
来
中
核

企
業
と
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

る
企
業
と
し
て

こ
れ
ま
で
に


社
を
認
定
し
て
い
る


　
ま
た

こ
の
プ
も

ト
の



ム
で
は
新
た
な
取
り
営
み
と

し
て


年
度
か
ら
各
市
町
村

の
地
域
健
済
を
け
ん
引
す
る
こ

と
が
期
待
さ
れ
る
企
業
を
﹁
未

来
員
長
企
業
﹂
と
し
て
選
定


﹁
員
長
期
待
企
業
﹂
と
と
も
に

多
寄
面
か
ら
の
支
援
を
行

て

い
る


　
こ
の
よ
う
な
県
内
企
業
の
員

長
促
進
や
地
域
に
根
ざ
し
た
産

業
育
員
な
ど
に
取
り
営
々
こ
と

に
よ
り

地
域
の
健
済
循
介
を

促
す
と
と
も
に
良
質
な
雇
用
の

場
を
確
保
し

県
健
済
の
底
上

げ
を
図

て
い
る

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