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中
核
企
業
・
技
術
系
中
小
集
積
地
域
経
済
け
ん
引
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延岡商工会議所　会頭
（吉玉精鍍　社長）

吉玉　典生　氏
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人
材
育
成
・
創
業
支
援
に
注
力

덀
サ

フ


歓
迎
덁の
企
業
応
援

日向商工会議所　会頭
（八興運輸　会長）

三輪　純創　氏

宮崎県北地区
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延
岡
市

日
向
市
な
ど
の
宮
崎
県
北
地
域
は
旭
化
員
な
ど
の
中
核
企
業
を
軸

に

高
度
な
技
術
力
を
有
す
る
中
小
企
業
が
集
積
す
る

東
九
州
自
動
車
道
の
全

線
開
通
か
ら
４
年
が
経
過

モ

す
や
シ
の
ち
︵
幹
線
輸
送
ち
も

え
か
ら
内
共

海
運
へ
の
転
換
︶
に
伴
う
港
湾
需
要
の
増
加
な
ど
で

産
業
拠
点
と
し
て
の
価
値

が
高
ま

て
い
る

が
ロ
ナ
禍
で
経
済
が
低
迷
す
る
中

地
域
経
済
の
活
性
化
を

け
ん
引
す
る
延
岡

日
向
州
地
域
の
商
工
会
議
所
の
会
頭
に
話
を
聞
い
た


三輪会頭もサーのァー姿で
「日本のカリのォルニア」
をＰＲ

　
뗙
会
頭
就
大
か
ら
１
年
が
た
ち

ま
し
た

地
域
の
現
状
を
ど
う
見

て
い
ま
す
か


　
﹁
世
界
的
に
共
通
す
る
と
思
う

が

飲
食
や
ぎ

ビ
げ

イ
ベ
れ

ち
関
連
は
ど
こ
も
厳
し
い

雇
用

の
面
で
も
力
強
さ
が
な
い

宮
崎

県
の
﹃
小
規
模
事
業
者
事
業
継
続

給
付
金
﹄
の
申
請
ぎ
ポ

ち
を
行


た
が

管
内
だ
け
で
６
７
５
件

に
達
し

そ
の
半
数
が
飲
食
業
関

連
だ

た

製
造
業
も
ウ

は
会

議
な
ど
が
多
く
な

て
従
来
の
活

動
が
行
え
ず

先
行
き
が
見
え
な

い
と
い
う
声
を
聞
く
﹂

　
뗙
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み

は


　
﹁
２
月
以
内

土
日
祝
日
も
窓

口
を
設
け
て
相
談
に
応
じ
て
い

る

事
業
者
に
よ

て
つ

こ
が

違
う
の
で

数
あ
る
施
利
の
中
か

ら
最
適
な
も
の
を
紹
介
し
て
い

る
﹂

　
﹁
地
域
の
発
展
に
は
地
場
中
小

企
業
の
力
が
不
可
欠

会
議
所
の

活
動
は
既
存
企
業
へ
の
支
援
が
ベ


げ
に
な
る
が

創
業
支
援
に
も

取
り
組
ん
で
い
る

２
０
１
４
年

か
ら
地
元
の
金
融
機
関
と
連
携
し

て
﹃
げ
じ

ち
ア

プ
支
援
セ
れ

じ

﹄
を
設
置
し
て
い
る

こ
れ

ま
で
７
年
間
で

件
の
実
績
が
あ

り

う
ち

件
が
女
性
だ

今
後

は
情
報
通
信
技
術
の
介
境
整
備
な

ど
も
重
要
に
な
る

こ
う
し
た
部

分
も
見
据
え
な
が
ら
支
援
に
力
を

入
れ
た
い
﹂

　
﹁
ま
た

大
事
な
地
域
資
源
で

あ
る
若
者
の
育
員
に
は
全
力
を
注

い
で
い
く

﹃
延
岡
市
う

リ
ア

教
育
セ
れ
じ

﹄
に
は
現
在
が


だ

て

じ

を
２
人
配
置
し
て

お
り

社
会
人
講
師
を
学
校
に
派

遣
し
て

働
く
意
味
や
地
元
の
魅

力
な
ど
を
話
し
て

も
ら
う
機
会
を
設

け
て
い
る
﹂

　
뗙
地
元
産
業
界

へ
の
メ

セ

け

を
お
願
い
し
ま

す


　
﹁
一
刻
も
早
い

新
型
が
ロ
ナ
ウ
イ

や
げ
の
収
束
を
願


て
い
る

国
や

自
治
体
の
支
援
制

度
が
数
多
く
設
け

ら
れ
て
い
る
の

で

今
は
利
用
で

き
る
存
は
利
用
し

て

生
き
残
る
こ

と
を
第
一
体
に
や


て
い
た
だ
き
た

い
﹂

　
﹁
ビ
け
て
げ
の

世
界
も
だ
け
じ
や

化
が
進
み

い
ろ

い
ろ
な
そ

や
が

出
て
き
た

企
業

に
と

て
も
こ
れ
ら
の
活
用
は
重

要
に
な
る

我
々
も
勉
強
し
な
が

ら
だ
が
こ
れ
ら
の
導
入
に
向
け
た

ぎ
ポ

ち
を
行
い
た
い

変
化
を

察
知
し
て
こ
れ
に
対
応
す
る
会

員

企
業
に
な

て
い
く
こ
と
が

大
切
だ
と
思
う
﹂

　
뗙
が
ロ
ナ
禍
の
地
域
を
ど
う
見

て
い
ま
す
か


　
﹁
一
部
の
げ

な

な
ど
で
人

出
が
多
い
と
こ
ろ
も
あ
る
が

全

体
に
低
調
だ

日
向
の
街
は
が
れ

な
え
ち
に
で
き
て
い
て

郊
世
か

ら
出
て
き
て
街
中
で
お
金
を
使
う

と
い
う
文
化
が
残

て
い
た

と

レ
の
日
に
は
地
域
が
相
乗
的
に
に

ぎ
わ
う
傾
向
に
あ

た
が

こ
の

機
会
が
少
な
く
な
り

飲
食
店
の

落
ち
込
み
は
顕
著
だ
﹂

　
뗙
飲
食
店
を
応
援
す
る
た
め


み
つ

え
な
取
り
組
み
を
行
い
ま

し
た
ね


　
﹁
独
自
の
地
域
商
品
券
と
し
て

﹃
男
気
・
女
気
　
地
域
貢
献
商
品

券
﹄
を
６
月
に
発
行
し
た

飲
食

店
を
応
援
す
る
た
め
に
１
万
円
の

商
品
券
を
１
万
２
０
０
０
円
で
買


て
も
ら
い

差
乗
の
２
０
０
０

円
は
飲
食
店
に
還
元
す
る
と
い
う

も
の

購
入
者
が
得
す
る
こ
と
は

一
切
な
い

果
た
し
て
ど
の
く
ら

い
の
人
が
買

て
く
れ
る
の
か


会
社
関
係
が
多
い
の
か
な
と
予
想

し
て
い
た
が

購
入
者
の

％
を

個
人
が
占
め

お
か
げ
さ
ま
で
８

０
０

を
完
売
す
る
こ
と
が
で
き

た
﹂

　
뗙
先
行
き
に
不
安
な
声
も
聞
か

れ
ま
す


　
﹁
人
口
減
少
の
時
代
を
控
え


将
来
は
人
材
の
取
り
合
い
も
起
こ

る

宮
崎
県
の
試
算
で
は
人
口
が

１
人
減
る
と
年
間
で
１
２
４
万
円

の
口
費
が
減
る
と
い
う

人
が
減

る
こ
と
は
ど
ん
な
商
売
に
も
影
響

す
る
﹂

　
﹁
日
向
は
﹃
日
少
の
い
リ
の


や
つ
ア
딻を
目
指
し
て
い
る
뗇新
型

が
ロ
ナ
を
き

か
け
に
お
金
以
世

の
も
の
の
価
値
に
都
会
の
人
が
気

づ
き
始
め
た

会
社
へ
行
か
ず
に

オ
れ
も
イ
れ
で
仕
事
が
で
き
る
な

ら
뗆
Ｔ
シ

そ
뗆
短
な
れ
姿
で
뗆
青

い
空
と
海
が
見
え
る
介
境
は
ど
う

で
し

う
か
뗆と
域
案
し
た
い
뗓

　
﹁
昨
年
か
ら
地
域
の
現
状
や
移

住
に
関
す
る
情
報
を
発
信
す
る
事

業
を
進
め
て
い
る

ま
た

덀
ぎ


の


歓
迎
덁
と
い

た
意
思

表
示
を
す
る
企
業
の
た
め
の
﹃
住

活
応
援
企
業
認
定
制
度
﹄

と
い
う
仕
組
み
も

年
度

に
は
げ
じ

ち
す
る

行

政
が
で
き
な
い
こ
と
を
我

々
が
リ

ド
し

よ
そ
と

は
違
う
街
を
つ
く

て
い

き
た
い
﹂

　
뗙
地
元
へ
の
メ

セ


け
を


　
﹁
来
年
の
会
議
所
の
げ

ロ

ガ
れ
は
﹃
失
わ
れ
た

１
年
を
取
り
も
ど
す
　
倍

返
し
だ
‼
﹄
と
し
た

こ

う
い
う
時
期
だ
か
ら
こ

そ

会
議
所
が
先
頭
に
立

ち

旗
を
振

て
い
く
決

意
だ
﹂

延岡駅西口再開発
ビルの安全祈願祭
に臨む吉玉会頭
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宮崎県北地区
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社
会
基
盤
づ
く
り
で
地
域
貢
献
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アキタ製作所 　 製造一課

小池　彩夢
あ ゆ

さん

細かな気女り、女性だからこそ

旭建設
工事部

　岡田　久美子さん

ＭＦＥ　 　ＨＩＭＵＫＡ　 　製造部

黒田　愛さん

他
社
工
場
に
感
銘
受
け
５
Ｓ
推
進

興電舎 　 製造部製造課 　 製品検査係 　 尾
お

原
ばる

　愛優萌
あ や め

さん

知的探究心、刺激受ける仕事

　　　　ひひむむかかでで輝輝くく！！わわがが社社のの女女性性社社員員　　　　

　
人
材
不
足
が
課
題
と
な
る
中
で

職
種
を
問
わ
ず

女
性
の
積
極
的
な
活
用
を
進

め
る
企
業
が
増
え
て
き
た

宮
崎
県
北
地
区
で
も
例
世
で
は
な
い

製
造
業
や
建
設

業
な
ど
の
最
前
線
で
今
日
も
生
き
生
き
と
働
く
女
性
社
員
た
ち
を
紹
介
す
る


　
地
元
の
工
業
高
校
を
卒
業

し

今
年
の
春
に
入
社
し
ま
し

た

レ

く

加
工
伝
や
ば
レ

げ
伝
の
オ
び
レ

じ

を
し
て

い
ま
す
が

溶
接
や
組
み
立
て

の
化
伝
い
を
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す

最
初
は
覚
え
る
こ
と
が

多
く
て
苦
労
し
ま
し
た
が

触


た
こ
と
が
な
い
伝
械
を
操
作

す
る
の
は
楽
し
い
で
す


　
資
格
が
取
れ
る
と
聞
い
た
の

で
高
校
の
部
活
動
で
は
伝
械
技

術
部
に
入
り
ま
し
た

製
造
現

場
で
働
く
イ
メ

け
は
な
か


た
の
で
す
が

学
校
の
授
業
や

部
活
動
を
通
じ
て
ほ
で
づ
く
り

の
楽
し
さ
を
知
り

働
き
た
い

と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た


　
今
の
会
社
は
高
校
生
の
溶
接

大
会
に
出
場
す
る
時
に
練
習
で

お
世
話
に
な

て
い
た
と
こ
ろ

で
す

明
る
い
社
員
さ
ん
が
多

く
て

練
習
に
行
く
の
が
楽
し

み
で
し
た

高
校
３
年
生
の
時

に
は
九
州
大
会
の
団
体
の
部
で

準
優
勝
し
た
ん
で
す
よ


　
今

工
場
で
働
く
女
性
は
私

一
人
で
す

出
か
な
気
配
り
や

ち


と
し
た
変
化
に
気
づ
く

こ
と
な
ど

女
性
だ
か
ら
こ
そ

活
躍
で
き
る
場
面
も
あ
る
と
思

い
ま
す
し

も

と
増
え
て
ほ

し
い

そ
の
た
め
に
は
私
自
身

が
さ
ら
に
技
術
を
身
に
つ
け
な

け
れ
ば

と
思

て
い
ま
す


　
入
社
後

初
め
て
一
般
の
溶

接
技
術
大
会
に
出
場
し
ま
し

た

雰
囲
気
に
の
ま
れ
て
し
ま


て
力
を
出
す
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
で
し
た

来
年
は
リ
ベ
れ

け
し
た
い
！
と
心
に
決
め
て
い

ま
す


　
大
学
卒
業
後

設
計
が
れ
ぎ

や
じ
れ
ち
や
介
境
調
査
の
仕
事

を
し
て
き
ま
し
た

出
身
地
の

日
向
に
帰
る
際
に
知
人
か
ら
の

紹
介
で
今
の
会
社
を
知
り
ま
し

た

土
木
系
の
仕
事
で
働
い
て

き
た
の
で
建
設
業
に
抵
抗
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が

現
場
で

働
く
の
は
初
め
て

周
り
の
人

が
親
切
に
接
し
て
く
れ
た
の
で

違
和
感
な
く
仕
事
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た


　
工
事
現
場
の
施
工
管
理
が
仕

事
で
す

毎
日
現
場
へ
足
を
運

び

安
全
管
理
や
決
め
ら
れ
た

通
り
に
工
事
が
な
さ
れ
て
い
る

か
の
確
認

下
請
け
業
者
さ
ん

へ
の
指
示
な
ど
が
役
割
で
す


　
生
活
に
必
要
な
社
会
基
盤
に

関
す
る
仕
事
な
の
で

地
域
貢

献
で
き
る
と
い
う
点
で
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す


　
力
仕
事
は
な
い
で
す
が

体

力
は
必
要
で
す

工
事
す
る
際

に
は
現
場
近
く
の
人
た
ち
に
あ

い
さ
つ
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

が

現
場
に
女
性
が
い
る
と
受

け
が
い
い
と
い
う
面
は
メ
リ


ち
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね


　
建
設
業
で
働
く
全
て
の
女
性

を
﹁
け
ん
せ
つ
小
町
﹂
と
呼
ん

で

積
極
的
な
活
用
が
業
下
で

進
め
ら
れ
て
い
ま
す

当
社
で

は
現
在
私
を
含
め
て
現
場
で
９

人
が
働
い
て
お
り

こ
れ
か
ら

も
幅
広
い
人
た
ち
が
働
け
る
職

場
に
な
れ
ば
い
い
な
と
思

て

い
ま
す


　
が
ロ
ナ
禍
と
い
う
こ
と
も
あ


て

最
近
は
家
に
じ

と
し

て
い
る
こ
と
が
多
い
で
す

気

兼
ね
な
く

書
店
や
ホ

ム
セ

れ
じ

巡
り
が
で
き
る
よ
う
に

な
れ
ば
い
い
で
す
ね


　
材
料
や
工
具
の
発
注

入
荷

な
ど
の
工
場
の
資
材
管
理
を
担

当
し
て
い
ま
す

げ
た
れ
レ
げ

や
鉄
を
え
レ

れ
や
の


え

リ
の
ち
で
運
搬
す
る
こ
と
も
あ

り
ま
す

ま
た

工
場
の
５
Ｓ

委
員
長
も
務
め
て
い
ま
す


　
工
業
高
校
を
卒
業
し
て
製
造

業
に
就
職
し
ま
し
た
が

い
ろ

ん
な
こ
と
に
興
味
が
わ
い
て
ホ

た
や
業
や
事
務

福
祉
な
ど
の

仕
事
を
経
験
し
ま
し
た

４
年

ほ
ど
前
に
設
計
の
仕
事
を
し
て

い
た
時
に

今
の
会
社
の
人
に

声
を
か
け
ら
れ
て
入
社
し
ま
し

た


　
入
社
し
て
最
初
の
年
に
５
Ｓ

の
勉
強
も
兼
ね
て
大
阪
へ
工
場

見
学
に
行
く
伝
会
が
あ
り
ま
し

た

き
れ
い
な
工
場
を
見
せ
て

も
ら

て
感
銘
を
受
け
ま
し

た

﹁
う
ち
の
工
場
も
こ
う
し

た
ら
い
い
ん
じ

な
い
か
﹂
と

い
う
の
が
膨
ら
ん
で
き
て

自

分
か
ら
製
造
部
門
へ
の
異
動
願

い
を
出
し
ま
し
た


　
工
場
は
人
の
動
き
が
あ


て

に
ぎ
や
か
で
活
気
が
あ
り

ま
す

忙
し
い
と
き
は
男
性
は

皆
ね
リ
ね
リ
し
て
い
ま
す
が


そ
ん
な
時
こ
そ
で
き
る
だ
け
台

顔
で

場
を
和
ま
せ
る
よ
う
に

心
が
け
て
い
ま
す


　
忙
し
い
と
き
は
製
造
を
化
伝

う
こ
と
も
あ
り
ま
す

自
分
で

も
で
き
る
こ
と
を
増
や
し
た
い

と
思
い
뗆
数
い
月
間
뗆仕
事
区
わ

り
の
１
時
間

職
場
の
人
に
溶

接
を
教
え
て
も
ら
い
ま
し
た


そ
の
員
果
も
あ
り

先
日
は
工

場
で
使
う
台
車
を
自
分
で
作


た
ん
で
す
よ

ほ
で
づ
く
り
の

楽
し
さ
を
実
感
し
ま
し
た


　
電
気
系
統
を
保
護
す
る
制
御

盤
な
ど
の
出
荷
前
検
査
を
担
当

し
て
い
ま
す

模
擬
的
に
故
障

を
起
こ
し
て

実
際
に
故
障
し

た
際
に
動
作
す
る
か
を
確
か
め

ま
す


　
工
業
高
校
の
電
気
・
電
子
学

科
を
卒
業
し
た
の
で
す
が

違

う
世
下
も
見
て
み
た
い
と
思

い

大
学
で
は
福
祉
や
心
理
学

を
学
び
ま
し
た

ど
ち
ら
の
分

野
も
視
野
に
就
職
活
動
を
し
て

い
た
の
で
す
が

今
の
会
社
の

ホ

ム
び

け
を
見
て
﹁
地
域

の
人
に
愛
さ
れ
て
い
る
会
社
な

ん
だ
な
﹂
と
感
じ
ま
し
た

地

元
・
延
岡
が
大
好
き
な
私
に
は

と
て
も
大
事
な
こ
と
で

こ
こ

で
働
き
た
い
と
思
い
ま
し
た


　
こ
の
仕
事
の
好
き
な
と
こ
ろ

は

常
に
向
上
心
を
持

て
向

き
合
え
る
こ
と
で
す

単
に
試

験
を
す
る
だ
け
で
な
く

実
際

に
製
品
を
使
用
す
る
上
で
起
こ

り
う
る
こ
と
を
想
定
し
た
検
査

が
必
要
で
す

電
気
は
目
に
見

え
ま
せ
ん

知
的
探
究
心
が
割

激
さ
れ
る
仕
事
で
す


　
入
社
し
て
５
年
に
な
り
ま
し

た

新
人
で
は
な
く
な

た
の

で
後
輩
を
育
て
る
こ
と
な
ど


自
分
の
役
割
を
理
解
す
る
変
化

の
時
だ
と
感
じ
て
い

ま
す


　
２
年
前
に
結
婚
し

て
１
歳
と
２
歳
の
子

ど
も
が
い
ま
す

仕

事
と
子
育
て
の
州
立

は
な
か
な
か
大
変
で

す
が

上
司
や
先
輩

社
員
が
の

ロ

し

て
く
れ
る
の
で
助
か


て
い
ま
す


　
こ
れ
か
ら
も
自
分

の
可
能
性
を
狭
め
る

こ
と
な
く

仕
事
の

幅
を
少
し
ず
つ
広
げ

て
い
け
れ
ば
と
思
い

ま
す

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