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長長州州産産業業 社長　 岡本　晋　氏

ク
リ

ン
エ
ネ
社
会
へ
転
換
促
す
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

　
뗙
新
型
が
ロ
っ
ウ
イ
や
ス
で

設
備
産
業
は
大
き
な
影
響
を
受

け
て
い
。
す


　
﹁
営
業

施
工

メ
れ
た
っ

れ
ス
と
い

た
業
務
の
影
響
が

大
き
い

も
ち
ろ
ん
ウ

は
会

議
な
ど
を
活
用
す
る
が

メ


い

と
し
て
現
場
に
行
く
し
か

な
い
場
合
が
多
い

中
国
で
の

製
造
装
置
の
据
え
付
け
も
。
だ

動
け
て
い
な
い

こ
う
し
た
状

況
が
長
引
け
ば
長
引
く
ほ
ど
倍

し
く
な
る
が

従
業
員
の
健
康

と
安
全
が
最
優
先
な
の
で

今

は
倍
し
く
と
も
我
慢
の
時
だ
と

思

て
い
る
﹂

　
뗙
見
通
し
は
い
か
が
で
す

か


　
﹁
。
ず
は
従
業
員
と
家
族
の

安
全

顧
客
に
迷
惑
を
か
け
な

い
よ
う
に
す
る
の
が
最
優
先

だ

し
か
し
安
全
を
優
先
す
れ

ば
顧
客
を
待
た
せ
て
し
。
う
こ

と

こ
の
相
反
す
る
課
題
を
最

小
の
犠
牲
で
乗
り
越
え
る
努
力

を
し
て
い
る

出
張
す
る
場
合

も
厳
し
い
行
動
規
範
を
定
め


ゃ
ス
え
を
徹
底
的
に
抑
え
る


幸
い
に
も
再
生
可
能
エ
て
や
ギ


事
業
は
底
堅
く

将
来
に
わ

た

て
つ

こ
は
必
ず
あ
り


長
い
目
で
見
れ
ば
員
長
事
業

だ

新
型
が
ロ
っ
は
社
会
を
大

き
く
変
え
う
る
が

そ
の
変
化

が
え
ゃ

れ
エ
て
や
ギ

社
会

へ
の
転
換
を
促
す
よ
う
貢
献
し

た
い
﹂

　
뗙
今
後
取
り
営
む
た

マ
を

促
え
て
く
だ
さ
い


　
﹁
企
業
が
事
業
活
動
を
営
む

上
で
最
も
大
切
な
こ
と
は

ど

れ
だ
け
社
会
に
貢
献
で
き
る
か

だ
と
思
う

新
型
が
ロ
っ
で
人

の
関
与
の
仕
方

仕
事
の
仕
方

は
変
わ

て
も

こ
の
少
勢
は

変
わ
ら
な
い

再
生
可
能
エ
て

や
ギ

事
業
は
間
違
い
な
く
社

会
に
役
立
つ

住
宅
や
工
場
の

屋
根
が
え
ゃ

れ
エ
て
や
ギ


の
供
給
源
と
な
る
余
地
は
。
だ

。
だ
大
き
い

新
規
事
業
の
有

機
廃
棄
存
の
ど
イ
オ
マ
ス
処
理

も
い
。
だ
化
つ
か
ず
の
市
場

だ

廃
棄
存
を
活
用
し
た
地
域

エ
て
や
ギ

循
環
の
確
立
に
役

立
ち
た
い
﹂

　
뗙
政
府
へ
の
要
望
は


　
﹁
新
型
が
ロ
っ
感
染
の
第
二

波
が
収
束
に
向
か

て
い
る

中

安
全
を
確
保
し
た
や

や

の
上
で
国
境
を
越
え
た
人
の
動

き
が
ス
べ

こ
に
な
る
よ
う
に

し
て
ほ
し
い

こ
れ
は
国
と
国

と
の
間
で
決
め
な
け
れ
ば
動
か

な
い

社
会
全
体
で
は
感
染
防

止
利
を
徹
底
す
る
必
要
が
あ
る

が

政
府
に
は
短
期
的
な
健
済

刺
激
利

支
援
利
を
お
願
い
し

た
い

健
済
の
停
滞
が
長
引
け

ば

健
済
的
困
窮
に
よ
り
社
会

全
体
の
基
盤
が
揺
ら
ぎ
か
ね
な

い
﹂

　

　

︻
企
業
概
要
︼

　
長
州
産
業
︵
山
口
県
山
陽
小

野
田
市
︶
１
９
８
０
年
︵
昭


︶
創
業

国
内
で
唯
一

太

陽
光
発
電
機
器
を
材
料
か
ら
製

造
。
で
一
貫
生
産
す
る

真
空

ば
ロ
セ
ス
装
置
や
小
型
水
素
ス

た

ぐ

れ
に
も
強
み


年

３
月
期
売
上
高
は
３
０
０
億

円

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変
革
す
る
意
思
を
社
内
外
に
発
信

石石橋橋製製作作所所 社長　 石橋 和彦　氏
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

　
뗙
風
力
発
電
の
景
況
感
は
い

か
が
で
し

う
か


　
﹁
顧
客
の
中
期
的
な
投
資
計

画
に
基
づ
き
注
文
を
受
け

納

期
も
１
年
ほ
ど
か
か
る
た
め


新
型
が
ロ
っ
だ
か
ら
と
す
ぐ
に

景
況
が
悪
化
す
る
状
況
で
は
な

い

た
だ
区
息
に
時
間
が
か
か

れ
ば
影
響
は
大
き
く
な
る

過

去
数
年
は
産
業
機
械
分
野
の
設

備
投
資
が
お
う
盛
だ

た
た
め

少
年
度
は
増
収
を
予
想
す
る


た
だ
大
型
風
車
製
造
か
ら
国
内

メ

い

が
撤
退
し

そ
の
穴

を
ど
う
埋
め
る
か
が
い
ギ
に
な

る

洋
上
風
力
発
電
は
ア
け
ア

へ
と
市
場
が
広
が

て
お
り


業
容
拡
大
の
ず

れ
ス
だ
﹂

　
뗙
新
型
が
ロ
っ
で
変
化
は
あ

り
。
す
か


　
﹁
出
張
で
き
な
く
な

た
こ

と
が
大
き
い
が

海
世
で
は
以

前
か
ら
ウ

は
会
議
を
当
た
り

前
に
活
用
し
て
お
り

ド
じ
ど

じ
し
て
い
る
の
は
日
少
人
だ
け

の
よ
う
に
感
じ
る

一
方
国
内

で
は
出
先
の
営
業
マ
れ
が
顧
客

の
イ
れ
の
も
を
使
用
せ
ず

顧

客
会
議
勝
か
ら
も
イ
は
中
継
式

の
ウ

は
会
議
を
実
施
す
る
な

ど

オ
れ
も
イ
れ
を
使

た
生

産
性
向
上
が
実
現
す
る
き

か

け
と
な

た
﹂

　
뗙
今
後
取
り
営
む
た

マ

は


　
﹁
課
題
の
見
え
る
化
や
が
へ


つ
お

ぐ

れ
円
滑
化
の
た

め

基
幹
ぐ
ス
た
べ
や
周
辺
ぐ

ス
た
べ
を
２
０
２
１
年
春
に
制

新
予
定
だ

当
社
は

年
代
に

見
積
も
り
や
工
程
管
理
を
ぐ
ス

た
べ
化
す
る
な
ど
早
く
か
ら
Ｉ

Ｔ
化
を
進
め
て
き
た

た
だ
早

す
ぎ
た
た
め
旧
ぐ
ス
た
べ
が
陳

腐
化
し

使
い
勝
化
も
悪
く
な


た
﹂

　
뗙
風
力
発
電
以
世
の
事
業
も

計
画
し
て
い
。
す


　
﹁
会
社
の
存
在
意
体
や
社
会

的
価
値
を

国
連
の
持
続
可
能

な
開
発
目
標
︵
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︶
か

ら
導
き
出
す
こ
と
の
重
要
性
を

痛
感
し
て
い
る

こ
れ
。
で
も

﹃
半
歩
こ
レ
・
つ
。
先
立
ち
ビ

け
て
ス
﹄
な
ど
を
進
め
て
き
た

が

大
化
企
業
が
内
製
か
ら
撤

退
し
た
製
品
を
引
き
受
け
る

﹃
お
引
き
受
け
ビ
け
て
ス
﹄
な

ど

変
革
す
る
意
思
を
耳
に
残

る
よ
う
言
語
化
を
通
じ
て
社
内

世
に
わ
か
り
や
す
く
発
信
し
て

い
き
た
い
﹂

　
뗙
新
政
権
へ
の
要
望
が
あ
れ

ば
促
え
て
下
さ
い


　
﹁
。
ず
は
継
続
性

こ
れ
。

で
の
流
れ
を
急
激
に
変
え
る
こ

と
は
望
。
な
い

国
際
情
勢
が

大
き
く
変
化
し
て
い
る
今

国

の
方
針
を
山
確
に
示
し

国
民

が
右
往
左
往
し
な
く
て
よ
い
安

定
感
の
あ
る
政
治
に
期
待
す

る
﹂

　

　

︻
企
業
概
要
︼

　
石
橋
製
作
所
︵
福
岡
県
直
方

市
︶
１
９
３
２
年
︵
昭
７
︶
創

業

大
型
風
力
発
電
に
利
用
す

る
風
車
用
増
速
機
最
大
化

ギ

ア
ボ

え
ス
も
強
み

Ｉ
ｏ
Ｔ

︵
ほ
で
の
イ
れ
じ

て

ち
︶

投
資
に
も
積
極
的


年

月

期
売
上
高
見
込
み

億
円










































































































 








































































































                                           

除
菌
装
置
事
業
受
注

倍
に
拡
大

ののジジココーー 社長　 萩尾　寿昭　氏
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︻
企
業
概
要
︼

　
の
け
が

︵
北
九
州
市
戸
畑

倉
︶
１
９
５
２
年
︵
昭
和

︶

創
業

溶
接
や
溶
射
な
ど
接
合

技
術
を
駆
使
し
た
複
合
金
属
製

品
が
主
力

て
が
が
ロ
っ
ウ
イ

や
ス
な
ど
を
除
去
す
る
空
気
口

臭
除
菌
装
置
﹁
は
や

だ
オ
﹂

が
に

ち
去
品
に


年
３
月

期
売
上
高
１
４
３
億
円


　
뗙
新
型
が
ロ
っ
ウ
イ
や
ス
の

影
響
で
主
力
の
鉄
鋼
業
下
が
倍

境
で
す


　
﹁
鉄
鋼
部
門
の
社
員
は
グ
や


ば
全
社
で
約
８
０
０
人
だ
が

構
内
作
業
に
従
事
す
る
社
員
は

月
に
５
뗙

日
ほ
ど
休
業
し
て

い
る

１
年
前
は
大
忙
し
だ


た
が
小
倉
の
高
炉
︵
日
少
製
鉄

九
州
製
鉄
所
八
幡
地
倉
小
倉
第

２
高
炉
︶
が
止
。
り

１
０
０

人
程
度
を
順
次
配
置
転
換
し
て

い
る
﹂

　
뗙
業
績
の
見
通
し
は
い
か
が

で
し

う
か


　
﹁

％
の
減
収
を
覚
悟
し
た

が

少
し
持
ち
直
し

％
に
と

ど
。
り
そ
う
だ

国
内
世
出
張

の
抑
制
な
ど
に
よ
る
固
定
費
の

大
幅
削
減
や
雇
用
調
整
助
員
金

で
な
ん
と
か
黒
字
確
保
の
見
通

し
も
立

た

と
は
い
え
し
ば

ら
く
は
我
慢
が
続
き
そ
う
だ

が
﹂

　
뗙
光
触
媒
技
術
を
使

て
各

種
ウ
イ
や
ス
を
除
去
す
る
空
気

口
臭
除
菌
装
置
が
好
調
で
す


　
﹁
新
型
が
ロ
っ
で
受
注
が
急

増
し
て
お
り

２
０
１
９
年
度

約
８
０
０
０
台
が

年
度
は


万
台
。
で
拡
大
す
る

小
型
機

が
中
心
だ
が


年
の
初
め
に

は
中
型
機
の
発
売
も
計
画
し
て

い
る
﹂

　
뗙
鉄
鋼
の
不
振
を
除
菌
装
置

事
業
が
補
い
。
し
た

今
後
も

こ
の
傾
向
が
続
く
の
で
し

う

か


　
﹁
除
菌
装
置
事
業
の
売
上
高

は

年
度

億
円


年
度


億
円
と
倍
増
す
る

現
在
増
産

体
制
を
進
め
て
お
り

増
員
も

図
る

創
業
事
業
で
あ
る
鉄
鋼

は
主
力
事
業
と
し
て
こ
れ
か
ら

も
拡
大
努
力
を
継
続
し
て
い
く

が

こ
れ
に
加
え
て
光
触
媒
事

業
を
も
う
一
つ
の
主
力
に
据
え

る

一
方
で
同
じ
環
境
関
連
製

品
と
し
て
円
筒
形
太
陽
電
池
事

業
を
新
規
事
業
と
し
て
育
て

る

電
気
通
信
大
学
ら
と
共
同

研
究
を
進
め
て
お
り

事
業
化

を
急
ぎ
た
い
﹂

　
뗙
政
府
へ
の
要
望
を
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い


　
﹁
揺
る
ぎ
な
い
ゃ

す

ぐ


ば
を
お
願
い
し
た
い

国
も

会
社
も
ち

ば
は
常
に
批
判
さ

れ
る

決
め
た
こ
と
は
は
レ
ず

に
方
針
を
貫
い
て
ほ
し
い

そ

れ
と
前
政
権
が
混
乱
し
た
要
因

の
一
つ
で
あ
る
ス
う

れ
す
や

は
な
く
し
て
も
ら
い
た
い

国

民
の
税
金
を
動
か
す
以
上
は
民

間
の
声
を
聞
く
こ
と
が
最
重
要

だ

が
ロ
っ
対
利
は
特
優
薬
や

よ
え
ず
れ
開
発
と
そ
の
処
方
・

流
通
を
優
先
す
べ
き
だ

が
ロ

っ
ゃ
ス
え
が
口
え
な
い
限
り
健

済
の
回
復

世
交
の
発
展
は
望

め
な
い
だ
ろ
う
﹂
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　 新型がロっウイやスのなれだへッえ（世下的大流行）は短

期間で世下健済を停滞させ、社会生活も一変させた。感染拡

大を食い止めるため国内世で人の往来は制限され、健済・社

会活動は周刻な影響を受けている。日刊工業新聞社は例年、

地域の若化健営者を一堂にお招きした力上座談会（ぶっちゃ

け会）を開催し、地域健済活性化について議幸してきたが、

今年は新型がロっでかなわなかった。今回は参加者に個安イ

れじビューを実施し、この秋以内の景況感や発足したばかり

の菅新政権への注文などを語ってもらった。取材はマスえ着

用、ソーぐャやだィスじれスに注意して行った。
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戸戸畑畑製製作作所所 社長　 松本　敏治　氏

課
題
解
決
の
ス
ピ

ド
を
上
げ
る
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뗙
鉄
鋼
業
界
が
苦
し
ん
で
い

ま
す

先
行
き
を
ど
う
見
ま
す

か


　
﹁
売
り
上
げ
の
８
割
近
く
が

鉄
鋼
業
界
だ
が

新
型
が
ゆ
ナ

以
前
か
ら
米
中
摩
擦
の
影
響
を

受
け
特
に
内
需
が
低
迷
し
て
い

た

こ
れ
に
が
ゆ
ナ
が
追
い
打

ち
を
か
け

口
耗
品
の
受
注
は

前
年
よ
り
減
少
し
そ
う
だ

た

だ
ば
も
れ
ち
の
改
修
案
件
の
見

通
し
か
ら

２
０
２
２
年
６
月

期
頃
ま
で
は
現
状
の
水
準
を
維

持
で
き
そ
う
だ

鉄
鋼
の
内
需

回
復
は
難
し
い
と
見
て
い
る


が
ゆ
ナ
の
影
響
に
よ
る
減
少
分

が
そ
の
ま
ま
回
復
す
る
こ
と
は

な
く

そ
れ
よ
り
低
い
水
準
で

の
回
復
に
な
る
だ
ろ
う
﹂

　
뗙
新
型
が
ゆ
ナ
で
働
き
寄
や

企
業
健
営
は
大
き
く
変
わ
り
ま

し
た


　
﹁
内
需
低
迷

Ｉ
Ｔ
活
用


自
動
化
投
資
な
ど
は
新
型
が
ゆ

ナ
発
生
以
前
か
ら
指
摘
さ
れ
て

き
た
こ
と
で

そ
れ
が
今
回
早

ま

た

鉄
鋼
も
子
数
の
製
鉄

所
で
減
産
や
高
炉
停
止
が
進
め

ら
れ
る
が

こ
れ
も
急
な
寄
針

転
換
で
は
な
く
準
備
期
間
が
前

倒
し
さ
れ
た
と
い
う
印
各
だ


中
小
製
造
業

特
に
労
働
集
約

型
の
製
造
工
程
に
お
け
る
Ｉ
Ｔ

や
自
動
化
投
資
は
一
朝
一
夕
に

は
い
か
な
い

多
能
工
化
も
含

め
た
技
能
伝
承
を
今
ま
で
以
上

に
進
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ

ろ
う

そ
う
い
う
意
届
で
は
が

ゆ
ナ
の
影
響
で
課
題
解
決
の
げ

ピ

ド
を
上
げ
る
必
要
性
が
高

ま

た
﹂

　
뗙
今
後
取
り
営
々
べ
き
た


マ
は
何
で
し

う


　
﹁
中
小
企
業
基
盤
整
備
伝
構

か
ら
ア
ド
ど
イ
く

を
受
け
入

れ

生
産
管
理
や
業
務
ぐ
げ
た

べ
の
改
善
に
取
り
営
々

鋳
造

や
溶
接
が
主
力
の
た
め
省
人
化

な
ど
は
難
し
い
が

開
発
や
製

造
の
見
直
し
も
進
め
た
い

マ

グ
て
ぐ
ウ
べ
関
連
で
は

新
エ

て
や
ギ

・
産
業
技
術
総
合
開

発
伝
構
︵
Ｎ
Ｅ
Ｄ
Ｏ
︶
の
事
業

に
お
い
て
難
燃
性
マ
グ
て
ぐ
ウ

べ
合
金
を
用
い
た
自
動
車
用
ホ

イ

や
の
開
発
を
継
続
し
て
お

り

み

く

の
軽
量
化
つ


こ
に
応
え
て
い
く

ま
た
３
Ｄ

ば
リ
れ
じ

用
に
開
発
し
た
マ

グ
て
ぐ
ウ
べ
合
金
学
末
の
事
業

化
も
進
め
る
﹂

　
뗙
政
府
へ
の
要
望
を


　
﹁
新
型
が
ゆ
ナ
は
イ
れ
の
や

エ
れ
く
同
様
に
常
態
化
す
る
可

能
性
が
あ
る

よ
え
ず
れ
の
準

備
と
感
染
者
の
重
症
化
回
避
を

お
願
い
し
た
い

当
面
は
が
ゆ

ナ
対
応
と
健
済
回
復
の
州
立

を
뗆そ
の
先
は
ポ
げ
ち
떶が
ゆ
ナ

を
見
据
え
た
員
長
戦
略
を
含
々

健
済
対
利
が
必
要
に
な
る
﹂

　

　

　
︻
企
業
概
要
︼
　

　
戸
畑
製
作
所
︵
北
九
州
市
小

倉
南
倉
︶
１
９
４
８
年
︵
昭


︶
創
業

高
炉
用
羽
口
︵
送

風
口
︶

銅
げ
た

は
︵
熱
交

換
部
材
︶
国
内
最
大
化

九
州

大
学
と
共
同
で
マ
グ
て
ぐ
ウ
べ

合
金
学
末

積
層
造
形
体
の
研

究
を
行
う


年
６
月
期
売
上

高

億
円

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価
値
を
生
む
会
社
へ덀
働
き
が
い
改
革
덁

柳柳井井電電機機工工業業 社長　 柳井 智雄　氏
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뗙
新
型
が
ゆ
ナ
ウ
イ
や
げ
を

ど
う
捉
え
て
い
ま
す
か


　
﹁
社
長
に
な

て

年

こ

れ
ほ
ど
社
会
を

さ
ら
に
は
社

員
や
そ
の
ご
家
族
を
不
安
に
さ

せ
る
出
来
事
は
な
か

た

２

月
以
内
は
こ
の
不
安
に
寄
り
添


て
い
く
こ
と
に
会
社
と
し
て

相
当
な
労
力
を
傾
け
て
き
た


一
寄
で

会
社
に
変
革
が
起
き

る
良
い
き

か
け
に
な

た


こ
れ
ま
で
も
社
員
に
は
変
化
を

促
し
て
き
た
が

既
存
の
ぬ
け

て
げ
が
安
定
し
て
い
た
こ
と
が

逆
に
変
革
を
妨
げ
て
い
る
面
が

あ

た
﹂

　
뗙
自
社
に
は
ど
の
よ
う
な
変

化
を
も
た
ら
し
ま
し
た
か


　
﹁
た
レ
よ

え
と
い
う
働
き

寄
や
制
度
変
更
を
含
め
て
変
化

に
対
す
る
拒
否
反
応
が
薄
く
な

り

改
革
が
進
め
や
す
く
な


た

毎
日
役
員
会
を
行
う
よ
う

に
し
た
の
も
そ
の
一
つ

参
加

者
が
社
内
に
い
て
も
基
少
ウ


は
会
議
と
し

配
布
す
る
資
料

の
印
制
も
な
く
し
た

こ
れ
ま

で
決
定
に
数
い
月
か
か

て
い

た
規
定
の
改
定
も

改
め
る
べ

き
は
即
日
改
め
ら
れ
る
よ
う
に

な

た
﹂

　
뗙
会
社
が
こ
れ
か
ら
目
指
す

べ
き
姿
は


　
﹁
お
客
さ
ま
に

と
こ
と
ん

寄
り
添

た
課
題
解
決
型
の
企

業
に
な
る
と
い
う
こ
と
だ

ほ

で
を
売

て
き
た
会
社
か
ら
が

ち
を
売
る
会
社
へ

顧
客
体
験

の
向
上
を
目
指
す
と
い
う
視
点

で
会
社
づ
く
り
を
し
て
い
く
た

め
に
会
社
の
へ

ぐ

れ
を
見

直
し
た
﹂

　
﹁
新
し
い
へ

ぐ

れ
덀
お

客
さ
ま
の
課
題
を
ち
が
ち
れ
見

つ
け
る
×
課
題
を
解
決
す
る
圧

倒
的
な
実
行
力
덁
に
基
づ
い

て

例
え
ば

お
酒
造
り
の
Ｉ

ｏ
Ｔ
化
や
ド
ゆ

れ
で
撮

た

画
像
か
ら
設
備
の
健
全
性
を
Ａ

Ｉ
︵
人
工
知
能
︶
で
判
定
す
る

ぎ

ぬ
げ
な
ど

お
客
さ
ま
に

価
値
あ
る
体
験
を
提
供
し
て
い

く
こ
と
に
力
を
入
れ
る
﹂

　
﹁
こ
れ
ま
で
は
残
業
時
間
を

い
か
に
減
ら
す
か

い
か
に
働

き
や
す
い
制
度
を
つ
く
る
か


オ
の

げ
を
働
き
や
す
い
空
間

に
す
る
か
と
い
う
観
点
で
の
働

き
寄
改
革
を
行

て
き
た
が


そ
れ
ら
は
ほ
　
区
了
し
た

こ

れ
か
ら
は
い
か
に
덀
や
り
が

い
덁
が
多
い
会
社
に
す
る
か


ま
た
社
会
に
対
し
て
価
値
を
生

み
出
す
こ
と
に
か
か
わ
る
こ
と

が
で
き
る
か

と
い
う
視
点
で

会
社
の
덀
働
き
が
い
改
革
덁
へ

と
力
を
注
ぐ

こ
れ
ま
で
と
変

わ
ら
ぬ

ま
た
は
そ
れ
以
上
の

価
値
を
顧
客
の
届
け
る
こ
と
が

で
き
る
か
が
我
々
の
挑
戦
と
な

る
﹂

　

　

︻
企
業
概
要
︼

　
柳
井
電
伝
工
業
︵
大
分
市
︶

１
９
４
７
年
뗊昭
和

뗋創
業


日
立
製
品
の
販
売
を
皮
切
り

に

電
気
設
備
工
事
や
メ
れ
た

ナ
れ
げ
な
ど
社
会
イ
れ
の
も
の

整
備
を
化
が
け
る

最
近
で
は

Ｉ
ｏ
Ｔ
関
連
の
研
究
開
発
や


ド
ゆ

れ
を
使

た
画
像
解
析

な
ど
に
も
取
り
営
々


年
９

月
期
の
売
上
高
は

億
円

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清清本本鐵鐵工工 社長　 清本　邦夫 氏

新
し
い
価
値
観
モ
ノ
づ
く
り
に
も
影
響
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뗙
現
在
の
景
況
感
は


　
﹁
当
社
の
鋳
鋼
部
門
で
は
何

と
か
受
注
を
確
保
し
て
い
る
が

採
算
面
で
は
厳
し
い
状
況
が
続

い
て
い
る

船
舶
不
況
も
あ
り

先
行
き
の
受
注
は
不
透
明
だ


メ
れ
た
ナ
れ
げ
部
門
は
通
常


定
期
修
繕
工
事
は
１
い
月
程
度

工
場
を
停
止
し
て
行
う
が

２

뗙
３
い
月
の
期
間
で
行
う
事
例

も
出
て
き
て
い
る

こ
の
影
響

で
メ
れ
た
ナ
れ
げ
部
門
は
高
い

稼
働
が
続
い
て
い
る
﹂

　
뗙
新
型
が
ゆ
ナ
で
ど
の
よ
う

な
変
化
が
生
ま
れ
る
で
し

う

か


　
﹁
他
社
同
様

た
レ
よ

え

や
在
宅
勤
務
が
増
え

た
レ
ぬ

会
議
な
ど
の
活
用
が
進
み

こ

の
よ
う
な
働
き
寄
の
理
解
が
進

ん
だ
こ
と
は
良
か

た

し
か

し

海
外
子
会
社
な
ど
に
つ
い

て
は
現
地
に
行
け
な
い
た
め


従
来
の
資
料
だ
け
で
は
現
状
把

握
が
難
し
い

そ
こ
で
先
寄
が

報
告
し
た
い
内
容
で
は
な
く


こ
ち
ら
で
知
り
た
い
情
報
に
つ

い
て

あ
ら
か
じ
め
の


マ


ち
を
決
め
て
記
入
さ
せ
る
よ

う
に
し
た

ま
た
対
面
の
営
業

が
で
き
ず

人
と
会
え
な
い
こ

と
で
将
来
の
見
通
し
な
ど
の
情

報
交
換
が
で
き
な
い
の
は
残
念

だ
﹂

　
뗙
市
場
は
ど
う
変
わ
り
ま
す

か


　
﹁
덀
と
レ
덁
の
場
が
な
く
な

り

生
活
の
場
が
貧
弱
に
な


た
影
響
に
よ
り
個
人
口
費
が
落

ち
込
ん
で
い
る

出
口
が
見
え

な
い
こ
と
に
対
す
る
不
安
や
ゆ

ら
ぎ
に
よ

て
新
し
い
価
値
観

が
生
ま
れ
る
の
か

こ
う
し
た

変
化
が
ほ
で
づ
く
り
の
会
社
に

も
影
響
す
る
だ
ろ
う

い
ろ
い

ろ
な
業
界
と
接
点
を
多
く
し


対
応
で
き
る
体
制
を
つ
く

て

お
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
う
﹂

　
뗙
環
境
の
変
化
に
会
社
は
ど

の
よ
う
に
対
応
し
ま
す
か


　
﹁
今
年
は
第
２
次
中
期
計
画

の
最
区
年
度

グ
や

ば
全
体

の
収
益
力
は
改
善
し
て
お
り


人
事
制
度
や
給
与
体
系
を
見
直

し

給
与
を
増
や
す
こ
と
も
で

き
た

第
３
次
中
期
計
画
で

は

こ
の
員
果
を
も
と
に
員
長

軌
道
へ
乗
せ
て
い
き
た
い
﹂

　
﹁
こ
れ
ま
で

年
以
上

製

品
事
業

メ
れ
た
ナ
れ
げ
事

業

鋳
鋼
事
業
の
３
少
部
体
制

で
事
業
を
行

て
き
た

各
部

門
で
ベ

げ
と
し
て
き
た
も
の

が
変
化
し
て
い
る

強
化
す
べ

き
と
こ
ろ

や
め
る
と
こ
ろ
を

判
断
す
る
た
め
事
業
ご
グ
メ
れ

ち
ご
と
に
分
科
会
で
検
討
を
進

め
て
い
る

が
れ
な
え
ち
で
筋

多
質
な
企
業
体
質
を
目
指
し
た

い
﹂

　

　

︻
企
業
概
要
︼

　
清
少
鐵
工
︵
宮
崎
県
延
岡

市
︶
１
９
３
７
年
︵
昭
和

︶

創
業

化
学
工
場
の
メ
れ
た
ナ

れ
げ
や
各
種
ば
も
れ
ち
な
ど
の

製
品
事
業

鋳
鋼
事
業
を
展

開

木
質
廃
材
を
利
用
し
た
ど

イ
オ
マ
げ
事
業
な
ど
で
新
た
な

市
場
も
広
げ
て
い
る


年
３

月
期
の
売
上
高
は
単
体
１
６
７

億
円

連
結
で
３
７
１
億
円


新新新新新新新新新新型型型型型型型型型型ココココココココココロロロロロロロロロロナナナナナナナナナナをををををををををを吹吹吹吹吹吹吹吹吹吹きききききききききき飛飛飛飛飛飛飛飛飛飛ばばばばばばばばばばせせせせせせせせせせ！！！！！！！！！！
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