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責
任
・
使
命
人
持
ち
業
務
に
従
事

ミツワハガネ　品質保証部航空機グループ

佐藤　航
こう

士
し

さん　　）（
　
元
来
ほ
で
づ
く
り
に
興

味
が
あ
り

ぶ
リ
た
え
セ

れ
じ

延
岡
で
職
業
訓
練

を
受
け
た
後
に
入
社
し
ま

し
た

安
全
性
を
強
く
求

め
ら
れ
る
共
空
伝
部
品
の

品
質
の
最
区
確
太
を
し
て

出
荷
す
る
部
署
で
す
の

で

常
に
責
大
感
と
使
命

感
を
持

て
業
務
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す


　
伝
械
加
工
を
す
る
と


加
工
表
面
に
刃
具
の
軌
跡

が
残
る
こ
と
が
あ
り
ま
す

が

共
空
伝
部
品
の
仕
上

げ
作
業
に
お
い
て
は

そ

れ
を
化
仕
上
げ
で
完
全
に

消
し
て
し
ま
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん


　
車
で
言
え
ば

通

た

後
の
じ
イ
ヤ
痕
を

通
る

前
の
状
態

さ
ら
に
は


ま
る
で
通

て
い
な
い
か

の
よ
う
な
状
態
ま
で
戻
す

よ
う
な
イ
メ

け
で
す


た
だ
消
す
だ
け
で
は
な

く

要
求
さ
れ
た
公
差
範

囲
内
に
納
め
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん

非
常
に
出
か

な
要
求
事
項
を
い
く
つ
も

え
リ
ア
し
て
初
め
て
出
荷

す
る
こ
と
が
で
き
る
た

め

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で

出
心
の
注
意
を
払
い
ま

す

無
事
に
納
品
さ
れ
た

時
に
は
達
成
感
を
感
じ
ま

す
ね


　
社
内
は
先
輩
後
輩
に
関

わ
ら
ず
人
間
関
係
が
良
好

で
情
報
共
有
が
し
や
す
い

で
す

問
題
が
発
生
し
た

場
合
も
働
因
・
対
策
を
す

ぐ
に
共
有
で
き
る
の
で


こ
う
し
た
積
み
重
ね
が
会

社
の
強
さ
に
つ
な
が

て

い
る
と
感
じ
て
い
ま
す


　
延
岡
は
毎
週
の
よ
う
に

祭
り
や
イ
ひ
れ
ち
が
開
か

れ
て
い
ま
す

海
山
川
な

ど
自
然
も
充
実
し
て
お

り

子
育
て
を
楽
し
め
る

最
高
の
介
境
だ
と
感
じ
て

い
ま
す

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ＭＦＥ 　 ＨＩＭＵＫＡ　企画開発室　主任

長友 優弥さん 　）（

海外での商品展開に意欲

　
企
画
開
発
室
は
で
き
て

３
年
目
の
部
署
で
す

当

社
は
食
品
加
工
伝
械
な

ど

産
業
用
の
伝
械
製
造

が
主
力
で
す
が

将
来
に

向
け
て
介
境
や
エ
て
や
ギ


な
ど
の
新
し
い
分
野
へ

ず

レ
れ
け
し

自
社
商

品
を
開
発
す
る
目
的
で
設

置
さ
れ
ま
し
た


　
普
段
は
な
ざ
が
れ
の
前

で
仕
事
を
し
て
い
ま
す

が

悩
ん
だ
と
き
に
は
工

場
へ
足
を
運
ぶ
こ
と
も
あ

り
ま
す

工
場
で
の
製
品

製
作
や
設
計
業
務
も
経
験

し
ま
し
た
が

開
発
の
仕

事
で
は
経
験
し
た
こ
と
が

な
い
分
野
に
直
面
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す

部
署
を

超
え
て
社
内
の
人
か
ら
話

を
聞
く
こ
と
が
で
き
る
社

風
が
あ
り

新
し
い
発
想

に
つ
な
が

て
い
ま
す


　
地
元
宮
崎
の
中
小
企
業

で
あ
り
な
が
ら

全
国
の

お
客
さ
ま
と
仕
事
を
し
て

い
る
こ
と
に
魅
力
を
感
じ

て
入
社
し
ま
し
た

２
年

ほ
ど
前
に
は
社
長
に
同
行

し
て
米
国
の
ぐ
ア
ち
や
へ

視
察
に
行
く
伝
会
を
得
ま

し
た

将
来
は
海
外
へ
も

商
品
展
開
し
て
い
き
た
い

と
い
う
意
欲
が
わ
い
て
き

ま
し
た


ぎ
ミ

ニ
が

シ

ン
を
工
夫

）（

中園工業所　製造部機械課

黒
くろ

木
ぎ

綺
あや

人
と

さん 　
　
地
元
の
工
業
高
校
の
化

学
科
を
卒
業
し
て
入
社
し

ま
し
た

今
担
当
し
て
い

る
大
型
の
５
面
加
工
伝
を

見
て
﹁
こ
ん
な
大
き
な
も

の
を
動
か
せ
た
ら
か

こ

い
い
な
﹂
と
思

た
の
が

き

か
け
で
す


　
入
社
し
て
７
年
が
た
ち

ま
し
た
が

徐
々
に
難
し

い
も
の
を
大
せ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た


図
面
通
り
で
き
あ
が

た

と
き
に
は
達
成
感
が
あ

り

日
々

自
分
の
成
長

を
感
じ
て
い
ま
す


　
今

会
社
は
ど
ん
ど
ん

人
が
増
え
て
い
て

若
い

人
を
指
導
す
る
伝
会
も
増

え
ま
し
た

自
分
が
知


て
い
る
こ
と
を

何
も
知

ら
な
い
人
に
伝
え
る
に
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
か

が

へ

つ
お

ぐ

れ
の
取

り
方
を
工
夫
し
て
い
ま

す


　
今
年
２
月
に
長
女
が
生

ま
れ
ま
し
た

休
日
は
妻

と
子
ど
も
と
３
人
で
買
い

物
や
地
元
の
イ
ひ
れ
ち
に

出
か
け
る
こ
と
が
多
い
で

す
ね


人謝の言葉、中小ならでは

吉玉精鍍　開発技術課　課長

木宮 康宏さん 　）（

　
宮
崎
大
学
大
学
院
で
無

伝
化
学
を
学
ん
だ
後

入

社
し
ま
し
た

今
の
職
場

で
は
お
客
さ
ま
か
ら
依
頼

に
応
じ
て
メ

う
す
る
た

め
の
条
件
出
し
が
主
な
仕

事
で
す

外
部
と
の
共
同

研
究
も
行

て
お
り

無

電
解
つ

お
や
メ

う
廃

液
の
リ
サ
イ
え
や
の
研
究

な
ど
も
化
が
け
ま
し
た


　
お
客
さ
ま
か
ら
﹁
性
能

を
良
く
出
し
て
く
れ
た
﹂

と

自
分
の
仕
事
を
太
め

て
も
ら
え
た
と
き
は

や

り
が
い
を
感
じ
ま
す

お

客
さ
ま
と
直
接
会
話
が
で

き

感
謝
の
言
葉
も
直
接

伝
え
て
い
た
だ
け
る
の

は

中
小
企
業
な
ら
で
は

で
す
ね

こ
れ
か
ら
も
経

験
を
重
ね

知
識
を
蓄
え

て

専
門
家
と
し
て
皆
さ

ん
か
ら
太
め
て
い
た
だ
け

る
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い

き
ま
す


　
朝

自
転
車
で
通
勤
し

て
い
る
と

見
知
ら
ぬ
子

ど
も
が
あ
い
さ
つ
を
し
て

く
れ
ま
す

延
岡
は
人
が

温
か
い
な
と
感
じ
て
い
ま

す


発電の現場立ち会い、人動

興電舎　技術部設計課　技師補

宇野　貴
たか

大
ひろ

さん 　）（
　
宮
崎
大
学
で
は
電
気
・

電
子
を
専
攻
し
た
の
で
す

が

こ
れ
と
い

て
や
り

た
い
こ
と
も
な
く

就
職

に
悩
ん
で
い
た
こ
ろ

大

学
の
教
授
に
勧
め
ら
れ
た

の
が
今
の
会
社
で
す


　
入
社
す
る
前
は
﹁
新
人

は
怒
ら
れ
た
り
す
る
の
か

な
﹂
と
不
安
で
し
た
が


み
な
さ
ん
の
も
れ
え
に
話

し
か
け
て
く
れ
る

働
き

や
す
い
会
社
で
す


　
現
刃
は
電
力
系
統
を
保

護
す
る
制
御
盤
の
設
計
を

化
が
け
て
い
ま
す

印
各

に
残

て
い
る
仕
事
は
入

社
間
も
な
い
時
期
に
担
当

し
た
太
陽
光
発
電
所
の
案

件

外
部
と
の
打
ち
合
わ

せ

社
内
・
社
外
の
方
と

の
打
ち
合
わ
せ
を
繰
り
返

し

よ
う
や
く
完
成
し
た

発
電
所
が
電
気
を
生
み
出

し
て
い
る
の
を
確
太
し
た

と
き
は

何
と
も
い
え
な

い
感
動
を
覚
え
ま
し
た


　
今
の
設
計
と
い
う
立
場

で
は
社
内
業
務
の
効
率
化

や

技
術
の
向
上
に
貢
献

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す

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　　ひひむむかかでで輝輝くく！！　　わわがが社社ののイイチチオオシシ人人材材　　
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宮
崎
県
北
地
区
に
は
中
核
企
業
で
あ
る
旭
化
成
の
ほ
か

高
い
技
術
を
誇
る

中
小
企
業
が
集
積
す
る

各
社
を
支
え
て
い
る
の
は
技
術
者
た
ち
の
匠
の
技

た
く
み

だ

ひ
た
も
れ
か
ら
若
化
ま
で

日
向
の
地
で
活
躍
す
る
イ
ず
オ
ぐ
人
材
を
紹

ひ

々

か

介
す
る

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