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仕事・家庭　両立 　一人ひとりの能力引き出す

男
性
の
育
児
参
画
　

職
場
に
浸
透

日日
本本
政政
策策
金金
融融
公公
庫庫
　　
　　
　　
　　

          

 

地域にも貢献 　認定こども園、従業員・地域向け

共
存
共
栄

独
自
の
企
業
文
化
根
付
く

多多多多多多多多多多多多様様様様様様様様様様様様なななななななななななな働働働働働働働働働働働働きききききききききききき方方方方方方方方方方方方実実実実実実実実実実実実現現現現現現現現現現現現
広広
沢沢
ググ
ルル

ププ
　　
　　
　　
　　
　　
　　

　
仕
事
と
家
庭
・
育
児
の
両
立
な
ど
に
向
け
た
職
場
介
境
の
向
上
は

企
業
に
と


て
員
長
の
源
泉
と
な
る

職
員
一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る

職
場
づ
く
り
を
す
る
こ
と
で

多
様
な
人
材
が
集
。
り

職
場
の
活
性
化

ひ
い

て
は
顧
客
サ

ビ
ス
の
向
上
に
つ
な
が

て
い
く

す
イ
ど

シ
た


︵
多
様

性
︶
を
推
進
し
て
い
る
日
本
政
利
金
融
公
庫
︵
日
本
公
庫
︶
の
茨
城
県
内
の
拠
点

で
活
躍
す
る

３
人
の
働
き
方
を
紹
介
す
る


　
協
力
こ
そ
共
栄
の
道
뗙

茨
城
県
を
代
表
す
る
子
合
企
業
体
で
あ
る
広
沢
グ
や


ば
は

従
業
員
が
働
き
や
す
い
介
境
の
整
備
に
力
を
注
い
で
い
る

４
月
に
幼

保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園
﹁
に
ロ
サ
ワ
・
シ
た

こ
ど
も
園
﹂
を
筑
西
市
内
に
開

園

従
業
員
の
子
ど
も
を
受
け
入
れ
て
福
利
厚
生
を
充
実
さ
せ
る
と
と
も
に

地

域
の
子
ど
も
を
幅
広
く
受
け
入
れ
て
地
域
貢
献
も
果
た
し
て
い
る


子育てをしながら働く日本公庫土浦支店の水野さん땆右땇
と水戸支店の濱武さん

水戸支店の木村さんは現在育休中

広沢グループが開園した幼保連携型認定こども園

く・にロサワ・シたィで開催している感謝祭で地域住民と交流

　
広
沢
グ
や

ば
は

製
造

部
門

流
通
開
発
サ

ビ
ス

部
門

促
育
・
健
元
部
門
の

３
部
門
の
事
業
を
化
が
け
る

約

社
の
企
業
で
構
員
す
る

子
合
企
業
体

グ
や

ば
従

業
員
数
は
約
２
０
０
０
人
に

上
る

幼
稚
園
と
保
育
園
の

機
能
を
併
せ
持
つ
今
回
の
認

定
こ
ど
も
園
は

同
グ
や


ば
が
筑
西
市
内
に
開
発
を
化

が
け
て
い
る
た

マ
な

え

﹁
く
・
に
ロ
サ
ワ
・
シ
た


﹂
内
に
開
園

豊
か
な
自

然
に
囲
。
れ

子
ど
も
が
の

び
の
び
と
た
く
。
し
く
育
つ

介
境
が
整

て
い
る


　
認
定
こ
ど
も
園
を
運
営
す

る
﹁
広
聖
会
﹂
の
理
事
長

で

広
沢
商
事
︵
筑
西
市
︶

の
宮
城
則
之
社
長
は
﹁
子
育

て
に
伴
う
女
性
従
業
員
の
離

職
を
減
ら
し

結
婚
・
出
産

後
の
定
着
率
を
高
め
て
グ
や


ば
全
体
の
人
材
を
確
保
し

て
い
く

同
時
に

待
機
児

童
問
題
を
抱
え
る
地
域
の
お

子
さ
ん
を
受
け
入
れ
て
地
域

貢
献
に
も
役
立
ち
た
い
﹂

と

開
園
に
至

た
背
景
を

説
明
す
る


　
認
定
こ
ど
も
園
の
定
員
は

１
２
０
人
︵
幼
稚
園

人


保
育
園

人
︶
で

広
い
遊

戯
室
や
人
工
芝
の
園
庭
を
備

え
る
ほ
か

園
内
に
は
子
ど

も
用
の
農
園
も
あ
り

い
も

掘
り
体
験
や
じ
お
で
が
掘
り

な
ど
を
通
じ
て
自
然
と
触
れ

合
え
る
介
境
が
充
実
し
て
い

る


　
。
た

グ
や

ば
が
運
営

す
る
﹁
つ
く
ば
歯
科
衛
生
専

門
学
校
﹂
と
も
連
携
し
て
い

る

歯
科
衛
生
専
門
学
校
の

学
生
が
研
修
を
兼
ね
て
定
期

訪
問
し

子
ど
も
の
口
腔
お

ア
や
歯
み
が
き
指
導
を
実

施

グ
や

ば
全
体
で
地
域

の
子
ど
も
を
健
や
か
に
育
て

る
取
り
営
み
を
推
進
す
る


　
認
定
こ
ど
も
園
が
開
設
さ

れ
た
﹁
く
・
に
ロ
サ
ワ
・
シ

た

﹂
は

広
沢
グ
や

ば

が

年
ほ
ど
前
か
ら
地
域
活

性
化
を
目
的
に
開
発
し
て
き

た
﹁
自
然
・
健
元
・
文
化
﹂

の
た

マ
な

え

敷
地
面

積
は
１
０
０
万
平
方
뗠
に
及

び

き
や
の
場
や
美
術
館


農
園
な
ど
さ
。
ざ
。
な
レ
え

リ
エ

シ

れ
施
設
が
集
積

す
る
ほ
か

広
沢
商
事
な
ど

の
グ
や

ば
企
業
や
専
門
学

校
が
立
地
し

一
つ
の
郷
を

。
ち

形
員
し
て
い
る


　
各
施
設
は
一
般
市
民
に
も

開
か
れ
て
い
る

き
や
の
場

を
開
放
し
て
毎
年
夏
に
開
催

し
て
い
る
﹁
く
・
に
ロ
サ
ワ

・
シ
た

感
謝
祭
﹂
に
は


従
業
員
の
家
族
の
ほ
か
地
域

住
民
約
３
０
０
０
人
が
来
場

す
る
な
ど

地
元
の
一
大
イ

ひ
れ
ち
に
発
展

こ
う
し
た

地
域
と
の
関
係
性
が
グ
や


ば
従
業
員
に
と

て
の
働
き

や
す
さ
に
つ
な
が

て
い

る


　
。
た

広
沢
グ
や

ば
の

中
核
企
業
の
１
社
で

精
密

金
属
ば
レ
ス
加
工
や
精
密
板

金
加
工

溶
接
加
工

精
密

部
品
切
削
加
工

精
密
ば
レ

ス
金
型
設
計
製
作

ば
も
ス

ず

え
員
形
加
工
を
軸
に
冷

却
の

れ
ほ

じ

や
極
薄

多
溶
接
ス
た
れ
レ
ス
な
イ

ば

高
速
道
路
の
防
音
板
・

吸
音
板
な
ど
の
製
造
販
売
を

化
が
け
る
廣
澤
精
機
製
作
所

︵
つ
く
ば
市
︶
で
は

さ
。

ざ
。
な
立
場
の
従
業
員
に
と


て
働
き
や
す
い
介
境
を
整

え
て
い
る

昨
年
は
グ
や


ば
従
業
員
の
た
め
の
独
身
寮

﹁
筑
波
ド

ム
﹂
︵
同
︶
を

改
装

入
居
者
の
意
見
を
聞

き
な
が
ら

個
室
や
共
有
ス

び

ス
の
利
便
性
を
高
め

た

希
望
者
全
員
が
給
付
を

受
け
ら
れ
る
返
済
不
要
の
参

学
金
制
度
を
設
け
る
な
ど


子
ど
も
が
学
校
に
通
う
世
代

を
支
援
す
る
取
り
営
み
も
充

実
さ
せ
て
い
る


　
従
業
員
や
地
域
住
民
を
含

め
さ
。
ざ
。
な
人
と
良
好
な

関
係
を
築
き

共
存
共
栄
を

図
る
と
い
う
独
自
の
企
業
文

化
が
根
付
い
て
お
り

﹁
従

業
員
が
﹃
働
い
て
良
か


た
﹄
と
思
え
る
企
業
に
し
て

い
き
た
い
﹂
と
廣
澤
精
機
製

作
所
の
柴
田
清
之
社
長
は
話

し
て
い
る


　
土
浦
支
店
の
国
民
生
活
事

業
で
上
席
課
長
代
理
を
務
め

る
水
野
真
梨
子
さ
ん
は

こ

れ
。
で
に
２
度
の
産
併
・
育

併
を
健
験
し
た

女
性
職
員

が
出
産
後
も
働
き
続
け
る
こ

と
が
当
た
り
前
の
風
土
が
あ

り

﹁
ほ
だ
や
お

ス
に
な

る
先
輩
が
多
く

復
帰
し
て

働
い
て
い
け
る
と
い
う
イ
メ


け
が
つ
か
め
た
﹂
と
水
野

さ
ん
は
語
る


　
現
在
は
及
規
模
事
業
者
向

け
の
事
業
資
金
融
資
の
審
査

業
務
な
ど
を
担
当

﹁
さ
。

ざ
。
な
業
界
の
人
と
話
が
で

き
る
今
の
業
務
に
や
り
が
い

を
感
じ
る
﹂
と
仕
事
の
魅
力

を
語
る

以
前
は

子
ど
も

の
急
な
発
熱
な
ど
で
出
勤
で

き
な
い
日
が
続
く
と
職
場
に

対
し
て
申
し
訳
な
い
思
い
を

抱
く
こ
と
も
あ

た
が

家

族
や
職
場
の
人
と
協
力
し
な

が
ら
乗
り
越
え
て
き
た
と
い

う

現
在
は

職
場
の
理
解

を
得
な
が
ら
残
業
を
し
な
い

形
態
で
勤
務
し

仕
事
と
育

児
の
両
立
を
図

て
い
る


　
育
併
か
ら
の
復
帰
を
サ
ポ


ち
す
る
体
制
も
整
備
し
て

い
る

水
戸
支
店
の
中
及
企

業
事
業
で
融
資
事
務
な
ど
を

担
当
し
て
い
た
木
村
友
香
さ

ん
は

昨
年

月
に
出
産
し

現
在
約
１
年
間
の
育
併
中


併
業
中
も
育
児
の
合
間
に


会
社
か
ら
貸
与
さ
れ
た
端
末

で
社
内
報
や
業
務
連
絡
を
閲

覧
し
て
い
る

木
村
さ
ん
は

﹁
例
え
ば

併
業
中
で
も
口

費
増
税
に
伴
う
業
務
の
変
更

点
な
ど
が
把
握
で
き
る
の
は

あ
り
が
た
い

１
年
間
職
場

を
離
れ
る
不
安
は
あ

た

が

こ
。
め
に
情
報
に
触
れ

る
こ
と
で
不
安
の
解
口
に
つ

な
が
る
﹂
と
話
す

今
年


月
に
は
職
場
復
帰
を
予
定
し

て
い
る


　
男
性
の
育
児
参
画
も
女
性

の
活
躍
推
進
を
図
る
上
で
重

要
な
要
素
だ

水
戸
支
店
の

国
民
生
活
事
業
融
資
第
二
課

で
上
席
課
長
代
理
を
務
め
る

有
武
貴
泰
さ
ん
は

併
暇
を

活
用
し
て
仕
事
と
育
児
を
両

立
し
て
い
る

夫
婦
共
働
き

で
２
人
の
未
就
学
児
を
抱
え

る
有
武
さ
ん
は

仕
事
で
は

営
業
審
査
担
当
と
し
て
社
世

の
人
と
接
触
す
る
機
会
も
多

い

子
ど
も
の
都
合
で
併
暇

が
必
要
な
時
で
も

終
日
の

併
暇
が
取
り
に
く
い
日
も
あ

る

そ
ん
な
時
は

安
の
会

社
に
勤
め
る
妻
と
午
前
併
と

午
後
併
を
使
い
分
け
る
な
ど

工
夫
し
て
対
応
し
て
い
る
と

い
う


　
男
性
の
育
併
を
制
度
と
し

て
整
え
て
い
る
営
織
は
増
え

て
い
る
が

実
際
の
取
得
率

向
上
は
課
題
だ

日
本
公
庫

で
は
該
当
す
る
職
員
に
対
し

て
周
囲
が
積
極
的
に
声
を
か

け
る
な
ど

制
度
を
利
用
し

や
す
い
風
土
が
定
着
し
て
い

る

有
武
さ
ん
は
﹁
制
度
が

あ

て
も
実
際
に
使
え
る
か

ど
う
か
が
重
要

男
性
の
育

児
参
加
の
促
進
に
は
職
場
の

理
解
が
不
可
欠
だ
﹂
と
話
し

て
い
る


　
日
本
公
庫
で
は

女
性
活

躍
や
す
イ
ど

シ
た


の

推
進
に
早
く
か
ら
取
り
営
ん

で
き
た

水
戸
支
店
に
も

﹁
す
イ
ど
シ
た


推
進
ば

ロ
け

え
ち
ず

ム
﹂
を
設

置

併
暇
取
得
の
啓
発
活
動

や
セ
ミ
ナ

な
ど
の
勉
強
会

を
定
期
的
に
開
催
し

職
員

の
意
識
向
上
を
図

て
い

る

今
年
度
は

水
戸
支
店

独
自
の
取
り
営
み
と
し
て


地
元
自
治
体
と
連
携
し
て
学

生
向
け
の
働
き
方
に
関
す
る

セ
ミ
ナ

を
開
催
し
た
ほ

か

今
後
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
関

す
る
社
内
勉
強
会
を
予
定
す

る
な
ど

活
動
を
さ
ら
に
充

実
さ
せ
る
方
針
だ


　 人化不足が進行する日本。優秀な人材を確保して企業

が持続的に員長するには、男女を問わず各人のもイのス

じイやに合わせた多様な働き方が求められている。日本

政利金融公庫と広沢グやーばの取り営みを紹介する。
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