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働き〉すい職場「ひなたの極」認証制度とは

　 宮崎県は年２月に「働きやすい職場『ひなたの

極』認証制度」を創設した。仕事と生活の調和の実現

に向けた職場介境づく』を積極的に行っている企業や

事業所のうち、特に優れた取』営み員果が認め『れる

企業などを知事が認証するもの。県はこれ。でに社

を認定している。働き寄改革の必要性が訴え『れる中

で、これ『の企業は地域の産業人材の確保と活用に向

けた模範となることが期待されている。
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宮
崎
県
知
事
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

宮
崎
県
社
会
保
険
労
務
士
会
︵
宮
崎
市
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会
長

江
坂
設
備
工
業
︵
宮
崎
市
︶
社
長
　
　
　
　
　
　

Ｋ
Ｉ
Ｇ
Ｕ
Ｒ
Ｕ
Ｍ
Ｉ
룆
Ｂ
Ｉ
Ｚ
︵
同
︶
社
長
　

　
　︵
司
会
︶　
日
刊
工
業
新
聞
社
東
九
州
支
局
長

宗

健
一
年

河
野
　
俊
嗣
　

氏

酒
井

春
江
氏

窪
田

祐
一
氏

鳥
山

貴
生
氏

加
納
ひ
ろ
み
氏

サ
ニ

・
シ

リ
ン
グ
︵
宮
崎
県
都
城
市
︶
社
長

仕
事
と
家
庭
を
両
立
す
る
職
場
づ
く
り
の
た
め
に

見
え
て
き
た
課
題
　
　
　
　
　
　

﹁
健
康
経
営
﹂掲
げ
産
業
医
導
入
　
鳥
山
氏

年
休
は
自
分
の
た
め
に
化
得
を
　

　
加
納
氏

新たな能力を引き込む力に　 　 河野氏

残業時間・年休の化得　把握を 　 　酒井氏

空いた時間で多能工化を推進 　 窪田氏
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豊
か
な
地
域
資
源
に
恵
。
れ
た
宮
崎
は

古
来
﹁
日
向
﹂
と
称
さ
れ
て
き
た

人
口
減
少

高
帰
化
に
直
面
す
る
中

ひ

な

た

で

宮
崎
県
は
２
０
１
８
年
２
月
１
日
に
﹁
働
き
や
す
い
職
場
﹃
ひ
な
た
の
極
﹄
認
証
制
度
﹂
を
創
設
し
た

仕
事

き
わ
み

と
家
庭
の
両
立
の
実
現
に
向
け
た
職
場
介
境
づ
く
』
に
積
極
的
な
企
業
や
事
業
所
の
う
ち

特
に
優
れ
た
取
』
営
み
員

果
が
認
め
『
れ
る
職
場
を
認
証
す
る
制
度
だ

当
力
で
は

認
定
企
業
の
代
表
者
『
と
河
野
印
創
宮
崎
県
知
事
と
の
特

別
座
談
会
を
企
画

働
き
寄
改
革
の
必
要
性
が
訴
え
『
れ
る
中
で

地
域
の
産
業
人
材
活
用
に
つ
い
て
活
発
に
意
見
が

交
換
さ
れ
た

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河野知事

酒井会長

窪田社長

　
뗙
。
ず
河
野
知
事
か
『

県
内

産
業
の
現
状
や
雇
用
情
勢

働
き

や
す
い
職
場
﹁
ひ
な
た
の
極
﹂
認

証
制
度
に
つ
い
て
紹
介
を
お
願
い

で
き
。
す
か


　
河
野
　
県
内
の
現
状
で
す
が


国
内
健
済
と
同
様

少
県
健
済
も

穏
や
か
な
回
復
基
調
に
あ
』
。

す

有
優
求
人
倍
率
は

い
月
連

続
で
１
倍
台
と
な

て
お
』

６

月
は
１
・

倍
で

数
字
の
上
で

も
改
善
が
進
ん
で
い
。
す


　
一
寄
で
人
化
不
足
感
が
広
が


て
い
。
す

特
に
生
産
年
帰
人
口

の
減
少
が
健
済
の
ボ
ち
や
て

え

に
な
る
と
い
う
危
機
感
か
『

６

月
議
会
で
は

億
円
規
模
の
人
口

減
少
対
利
基
金
を
設
置
し
て

腰

を
据
え
て
対
利
に
乗
』
出
し
。
し

た


　
﹁
ひ
な
た
の
極
﹂
認
証
制
度
の

狙
い
は

働
き
や
す
い
職
場
作
』

を
」
』
強
力
に
進
め

県
と
し
て

の
ほ
だ
や
を
作

て
い
く
こ
と
で

す

企
業
の
素
晴
『
し
い
取
』
営

み
を
知

て
も
『
い

こ
れ
を
横

展
開
で
県
内
全
体
に
広
げ
て
い
き

た
い


　
。
た

県
内
の
学
生
や
移
住
に

興
味
を
持

て
い
る
人
へ

宮
崎

で
働
く
こ
と
の
意
体

大
切
さ


宮
崎
に
は
良
い
企
業
が
た
く
さ
ん

あ
る
こ
と
を
知

て
も
『
い

新

た
な
能
力
を
引
き
込
む
力
に
も
な


て
ほ
し
い
と
思

て
い
。
す


　
뗙
企
業
を
支
え
る
社
労
士
の
立

場
か
『

酒
井
会
長
に
お
話
を
い

た
だ
き
。
す


　
酒
井
　
県
内
の
状
況
で
す
が


昨
年
く
『
い
か
『
求
人
の
内
容
に

変
化
が
見
『
れ
。
す

例
え
ば


人
化
の
不
足
解
口
と
定
着
を
目
指

し
て
期
間
雇
用
や
時
間
給
制
で
出

し
て
い
た
求
人
票
を

正
社
員
雇

用
や
月
給
制
に
変
更
す
る
と
こ
ろ

が
出
て
き
て
い
。
す


　
働
き
寄
改
革
の
ポ
イ
れ
ち
の
一

つ
に

年
次
有
給
休
暇
︵
年
休
︶

を
年
間

日
以
上
与
え
『
れ
た
人

に
少
な
く
と
も
５
日
取
得
さ
せ
る

体
務
が
あ
』
。
す


　
従
来
か
『
福
利
厚
生
の
一
介
と

し
て

ア
つ
ど

サ
リ

や
リ
の

レ

ぐ

休
暇
な
ど
特
別
休
暇
制

度
を
導
入
し
て
い
る
会
社
が
多
く

あ
』
。
す

こ
れ
に
加
え
て
年
休

５
日
の
取
得
体
務
は
会
社
に
と


て
死
活
問
題
だ

と
特
別
休
暇
制

度
の
縮
小
や
廃
止
に
つ
い
て
相
談

が
多
く
寄
せ
『
れ
。
し
た

こ
れ

『
休
暇
制
度
の
取
得
要
件
を
再
確

認
し

法
に
反
し
な
い
か

労
働

者
の
不
利
益
に
な
『
な
い
か
ど
う

か
に
」
』
助
言
し
て
い
。
す


　
宮
崎
県
内
の
中
小
企
業
に
は
労

使
関
係
が
家
族
的
な
と
こ
ろ
が
多

く

労
務
管
理
上
の
出
か
な
こ
と

に
つ
い
て
記
録
し
て
い
な
い
会
社

も
あ
る
」
う
で
す

で
も

今
回

の
法
改
正
は
罰
則
付
き
で
す


　
第
一
に
取
』
営
む
べ
き
こ
と

は

と
か
く
曖
昧
に
な
』
が
ち
だ


た
個
人
別
残
業
時
間
や
年
休
の

利
用
状
況
に
つ
い
て
把
握
す
る
こ

と
で
す

次
に
毎
月

記
録
に
残

し
て
お
き
。
し

う

実
態
を
調

査
し
た
と
こ
ろ

幹
部
が
全
く
年

休
を
取

て
い
な
い
部
署
の
年
休

取
得
率
が
低
い
こ
と
が
分
か

た

会
社
も
あ
』
。
し
た


　
뗙
各
取
』
営
み
の
中
で

課
題

と
し
て
見
え
て
き
た
部
分
も
あ
る

の
で
は
な
い
で
し

う
か


　
窪
田
　
職
人
の
仕
事
を
い
か
に

標
準
化
す
る
か
が
課
題
と
な

て

い
。
す

多
能
工
化
に
挑
戦
し
て

い
。
す
が

大
変
難
し
い
面
も
あ

』
。
す


　
例
え
ば
機
械
を
使

て
い
て
も

職
人
的
な
要
素
が
多
く

常
に
人

が
張
』
付
か
な
く
て
は
い
け
な
い

工
程
が
あ
』
。
す

。
た

一
人

前
の
仕
事
が
で
き
る
に
は
１
年
以

上
か
か
る
業
務
が
あ
』
。
す

半

年
も
離
れ
る
と

復
帰
に
倍
労
す

る
仕
事
も
あ
』
。
し
た

当
社
も

リ
の
レ

ぐ

休
暇
を
検
討
し
。

し
た
が

職
人
が
１
週
間
不
在
と

な
る
と
仕
事
が
回
』
。
せ
ん

そ

こ
で

印
制
の
寄
式
自
体
を
変
え

て
し
。
お
う
と
決
断
し

新
し
い

仕
営
み
に
ず

レ
れ
け
す
る
こ
と

に
し
。
し
た


月
に
は
新
し
い

機
械
を
導
入
す
る
予
定
で
す


　
雇
用
が
難
し
い
時
代
で
す
の

で
뗆職
人
を
育
て
る
こ
と
は
뗆。
す

。
す
困
難
に
な
る
と
思
い
。
す


誰
に
で
も
で
き
る
ほ
で
づ
く
』
を

実
現
し

違
う
価
値
観
を
生
み
出

し
て
い
こ
う
と
取
』
営
ん
で
い
。

す
뗇。
た
뗆残
業
代
が
減

て
困
る

と
い
う
従
業
員
か
『
の
声
も
あ
』

。
す

お
金
の
分
配
の
仕
寄
も
考

え
な
い
と
い
け
な
い
で
す
ね


　
뗙
続
い
て
﹁
ひ
な
た
の
極
﹂
の

認
証
を
受
け
た
企
業
の
皆
さ
ん
か

『
お
願
い
し
。
す


　
窪
田
　
当
社
は
工
業
向
け
の
ぐ


や
も
ひ
や
を
作

て
い
。
す


す
べ
て
受
注
生
産
で
す
の
で

計

画
的
な
生
産
が
難
し
い

た
く
さ

ん
の
残
業
を
し
な
け
れ
ば
対
応
で

き
な
い
状
況
も
あ

た
の
で
す

が

従
業
員
の
た
め
に
も
何
と
か

し
」
う
と
取
』
営
み
。
し
た


　
し
か
し

単
に
優
率
改
善
し
」

う
と
い
う
在
各
的
な
指
示
で
は
人

は
動
き
。
せ
ん

そ
こ
で

年
間

の
売
』
上
げ
計
画
に
あ
わ
せ
て

﹁
当
社
は
１
時
間
に
何
円
稼
い
で

い
。
す
﹂
と
い
う
の
を
明
確
に
し

。
し
た

売
』
上
げ
は
こ
う
だ
か

『
何
時
間
で
や
『
な
い
と
い
け
な

い
」
ね

と
い
う
風
に
目
標
設
定

を
し
。
し
た


　
そ
の
優
果
も
あ
』

ね

え
時

の
残
業
も
以
前
の
半
分
に
減
『
す

こ
と
が
で
き
。
し
た

職
場
に
も

余
裕
が
出
る
」
う
に
な
』

空
い

た
時
間
を
多
能
工
化
に
使
い
。
し

た

職
人
的
な
仕
事
も
多
い
で
す

が

﹁
あ
の
人
し
か
で
き
な
い
﹂

と
い
う
仕
事
を
減
『
せ
る
」
う
に

分
業
を
進
め
。
し
た

結
果

自

然
と
年
休
も
取
得
し
や
す
く
な

』

今
は
年
間
で
１
人
平
均

・

５
日
を
取
得
し
て
い
。
す


　
鳥
山
　
当
社
の
事
業
は
建
設
業

の
中
で
も
管
工
事
業
に
属
し

家

庭
の
水
回
』
か
『

商
業
施
設


ビ
や
に
お
け
る
空
調
設
備
。
で
幅

広
く
対
応
し
て
い
。
す

建
設
業

は
健
験
産
業
で
す
か
『

離
職
率

を
低
く
し
て

や
れ
る
こ
と
を
少

し
で
も
増
や
す
こ
と
が
大
事
で

す

私
が
会
社
に
入

た

年
前

に
は

高
校
生
を
採
用
し
て
も
２

뗙
３
年
で
辞
め
て
し
。
う
と
い
う

こ
と
が
繰
』
返
さ
れ
て
お
』

強

い
危
機
感
を
持
ち
。
し
た


　
そ
こ
で
６
年
ほ
ど
前
か
『
今
で

言
う
と
こ
ろ
の

健
元
健
営
に
取

』
営
み
。
し
た

私
を
含
め
て
社

員
が
元
気
で
あ
る
こ
と

働
く
上

で
す
べ
て
の
土
台
は
健
元
で
あ
る

こ
と
を
あ
『
た
め
て
周
知
し
。
し

た

社
員
数
は
当
時

人
以
下
で

し
た
が

産
業
医
を
導
入
す
る
な

ど
뗆い
ろ
い
ろ
と
対
利
し
。
し
た
뗇

　
昔
は
ち

ば
す
ウ
れ
で
人
を
動

か
す
こ
と
が
多
か

た
の
で
す

が

今
は
担
当
者
が
そ
れ
ぞ
れ
考

え
る
ボ
ち
べ
ア

ば
で
お
客
さ
。

か
『
選
ば
れ
る
企
業
に
な
『
な
け

れ
ば
い
け
。
せ
ん

高
い
げ
う
や

を
持
ち

利
益
を
残
す
社
員
ほ

ど

魅
力
あ
る
会
社
に
集
。
』
。

す

当
社
は
そ
の
」
う
な
会
社
に

な
』
た
い
と
考
え
て
い
。
す


　
加
納
　
い
わ
ゆ
る

ゆ
る
う


も
や
ご
当
地
う

も
な
ど
の
着
ぐ

る
み
を
製
作
し
て
い
。
す


年

に
宮
崎
市
中
心
部
へ
工
場
を
移
し

。
し
た

以
前
の
工
場
は
介
境
が

悪
く

残
業
も
多
く
て
あ
。
』
幸

せ
な
状
態
と
は
言
え
。
せ
ん
で
し

た


　
そ
こ
で
移
転
を
機
に

幸
せ


て
何
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
に
つ
い

て
社
員
と
と
も
に
皆
で
考
え

い

ろ
い
ろ
な
改
革
に
取
』
営
み
。
し

た

現
在

年
休
取
得
率
は

％

以
上
で
す

以
前
は
１
人
あ
た
』

の
月
平
均
残
業
時
間
は

뗙

時

間
だ

た
の
で
す
が

３
뗙
４
時

間
程
度
に
な
』
。
し
た


　
正
社
員
に
な

て
５
年
健
つ

と

２
週
間
連
続
の
リ
の
レ

ぐ


休
暇
が
と
れ
。
す

育
児
介
護

年
休
は
就
学
前
の
お
子
さ
ん
１
人

に
つ
き
年
間
５
日
。
で
取
得
可
能

で
す

１
뗙
２
月
の
イ
れ
の
や
エ

れ
く
の
時
期
に
備
え
て

年
休
を

使
わ
な
い
お
母
さ
ん
た
ち
が
い
。

す
が

そ
れ
は
や
め
」
う
と

年

休
は
自
分
た
ち
の
リ
の
レ

ぐ


の
た
め
に
使
お
う
ね

と
話
し
て

い
。
す

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