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市またいさ

　るす導主

を携連本日東
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高
品
質
な
製
品
を
安
定
供
給

巻
線
事
業
で
強
い
競
争
力

感
性
と
技
能
磨
き
社
会
的
貢
献

今
年
度

社
を
認
証

■■■■認 証 企 業 高田製薬日特エンジニアリング

■■■■認 証 企 業 協和精工

今
年
度
　

９
社
を
認
証

ささ
いい
たた
まま
市市
リリ

デデ

ンン
ググ
エエ

ジジ
企企
業業

ささ
いい
たた
まま
市市
ＣＣ
ＳＳ
ＲＲ
チチ

レレ
ンン
ジジ
企企
業業
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世界をリード 　 地域に貢献する

一一押押しし！！市市内内のの企企業業

高
田
製
薬
本
社

福
島
工
場

ク
リ

ン
ル

ム
で
の

作
業
風
景

さ
い
た
ま
市
リ

デ

ン
グ
エ

け
企
業
認
証
式

さいたま市が作成した「リーディングエッけ企業」の案内書

　
日
特
エ
れ
け
つ
ア
リ
れ
グ

は
強
い
競
争
力
を
持
つ
巻
線

事
業
を
主
に

Ｒ
Ｆ
Ｉ
Ｄ

︵
無
線
識
安
︶
・
Ｉ
Ｃ
︵
集

積
回
路
︶
事
業
な
ど
幅
広
く

展
開
中
で
す

巻
線
事
業
の

が
ア
位
術
で
あ
る
巻
線

ぎ


ふ
制
御

加
工
営
立

た

れ
シ

れ
制
御

継
線

搬

送
を
応
用
し

顧
客
つ

こ

に
合
わ
せ
た
生
産
設
備
を
域

供
し
て
い
ま
す


　
独
自
工
密
に
よ
る
Ｅ
Ｖ

︵
電
気
自
動
車
︶
ほ

じ


関
連
の
巻
線
は

自
動
車
メ


い

と
共
同
で
開
発
し


併
せ
て
そ
の
生
産
も
イ
れ
の

開
発
も
推
進

あ
ら
ゆ
る
線

材
に
関
連
し
た
周
辺
機
器


樹
加
の

や
ム
な
ど
の
加
工

生
産
設
備
も
化
が
け
て
い
ま

す


　
さ
ら
に
独
自
開
発
し
た
高

速
搬
送
シ
ス
た
ム
﹁
Ｌ
Ｉ
Ｔ

ｓ
﹂
を
応
用
し

な
レ

ち

削
減

省
ス
び

ス
化
な
ど

を
図
る
自
動
化
設
備
を
域

供

大
小
の
部
品
を
高
速
で

確
実
に
供
給
す
る
な

そ
の



す

事
業
も
展
開
し
て

い
ま
す

Ｒ
Ｆ
Ｉ
Ｄ
・
Ｉ
Ｃ

事
業
で
は

埋
め
込
み
巻
線

方
式
︵
特
許
︶
に
よ
り

顧

客
つ

こ
に
即
し
た
商
品
を

域
供
し
て
お
り
ま
す


　
さ
い
た
ま
市
は

２
０
１

８
年
度
の
﹁
さ
い
た
ま
市
リ


デ

れ
グ
エ

け
企
業
﹂

に

高
田
製
薬
︵
南
区
︶
と

レ
け

ナ
︵
浦
和
区
︶
の
新

規
２
社
を
含
々
計
９
社
を
認

証
し
た

独
創
性
・
革
新
性

に
優
れ
た
位
術
を
持
つ
市
内

の
研
究
開
発
型
ほ
で
づ
く
り

企
業
を
﹁
リ

デ

れ
グ
エ


け
企
業
﹂
と
し
て
認
証

し

企
業
の
国
際
競
争
力
向

上
と
さ
い
た
ま
発
の
イ
で
ベ


シ

れ
創
出
を
目
指
し
て

支
援
し
て
い
る


　
継
続
認
証
７
社
は

ア
れ

た
ナ
位
研
뗊
見
沼
区
뗋

じ
ム

ゆ
れ
뗊
同
뗋

い
や
ソ
つ

え

い
れ
セ
イ
︵
北
区
︶

が
ス

ほ
リ
ぎ

ず
︵
同
︶

え
も

リ
オ
れ
︵
中
央
区
︶

仁
科

工
業
︵
同
︶

日
本
ピ
ス
ち

れ
リ
れ
グ
︵
同
︶


　
リ

デ

れ
グ
エ

け
企

業
に
は
累
計

社
が
認
証
さ

れ
て
い
る

大
企
業

中
小

企
業
な
ど
の
規
模
は
問
わ
な

い

認
証
さ
れ
る
と

市
が

情
報
発
信
を
行
う
ほ
か

さ

い
た
ま
市
産
業
創
造
財
団
を

は
じ
め
と
す
る
支
援
機
関
が

独
自
に
企
画
し
た
企
業
支
援

を
行
う


　
高
度
人
材
獲
得
支
援
や
イ

で
ベ

シ

れ
創
出
支
援


国
際
競
争
力
向
上
支
援
な
ど

を
実
施
す
る

認
証
期
間
は

認
証
日
か
ら
３
年
健
過
後
の

年
度
末


　
高
田
製
薬
は
１
８
９
５
年

に
創
業
し

１
９
２
８
年
に

設
立
し
ま
し
た

﹁
研
究
開

発
型
企
業
と
し
て

常
に
位

術
の
向
上
を
図
り

独
創
的

な
製
品
を
開
発
し

高
品
質

な
製
品
を
適
正
に
供
給
す
る

こ
と
に
よ
り

人
々
の
健
元

に
貢
献
す
る
﹂
と
い
う
健
営

理
念
の
も
と

け

て
リ


え
医
薬
品
を
中
心
に
研
究
開

発

製
造

販
売
を
行

て

い
ま
す

さ
い
た
ま
市
に
本

社
を
構
え

工
場
を
埼
玉
県

内
３
い
所
に
集
約
し

が
ミ


つ
お

シ

れ
向
上
と
ア

え
セ
ス
性
を
活
か
し
た
高
品

質
な
製
品
の
安
定
供
給
体
制

を
整
え
て
い
ま
す


　
高
田
製
薬
は
製
品
を
通
し

て
医
療
に
貢
献
す
る
た
め


独
創
的
な
付
加
価
値
製
品
の

開
発
を
常
に
目
指
し
て
い
ま

す

国
内
に
と
ど
ま
ら

ず

高
品
質
な
医
薬
品

を
待
ち
望
々
世
界
中
の

方
々
の
力
に
な
り
た
い

と
願

て
い
ま
す

患

者
様

医
療
関
係
者


取
引
先
の
皆
様
か
ら
信

頼
さ
れ

求
め
ら
れ
る

存
在

な
く
て
は
な
ら

な
い
存
在
と
な
れ
る
よ

う

よ
り
一
層
の
努
力

を
続
け
て
ま
い
り
ま

す


さ
い
た
ま
市
Ｃ
Ｓ
Ｒ
チ

レ
ン
け
企
業
認
証
式

さ
い
た
ま
市
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
チ


ク

リ
ス
ト
な
ど
を
つ
く

て

市
内

中
小
企
業
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
実
践
を
呼

び
か
け
て
い
る

　
協
和
精
工
は
受
託
加
工
型

企
業
で

え
リ

れ
や

ム

で
の
精
密
部
品
の
加
工
・
営

立
・
検
査
お
よ
び
小
型
樹
加

成
形
部
品
の
製
造
を
化
が
け

て
い
ま
す


　
当
社
の
社
是
は
﹁
人
間
の

感
性
と
位
能
を
磨
き
社
会
的

貢
献
を
果
た
す
﹂
で
す

１

９
７
６
年
の
創
業
以
来


﹁
商
品
を
我
が
娘
と
考
え


お
得
意
先
を
嫁
ぎ
先
と
感
ず

る
ほ
ど
の
思
い
に
立
て
ば


そ
こ
か
ら
真
心
の
こ
も

た

製
品
が
生
ま
れ
て
く
る
﹂
と

考
え

ほ
で
づ
く
り
に
取
り

営
ん
で
ま
い
り
ま
し
た


　
Ｆ
Ａ
化

ゆ
ふ

ち
導
入

が
加
速
す
る
中
で
も

微
妙

な
官
能
に
よ
る
製
品
の
味
わ

い
の
創
出

品
質
の
見
極
め

を
担
う
の
は
人
間
の
位
能
と

感
性
で
す

当
社
に
は
２
０

０
人
を
超
す
女
性
︵
な

ち

含
々
︶
が
働
い
て
お
り

圧

倒
的
な
ウ

マ
れ
な
よ

で

い
つ
も
明
る
く
元
気
で
活
気

あ
ふ
れ
て
い
ま
す

地
元
商

店
街
の
活
動
に
積
極
的
に
関

与
し

地
域
社
会
と
の
が
ミ


つ
お

シ

れ
に
も
力
を

入
れ
て
い
ま
す

今
後
も
人

の
力
が
高
付
加
価
値
製
品
を

生
み
出
す
と
確
信
し
て
お
り

ま
す


　
さ
い
た
ま
市
は
２
０
１
８

年
度
の
﹁
さ
い
た
ま
市
Ｃ
Ｓ

Ｒ
ず

レ
れ
け
企
業
﹂
と
し

て

社
を
認
証
し
た

日
さ

く
︵
大
宮
区
︶

八
洲
電
業

社
︵
北
区
︶

ウ

こ
み


が

ポ
レ

シ

れ
뗊
同
뗋


富
士
特
殊
電
気
産
業
뗊
同
뗋


東
亜
電
子
뗊
南
区
뗋

じ
ウ

뗊
中
央
区
뗋

協
和
精
工
뗊
岩

槻

区

뗋


友

親

製

作

所

뗊
同
뗋

田
中
工
務
店
︵
浦
和

区
︶

渡
邉
営
︵
桜
区
︶


ぎ

ち
︵
大
宮
区
︶

本
年

度
で
７
回
目
の
認
証
と
な

り

同
企
業
は
累
計

社
と

な

た


　
﹁
さ
い
た
ま
市
Ｃ
Ｓ
Ｒ
ず


レ
れ
け
企
業
﹂
と
は
Ｃ
Ｓ

Ｒ
︵
企
業
の
社
会
的
責
大
︶

活
動
の
推
進
を
図
ろ
う
と
す

る
意
欲
的
な
市
内
中
小
企
業

を
さ
い
た
ま
市
が
認
証
す
る

制
度


　
認
証
さ
れ
る
と

同
市
が

企
業
Ｐ
Ｒ
を
支
援
す
る
ほ

か

認
証
企
業
や
市
内
世
の

Ｃ
Ｓ
Ｒ
実
践
企
業
が
集
う

﹁
さ
い
た
ま
市
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
ミ


つ
た


﹂
に
参
加
で
き

る


　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
つ
い
て
は
﹁
売

り
化
よ
し

買
い
化
よ
し


世
間
よ
し
﹂
の
덀
三
方
よ

し
덁
を
目
指
し

自
社
と
顧

客

社
会
の
繁
栄
を
指
向
す

る
こ
と
が
目
的
で
あ
り

メ

リ

ち
と
さ
れ
て
い
る


　
同
市
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
は

ビ

け
て
ス
に
よ
る
社
会
問
題
の

解
決

倫
理
的
行
動
に
よ
る

価
値
向
上
と
い
う
﹁
伸
ば
す

Ｃ
Ｓ
Ｒ
﹂

密
的
責
大
の
遂

行

倫
理
的
行
動
に
よ
る
リ

ス
え
低
減

健
済
的
責
大
の

遂
行
と
い
う
﹁
守
る
Ｃ
Ｓ

Ｒ
﹂
の
両
面
で
構

成
さ
れ
る
と
み
て

い
る


　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
企
業

健
営
そ
の
も
の
と

位
置
付
け

積
極

的
に
支
援
し
て
い

る

Ｃ
Ｓ
Ｒ
健
営

を
進
め
る
企
業
の

集
積
が
地
域
健
済

の
持
続
可
能
な
発

展
や
社
会
課
題
の

解
決
促
進
を
図
る

と
考
え

今
後
も

Ｃ
Ｓ
Ｒ
で
産
業
振

興
施
策
を
展
開
す

る

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