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 テクノロジー部会　部会長

美馬　徹氏
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関西経済の発展と活性化を支える
専門部会長、関西ビジネス

研究会会長 メッセージ　
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ま
す

　

　
現
刃

日
少
の
中
小
企
業

は
Ｉ
Ｔ
の
活
用
や
事
業
継
承

な
ど
多
く
の
問
題
を
抱
え
て

い
ま
す

会
員
企
業
も
そ
れ

を
克
服
す
る
化
段
を

模
索
し
て
い
ま
す


視
察
会
で
は
他
社
の

取
り
営
み
を
聞
き


自
社
に
生
か
す
情
報

交
換
の
場
に
も
な


て
い
ま
す

ま
た


大
阪
産
業
人
え
も
は

は
自
治
体
と
の
結
び
つ
き
が

強
い
の
が
特
徴
で
す

見
学

に
訪
れ
る
自
治
体
の
協
力
の

お
か
げ
で

普
通
は
見
学
で

き
な
い
場
所
の
見
学
や
人
脈

を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま

す


　
今
後
は

活
動
の
マ
れ
て

リ
化
を
防
ぐ
た
め
会
員
を
増

や
し

新
し
い
意
見
を
取
り

入
れ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

思
い
ま
す


︵
近
畿
刃
物
工
業
社
長
︶

　
大
阪
産
業
人
え
も
は
に
は

１
０
０
社
を
超
え
る
異
業
種

の
企
業
が
集
ま

て
い
ま

す

会
員
同
士
が
交
流
す
る

こ
と
で

そ
れ
ぞ
れ
の
企
業

が
員
長
し
て
い
け
ば

地
域

経
済
の
活
性
化
や
社
会
貢
献

に
つ
な
が

て
い
く
と
思


て
い
ま
す

そ
の
た
め
に

は

よ
り
積
極
的
に
魅
力
的

な
活
動
を
行
う
必
要

が
あ
り
ま
す

ま

た

会
員
企
業
を
現

状
よ
り
増
加
さ
せ
る

こ
と
が
必
須
で
す


　
き
や
の
部
会
で
は

定
期
的
に
開
催
す
る

き
や
の
が
れ
び
を
新

規
会
員
獲
得
の
そ

や
に
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す

年

１
回

会
員
企
業
の
史
介
で

あ
れ
ば
誰
で
も
参
加
で
き
る

が
れ
び
を
企
画
し
ま
す

参

加
者
に
は
会
員
企
業
と
交
流

す
る
こ
と
で
入
会
す
る
メ
リ


ト
を
体
感
し
て
も
ら
い
ま

す

今
後
も
大
阪
産
業
人
え

も
は
の
発
展
に
つ
な
が
る
活

動
を
展
開
し
て
い
き
ま
す


　
︵
ア
け
ア
化
員
工
業
所
社

長
︶

　
Ｉ
Ｔ
技
術
の
進
歩
に
伴
い

世
の
中
に
は
あ
ら
ゆ
る
情
報

が
あ
ふ
れ
か
え
り

世
界
中

で
と
て
つ
も
な
い
げ
ピ

ド

で
変
化
が
起
こ

て
い
ま

す


　
だ
か
ら
こ
そ

取
捨
選
択

が
非
常
に
重
要
に
な

て
き

て
お
り

異
業
種
で
は
あ
り

ま
す
が
モ
で
を
列
り
出
す
と

い
う
共
通
点
を
も

た
企
業

間
で
リ
ア
や
に
交
流
が
で
き

る
場
は

ま
た
新
た

な
意
味
合
い
で
再
び

価
値
が
増
幅
し
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し


う
か


　
さ
ま
ざ
ま
な
催
し

を
通
し
定
期
的
に
会

員
同
士
が
接
触
で
き

る
こ
と
で

時
系
列
に
情
報

を
追

て
共
有
で
き
る
の

は

多
く
の
課
題
を
抱
え
る

者
同
士

非
常
に
化
助
け
に

な

て
い
ま
す

歴
史
も
意

体
も
あ
る
大
阪
産
業
人
え
も

は
だ
か
ら
こ
そ

い
つ
ど
ん

な
時
代
で
も
栄
え
て
い
ら
れ

る
よ
う
に

先
人
の
方
々
の

そ
も
そ
も
の
思
い
を
共
有

し

引
き
継
ぐ
者
の
使
命
と

し
て
よ
り
一
層
に
進
化
さ
せ

て
い
き
ま
す


︵
湯
少
電
機
社
長
︶

　
地
方
の
時
代
が
域
唱
さ

れ

地
方
分
権
の
推
進
が
密

的
に
定
め
ら
れ
て
久
し
い

が

実
態
は
進
ん
で
い
な
い

よ
う
に
思
い
ま
す

人
口
の

過
密
と
過
疎
に
よ
る
さ
ま
ざ

ま
な
ト
も
は
や
や
最
近
の
自

然
災
害
の
激
し
さ
か
ら

政

治
だ
け
で
な
く

人
口
や
経

済

情
報
な
ど

あ
ら
ゆ
る

も
の
の
一
極
集
中
は
大
き
な

リ
げ
え
を
伴

て
い
ま
す


地
方
分
権
と
ま
で
は

い
か
な
く
て
も

二

極

三
極
は
必
要

で

そ
の
一
極
を
大

阪
が
担
う
べ
き
で

す


　
大
事
な
こ
と
は


も
た
ら
さ
れ
る
ま
で

岩

て
待

て
い
る
の
で
は

な
く

自
ら
が
築
く
こ
と
で

す

多
様
な
関
西
人
か
ら
自

由
な
発
想
に
基
づ
く
ア
イ
だ

ア
や
工
夫

技
術
を
集
め


絶
え
ず
ず

レ
れ
け
を
す
る

こ
と
で

人
々
の
関
心
と
経

済
の
活
性
を
取
り
戻
し

日

々
の
暮
ら
し
を
豊
か
に
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す


　
ま
ず
は
自
社
か
ら

そ
し

て
連
携
し
て
取
り
営
み
ま
せ

ん
か


︵
関
西
金
属
工
業
社
長
︶

　
日
少
に
は
女
性
の
政
治
家

や
経
営
者

管
理
職
ら
が
少

な
く

こ
れ
は
大
阪
産
業
人

え
も
は
で
も
同
様
で

女
性

会
員
は
会
員
数
の
１
割
に
も

達
し
て
い
ま
せ
ん

入
会
し

に
く
い
イ
メ

け
は
あ
り
ま

す
が

中
に
入
る
と
経
営
に

役
立
つ
セ
ミ
ナ

や
国
内
世

の
視
察
な
ど
か
ら

経
営
の

に
れ
ト
が
得
ら
れ
ま
す


　
ま
た

他
の
産
業
人
え
も

は
と
の
交
流
を
通

じ

経
営
の
悩
み
や

喜
び
を
語
り
合

た

り

最
先
端
を
学
ん

だ
り
す
る
こ
と
は


女
性
経
営
者
に
は
非

常
に
大
切
で
す


　
さ
ら
に

今
後
は

女
性
の
感
性
を
取
り
入
れ
な

け
れ
ば

企
業
の
員
長
は
あ

り
ま
せ
ん

こ
こ
に
女
性
部

会
の
役
割
が
あ
る
の
で
は
な

い
で
し

う
か


　
女
性
会
員
を
も

と
増
や

し
て

男
女
の
経
営
者
が
学

び
合
え
る
部
会
が
理
想
で

す


　
そ
し
て

入
会
し
て
少
当

に
良
か

た
と
思

て
い
た

だ
け
る
よ
う

力
を
尽
く
し

て
ま
い
り
ま
す


︵
岩
崎
企
画
会
長
︶
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