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強
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術
革
新
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岡
氏
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　　 　　 　　 山山口口　　座座談談会会 　　 　　

知
識
や
知
恵
を
深
め
事
業
を
創
る
　

横
田
氏

Ｃ
Ｏ
Ｃ
＋
で
企
業
訪
問

社
目
指
す
　

岡
氏

都市人材と企業の見合い推進 吉村氏

環境を変えて魅力ある会社に 木村氏

村岡　知事

岡　学長 横田　社長
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　山口県 　 村岡 　嗣政 　知事

　山口フィナンシャルグループ땆ＦＧ땇

吉村 　猛 　社長

　山口大学 　 岡 　正朗 　学長

　トクヤマ 　 横田 　浩 　社長

　大晃機械工業 　 木村 　晃一 　社長
　 　
〈司会〉日刊工業新聞社北九州支局長

　 大神 　浩二
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２
０
１
８
年
に
山
治
改
元
か
ら
１
５
０
年
の
節
目
を
迎
え
た
山
口
県

は

昨
年
多
く
の
記
念
イ
ベ
れ
ち
に
沸
い
た

特
に
産
業
下
も
協
力
を

惜
し
ま
な
か

た
﹁
山
口
ゆ
め
花
博
﹂
は
目
標
を
大
幅
に
上
回
る
来
場

者
を
県
内
外
か
ら
集
め

山
口
の
魅
力
を
ア
ピ

や
す
る
こ
と
に
成
功

し
た

広
島
・
福
岡
両
県
に
挟
ま
れ
た
山
口
県
は

人
口
流
出
や
事
業

継
承
に
苦
し
む

一
方
で
豊
か
な
自
然
や
充
実
し
た
交
通
イ
れ
の
も
の

恩
恵
で
企
業
進
出
は
好
調
だ

最
近
で
は
産
学
公
金
連
携
に
よ
る
起
業

支
援
や
新
事
業
創
出

人
材
育
成
事
業
も
実
を
結
び
始
め
て
い
る

少

座
談
会
は
各
下
の
代
表
を
お
招
き
し
て

山
口
県
経
済
の
発
展
に
つ
い

て
議
論
し
た


　
뗙
少
日
は
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す


年
は
山
治
維

新
１
５
０
年
と
い
う
山
口
県

に
と

て
節
目
の
年
で
し

た

村
岡
知
事
は
再
選
を
果

た
し

記
念
イ
ベ
れ
ち
も
に

ぎ
わ
い
ま
し
た


　
村
岡
　
山
治
１
５
０
年
ば

ゆ
け

え
ち
﹁
や
ま
ぐ
ち
未

来
維
新
﹂
の
中
核
イ
ベ
れ
ち

と
し
て
開
催
し
た
﹁
山
口
ゆ

め
花
博
﹂
は

目
標
の

万

人
を
は
る
か
に
上
回
る
来
場

者
１
３
６
万
人
超
と
な
り


大
き
な
成
功
を
収
め
る
こ
と

が
で
き
た

県
民
の
皆
さ
ま

を
は
じ
め
多
く
の
企
業
・
団

体
の
支
援
に
感
謝
す
る
と
と

も
に

こ
の
成
功
体
験
を
共

有
し

新
た
な
県
づ
く
り


人
づ
く
り
に
つ
な
げ
て
い
き

た
い


　
少
県
に
は
人
口
減
少
や
産

業
構
造
の
変
化

頻
発
す
る

自
然
災
害
へ
の
対
応
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
課
題
が
あ
る

県

政
運
営
に
当
た

て
は
新
た

な
総
合
計
画
﹁
や
ま
ぐ
ち
維

新
ば
も
れ
﹂
を
策
定
し

産

業
・
大
交
流
・
生
活
の
﹁
３

つ
の
維
新
﹂
に
挑
戦
す
る
取

り
営
み
を
始
め
て
い
る

こ

の
う
ち
産
業
維
新
に
つ
い
て

は
﹁
や
ま
ぐ
ち
産
業
イ
で
ベ


ぐ

れ
戦
略
﹂
を
策
定

し

重
点
成
長
分
野
を
山
確

化
し
て
戦
略
的
に
取
り
営
ん

で
い
く

産
業
集
積
や
中
小

企
業
の
ほ
で
づ
く
り
位
術
の

集
積
は
少
県
の
強
み
で
あ

り

産
学
公
金
連
携
を
一
層

強
化
す
る
こ
と
で
イ
で
ベ


ぐ

れ
を
推
進
し
て
い
く


　
뗙
山
口
の

ナ
れ
ぐ

や

グ
や

ば
︵
Ｆ
Ｇ
︶
も
連
携

に
よ
る
地
方
創
生
に
熱
心
で

す


　
吉
村
　
中
堅
・
中
小
企
業

の
課
題
は
売
り
上
げ
の
拡
大

と
事
業
承
継
の
た
め

３
子

銀
行
は
こ
の
課
題
解
決
に
取

り
営
ん
で
い
る

一
方
Ｆ
Ｇ

は
ベ
れ
ず


企
業
輩
出
の

た
め

県
や
大
学
と
連
携
し

た
み
つ
が

れ
ば
ゆ
グ
も
ム

を
起
動
し
た

の

れ
た


え
企
業
の
だ

じ
・
う



ビ

え
︵
下
関
市
︶
を
立
ち

上
げ
た
ほ
か

地
元
情
報
を

ウ

は
ぎ
イ
ち
で
発
信
す
る

﹁
こ
こ
い
ろ
﹂
も
始
め
た


人
化
不
足
解
口
は
地
方
創
生

専
門
会
社
Ｙ
Ｍ
Ｆ
Ｇ
　
Ｚ
Ｏ

Ｎ
Ｅ
ば
も
つ
れ
グ
︵
下
関

市
︶
が
都
会
の
人
材
を
地
元

に
つ
な
ぐ
ば
ゆ
け

え
ち
を

始
め
た

Ｆ
Ｇ
と
連

携
し
た

企
業
が
事

業
承
継
を
目
的
に
都

市
の
優
秀
な
人
材
を

確
保
す
る
お
見
合
い

事
業
も
そ
の
一
つ


地
方
に
人
材
を
呼
び

込
む
仕
掛
け
づ
く
り

を
行

て
い
る


　
뗙
村
岡
知
事
は
み

つ
が

れ
ば
ゆ
グ
も

ム
に
参
加
さ
れ
ま
し

た


　
村
岡
　
意
欲
的
な

人
が
多
く
参
加
し
て

お
り
非
常
に
楽
し

み

少
県
は
後
継
者

不
在
率
全
国
２
位
と

苦
し
ん
で
い
る
の
で

円
滑
な
事
業
承
継
が

大
事
だ


　
뗙
ち
え
ヤ
マ
の
主

力
拠
点
は
山
口
県
内

に
あ
り
ま
す
が
人
材

の
活
用
は
ど
う
お
考

え
で
す
か


　
横
田
　
民
間
企
業

が
大
事
な
の
は
知
識

や
知
恵
を
深
め

よ

り
よ
い
ビ
け
て
げ
を

ど
れ
だ
け
創
出
で
き

る
か
だ

市
場
や
変
化
を
ど

う
感
じ
る
か
が
重
要
で

国

内
外
で
多
く
の
伝
関
と
連
携

す
る
こ
と
が
活
性
化
に
つ
な

が
る

人
材
の
流
動
化
は
も

ち
ろ
ん

大
学
と
の
連
携
も

重
要
だ

新
し
い
知
恵
や
出

会
い
こ
そ
が
地
方
の
力
に
な

る


　
뗙
人
材
育
成
と
産
学
連
携

が
地
域
に
重
要
だ
と
の
指
摘

で
す

大
学
の
お
考
え
は


　
岡
　
未
来
社
会
を
実
現
す

る
뗒ざ
ぎ
エ
た

５
・
０
뗓を

意
識
す
る
こ
と
が
社
会
か
ら

求
め
ら
れ
る
中
で
知
分
創
造

教
育
に
取
り
営
ん
で
い
る


ビ

グ
だ

じ

人
工
知
能

뗊Ａ
Ｉ
뗋
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
ほ
で
の

イ
れ
じ

て

ち
︶
に
対
応

で
き
る
人
材
の
育
成
も
重
視

し
て
い
る

グ
ゆ

ど
や
化

の
な
か
で

学
生
の
語
学
力

も
も

と
上
げ
た
い

も
は

や
大
学
だ
け
で
人
材
を
育
て

る
時
代
は
終
わ

た


　
中
で
も
大
事
な
の
は
﹁
地

︵
知
︶
の
拠
点
大
学
に
よ
る

地
方
創
生
推
進
事
業
︵
Ｃ
Ｏ

Ｃ
＋
︶
﹂
だ


年
度
で
事

業
終
了
と
な
る
が

取
り
営

み
は
学
生
が
県
内
企
業
を
知

る
き

か
け
と
な
り

就
職

希
望
先
が
広
範
囲
に
な

て

き
た

今
は
Ｃ
Ｏ
Ｃ
＋
の
取

り
営
み
を
継
続
す
る
た
め


私
自
ら
１
０
０
社
訪
問
を
目

指
し

地
元
企
業
の
社
長
ら

と
意
見
交
換
し
て
い
る

県

内
就
職
率
は

％
ほ
ど
だ

が

そ
の
比
率
を
も

と
高

め
た
い

地
域
に
貢
献
す
る

大
学
と
し
て
産
学
公
金
で
協

力
体
制
を
深
め
な
が
ら

共

同
研
究
や
人
材
育
成
に
取
り

営
ん
で
い
く


　
뗙
大
晃
伝
械
工
業
は
地
域

を
代
表
す
る
中
堅
企
業
で

す


　
木
村
　
学
生
に
は

ほ
　

知
ら
れ
て
い
な
い
の
で
雇
用

は
非
常
に
厳
し
い

こ
れ
か

ら
の
製
造
業
は
自
社
を
知


て
も
ら
う

見
て
も
ら
う
活

動
に
取
り
営
ま
な
け
れ
ば


雇
用
課
題
は
解
決
で
き
な

い

魅
力
あ
る
会
社
に
な
る

た
め
に
は
働
き
や
す
い
職

場

環
境
に
変
え
て
い
く
必

要
が
あ
る

た
だ
学
生
の
つ


こ
は
多
様
化
し
て
お
り


今
は
地
元
に
こ
だ
わ
ら
ず


他
県
か
ら
の
採
用
に
も
取
り

営
ん
で
い
る


　
뗙
村
岡
知
事
は
連
携
の
成

果
や
課
題
を
ど
う
捉
え
て
い

ま
す
か


　
村
岡
　
大
学
が
地
元
就
職

率

％
向
上
の
た
め
に
１
０

０
社
訪
問
を
行
う
な
ど

こ

れ
ま
で
と
は
違
う
行
動
を
起

こ
し
て
く
れ
て
い
る

企
業

側
も
自
ら
の
魅
力
を
伝
え
る

努
力
を
続
け
る
な
ど

双
方

の
工
夫
を
感
じ
る

連
携
に

関
し
て
は
産
業
戦
略
の
推
進

を
通
じ
て
県
も
新
た
な
イ
で

ベ

ぐ

れ
を
起
こ
し

新

し
い
事
業
家
も
生
ま
れ
て
い

る

地
域
中
核
企
業
支
援
の

ば
ゆ
け

え
ち
や

高
齢
化

社
会
に
対
応
す
る
課
題
解
決

に
も
皆
で
取
り
営
ん
で
い
き

た
い

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