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事
業
通
じ
課
題
を
解
決

レ
れ
ゴ


持
続
可
能
な
社
会
実
現
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山本水圧工業所 　油・水圧技術　生かす

　 タナカカメ 　 　あらゆる要望を形に

年年年年年年年　　　　　　　ＳＳＳＳＳＳＳＤＤＤＤＤＤＤＧＧＧＧＧＧＧｓｓｓｓｓｓｓ達達達達達達達成成成成成成成へへへへへへへ向向向向向向向けけけけけけけててててててて
東亜精機工業　 次世代へ댼想い댽結ぶ

大栄環境Ｇ 　エネ創出に取り組み

　
２
０
３
０
年
の
達
員
を
目
指
す
持
続
可
能
な
開
発
目
標
︵
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︶
の
普

及
・
啓
発
が
進
々
中

自
治
体
や
企
業
で
も
具
体
的
な
取
り
営
み
が
始
ま

て

い
る

特
に
各
企
業
で
は

自
社
の
事
業
活
動
を
通
じ
て
そ
の
貢
献
に
つ
な
げ

よ
う
と
い
う
動
き
が
み
ら
れ
る

そ
う
し
た
各
社
の
取
り
営
み
を
追

た


多賀隆一大阪商工呈用金庫理事長から記念楯を
贈呈される十時理祐東亜精機工業社長（左）

　　 　　│ │ 　　 　　  　月 　 　日떵月 　曜 　日 　２０１８年 　（ 　平 　成３０年 　） 　│ 　　　땊　広 　告 　特 　集 　땋　 │ 　第３種郵便物認可 　││ │ │ │ │

□
　
□

　
大
栄
環
境
グ
や

プ
は

事
業
内
容
と
合
致
す
る
六

つ
の
き

や
を
抽
出
し


グ
や

プ
全
体
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
達
員
へ
の
貢
献
を
目
指

し
活
動
を
展
開
し
て
い

る


　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
う
ち

き


や
７
の
分
野
で
は

エ

て
や
ギ

創
出
に
取
り
営

ん
で
い
る

大
阪
府
和
泉

市
の
管
理
型
最
区
処
分
場

跡
地
に
大
規
模
太
陽
光
発

電
所
︵
メ
ガ
ソ

も

︶

を
建
設
し

売
電
事
業
を

展
開

２
０
１
８
年
度
の

予
測
発
電
量
５
０
０
万
뗞

뗦
時
の
う
ち

４
９
０
万

뗞
뗦
時
を
売
電
す
る
計
画

だ

さ
ら
に

年
度
完
員

の
予
定
で
兵
庫
県
三
木
市

に
ど
イ
オ
マ
げ
発
電
設
備

を
建
設
す
る
な
ど

え
リ


れ
エ
て
や
ギ

の
利
用

に
力
を
入
れ
て
い
く

き


や

で
は

食
品
リ
サ

イ
え
や

容
器
包
装
リ
サ

イ
え
や

及
型
家
電
リ
サ

イ
え
や
に
つ
い
て

処
理

の
優
率
化
や
技
術
の
高
度

化
を
進
め
る


　
こ
の
ほ
か

災
害
廃
棄

物
処
理
や
林
業
を
通
じ
て

持
続
可
能
な
社
会
の
実
現

に
寄
与
し
て
い
く
考
え

だ


　
山
少
水
圧
工
業
所
は
中

及
企
業
で
あ
り
な
が
ら


技
術
的
に
も
マ

お

ち

的
に
も
つ

チ
な
分
野
で

事
業
を
展
開
し
て
い
る


Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
関
し

で
き

る
こ
と
は
限
ら
れ
て
い
る

と
は
い
え

持
て
る
技
術

の
特
徴
と
長
年
の
経
験
を

生
か
し
た
取
り
営
み
を
推

進
し
て
い
く


　
具
体
的
に
は

①
水
圧

技
術
の
教
育
を
支
援
す

る

さ
ら
に
は
油
圧
・
水

圧
の
分
野
に
特
化
し
て
一

層
の
技
術
革
新
を
進
め
る

こ
と
で

発
展
途
上
国
に

対
す
る
サ
ぶ

ち
を
兵


て
い
く


　
②
工
場
お
よ
び
事
務
所

の
屋
根
の
空
間
と
日
照
を

妨
げ
な
い
と
い
う
条
件

で

太
陽
光
発
電
装
置
を

最
大
限
導
入
し

え
リ


れ
エ
て
や
ギ

を
活
用
し

て
い
る

発
電
能
力
の
高

い
時
期
は
使
用
電
力
量
の


％
以
上
を
太
陽
光
発
電

で
賄

て
い
る


　
③
受
注
生
産
寄
式
の
た

め

社
員
に
働
き
が
い
を

感
じ
て
も
ら
う
こ
と
と


事
業
員
長
と
を
ど
も
れ
げ

さ
せ
る
の
が
難
し
い

こ

の
た
め

今
後
は
﹁
働
き

寄
改
革
﹂
を
推
進
し

設

計
業
務
に
つ
い
て
は
合
理

化
利
を
積
極
的
に
取
り
入

れ
る


□
　
□

　
じ
ナ
い
い
メ
は
老
舗
プ

レ
げ
機
メ

い


油
圧

式
学
末
員
形
プ
レ
げ
お
よ

び
油
圧
図
造
プ
レ
げ
が
主

力
製
品
で

こ
こ
数
年
は

冷
間
図
造
プ
レ
げ
機
の
売

り
上
げ
も
伸
び
て
い
る


設
計
か
ら
製
造

据
え
付

け

メ
れ
た
ナ
れ
げ
に
至

る
一
貫
体
制
を
構
築
し


オ

す

メ

ド
に
も
対

応

﹁
あ
ら
ゆ
る
要
望
を

形
に
す
る
﹂
を
ほ

ち


と
し

取
引
先
は
自
動
車

や
鉄
道

航
空
機

化
学

メ

い

な
ど
多
岐
に
わ

た
る

２
０
１
９
年
に
創

業
１
０
０
年
の
節
目
を
迎

え

変
化
が
激
し
い
今
の

時
代
に
も
堅
実
な
経
営

で

ゆ

く
り
で
も
着
実

に
歩
み
を
進
め
て
い
る


　
啓
崎
重
工
グ
や

プ

は

環
境
リ
げ
え
の
高
ま

り
や
グ
ゆ

ど
や
化
に
伴

う
移
動
・
輸
送
の
活
発

化

新
興
国
に
お
け
る
イ

れ
の
も
不
足

高
齢
化
・

労
働
力
不
足
な
ど
の
社
会

課
題
を
積
極
的
に
太
識

し

事
業
を
通
じ
て
そ
の

解
決
を
目
指
し
て
い
る


　
水
素
を
は
じ
め
と
す
る

뗒
え
リ

れ
エ
て
や
ギ


の
創
出
뗓
뗆
뗒
安
全
떶
安
心
뗆

え
リ

れ
뗆快
適
な
移
動
떶

輸
送
化
段
の
提
供
뗓뗆エ
て

や
ギ

・
環
境
プ
も
れ
ち

や
油
圧
機
器
な
ど
に
よ
る

﹁
社
会
イ
れ
の
も
の
充

実
﹂

ゆ
ボ

ち
技
術
を

活
用
し
た
﹁
自
動
化
の
推

進
﹂
に
よ
り

社
会
価
値

を
創
出
し

持
続
的
な
員

長
を
図
る

グ
や

プ
へ


シ

れ
﹁
世
下
の
人
々

の
豊
か
な
生
活
と
地
球
環

境
の
屋
来
に
貢
献
す
る

덀
Ｇ
ｌ
ｏ
ｂ
ａ
ｌ
　
Ｋ
ａ

ｗ
ａ
ｓ
ａ
ｋ
ｉ
덁
﹂
の
実

現
に
向
け

技
術
に
よ


て
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
達
員
へ
貢

献
し
よ
う
と
し
て
い
る


□
　
□

　
レ
れ
き

は
リ
サ
イ
え

や
の
優
等
生
で
あ
る
段
ボ


や
の
製
造
・
販
売
事
業

を
発
祥
と
し

創
業
以

来

な

お

け
れ
グ
技

術
で
物
流
と
人
々
の
暮
ら

し
を
支
え
続
け
て
き
た


人
化
不
足
の
深
刻
化
に
よ

り

流
通
や
物
流
の
現
場

で
は

い
か
に
少
な
い
人

化
で
優
率
よ
く
列
業
を
進

め
ら
れ
る
か
が
課
題
と
な


て
い
る

こ
う
し
た
状

況
に
あ
る
中
で

開
梱
や

陳
列
列
業
の
優
率
化
を
実

現
す
る
﹁
レ
れ
き

　
げ

マ

ち
・
だ

げ
プ
レ
イ

・
な

お

け
れ
グ
︵
Ｒ

Ｓ
Ｄ
Ｐ
︶
﹂
や

包
装
の

自
動
化
と
省
力
化
を
可
能

と
す
る
﹁
け

へ
つ
・
な


お

け
れ
グ
シ
げ
た

べ
﹂
な
ど
を
開
発
し
て
き

た


　
同
社
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
念

頭
に

よ
り
少
な
い
資
源

で
大
き
な
価
値
を
生
々
な


お

け
づ
く
り
を
表
す

덀
Ｌ
ｅ
ｓ
ｓ
　
ｉ
ｓ
　
ｍ

ｏ
ｒ
ｅ
룆
덁
を
う

よ


ド
に

製
品
開
発
と
生
産

プ
ゆ
セ
げ
の
両
面
か
ら
二

酸
化
炭
素
︵
Ｃ
Ｏ
２

︶
排

出
量
削
減
を
進
め
る
と
と

も
に

社
会
的
課
題
と
真し

ん

摯
に
向
き
合
い

事
業
活

し動
の
す
べ
て
を
通
じ
て
持

続
可
能
な
社
会
の
実
現
に

貢
献
し
て
い
く


　
工
列
機
械
の
加
工
品
質

・
精
度
を
支
え
る
各
種
か


け
・
機
械
加
工
用
治
具

を
製
造
す
る
東
亜
精
機
工

業
は

２
０
１
８
年
９
月

に
大
阪
商
工
信
用
金
庫
の

Ｃ
Ｓ
Ｒ
私
募
債
﹁
結
い
﹂

５
０
０
０
万
円
を
発
兵
し

た

同
私
募
債
は
発
兵
金

額
の
う
ち

０
・
２
％
に

相
当
す
る
物
品
を
同
金
庫

が
創
設
し
た
﹁
大
阪
商
工

信
金
社
会
貢
献
合
﹂
の
受

合
団
体
や
私
募
債
を
発
兵

す
る
企
業
が
希
望
す
る
団

体
に

同
金
庫
が
寄
付
す

る
も
の


　
同
社
は

の
や
オ

す


の
医
左
用
ウ


グ
を

製
列
し

及
児
が
ん
の
治

左
な
ど
で
頭
髪
に
悩
み
を

抱
え
る

歳
以
下
の
子
ど

も
た
ち
に

完
全
無
償
提

供
す
る
特
定
非
営
利
活
動

法
人
Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
　
Ｈ
ａ

ｉ
ｒ
　
Ｄ
ｏ
ｎ
ａ
ｔ
ｉ
ｏ

ｎ
　
＆
　
Ｃ
ｈ
ａ
ｒ
ｉ
ｔ

ｙ
︵
大
阪
市
北
区
︶
に
な

ソ
が
れ
を
寄
付
す
る


　
同
社
は
こ
う
し
た
活
動

を
通
じ
て

次
世
代
を
担

う
子
ど
も
た
ち
に
덀
想

い
덁
を
結
ぶ
協
働
の
実
現

に
貢
献
し
て
い
く



