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業
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盤
整
備
機
構

四
国
本
部
長
　
　
　
　
　

　
　
福
本
　

功

現
場
リ
ポ

ト
　

企
業
訪
問
イ
ン
タ
の



株
式
会
社
シ
ケ
ン

　
島
　

隆
寛
　

社
長

歯科医療や人々の健康に貢献

全社員の豊かな人生　創出

넒　四国経済産業局長賞 넓

                           























●上スローガンのもとに全社員が力を結
集●下経営理念研修会で議論を交わす

︻
会
社
概
要
︼

▽
少
社
所
在
地
룄
徳
島
県

小
松
島
市

０
８
８
５
・

３
２
・
２
０
０
０
▽
資
少

金
룄
９
９
７
５
局
円
▽
卒

業
員
룄
６
３
０
人
▽
設
立

룄
１
９
７
９
︵
昭
和

︶

年
▽
事
業
内
容
룄
歯
科
技

工
存
の
製
造
・
販
売

歯

科
材
料
の
販
売

咀
嚼

︵
そ
し

く
︶
伝
能
材
料

の
研
究
・
開
発

の

リ
ピ
ン
で
は

歯
科
材
料
を
製
造

し
同
社
以
外
の
歯

科
技
工
所
に
も
販

売

　
뗙
事
業
内
容
を
教
え
て

下
さ
い


　
﹁
個
人
事
業
主
が
多
い

歯
科
技
工
所
を
企
業
化
さ

せ
た
い
と
い
う
先
代
社
長

の
思
い
か
ら

１
９
７
９

年
に
法
人
化
し
ま
し
た


歯
科
技
工
の
全
工
程
を
習

得
す
る
に
は
長
い
期
間
を

費
や
す
必
要
が
あ
り
ま
す

が

歯
科
技
工
の
工
程
を

分
業
化
す
る
こ
と
で
教
育

年
数
の
短
縮
化
を
図
り


営
業
部
門
を
置
い
て
製
販

分
離
す
る
こ
と
で
歯
科
技

工
士
が
製
造
に
専
念
で
き

る
体
制
を
構
築
し
て
い
る

こ
と
が
特
徴
で
す

卒
業

員
数
６
３
０
人
の
う
ち
約

４
０
０
人
が
国
家
資
格
を

有
す
る
歯
科
技
工
士
で


安
定
し
た
供
給
力
と
確
か

な
技
術
力
で
全
国
展
開
し

て
い
ま
す

グ
や

ば
企

業
の
え
エ
げ
ち
で
は

の


リ
ね
れ
で
歯
科
材
料
の

製
造
や
歯
科
技
工
存
の
製

造
・
販
売
を
行
い

海
外

に
も
事
業
展
開
し
て
い
ま

す
﹂

　
뗙
２
０
１
３
年
に
健
営

理
念
を
改
訂
し
て
い
ま
す

が

そ
の
理
由
は


　
﹁

年
に
社
長
に
就
大

し


年
に
﹃
顧
客
満
足

を
追
求
し

人
々
の
健
康

に
貢
献
す
る
と
と
も
に


社
員
が
誇
り
を
持
て
る
会

社
に
す
る
﹄
と
い
う
健
営

理
念
を
制
定
し
ま
し
た


当
時
は
当
社
も
急
員
長
し

て
い
る
時
期
で

品
質
が

荒
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
り

﹃
顧
客
満
足
の
追
求
﹄
を

第
一
に
掲
げ
て
い
ま
し
た

が

あ
る
と
き
卒
業
員
の

待
遇
を
無
視
し
て
ま
で
も

顧
客
満
足
を
優
先
し
て
良

い
の
か
と
い
う
疑
問
を
抱

き
ま
し
た
﹂

　
﹁
そ
こ
で

年
に
﹃
歯

科
技
工
業
の
企
業
化

営

織
化
を
通
じ
て

歯
科
医

療
の
発
展

人
々
の
健
康

に
貢
献
す
る
と
と
も
に


全
社
員
の
豊
か
な
人
生
を

創
出
す
る
﹄
と

現
在
の

健
営
理
念
に
改
訂
し
ま
し

た

当
社
の
﹃
歯
科
技
工

所
を
企
業
化
し
た
い
﹄
と

い
う
創
業
理
念
に
働
点
回

帰
し
た
と
も
言
え
ま
す

が

企
業
と
し
て
営
織
化

す
る
こ
と
で
生
ま
れ
て
く

る
価
値
を
追
求
す
る
こ
と

で

顧
客
や
卒
業
員

社

会
の
役
に
立
ち
続
け
る
企

業
で
あ
り
た
い
と
い
う
考

え
が
根
少
に
あ
り
ま
す
﹂

　
﹁
こ
の
ほ
か
に
も
計
画

的
な
新
卒
採
用
を
開
始

し

教
育
ば
ロ
グ
も
べ
も

確
立
し
ま
し
た

ま
た
仕

事
と
子
育
て
や
介
護
の
両

立
で
き
る
よ
う
に

相
談

窓
口
を
設
け
る
な
ど
社
内

体
制
も
整
備
し
た
結
果


離
職
率
は
５
％
以
下
と
な

り

安
定
雇
用
に
つ
な
が


て
い
ま
す

顧
客
対
応

や
品
質
な
ど
に
つ
い
て
顧

客
満
足
度
調
査
を
２
年
ご

と
に
実
施
し
て
い
ま
す

が

近
年
良
い
点
数
を
頂

け
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た

卒
業
員
の
満
足
度
を

高
め
る
こ
と
が

顧
客
満

足
の
向
上
に
直
結
す
る
こ

と
を
実
感
し
て
い
ま
す
﹂

　
뗙
健
営
理
念
の
共
有
に

向
け
た
取
り
営
み
は


　
﹁
事
業
の
存
在
意
体
や

使
命
を
表
す
健
営
理
念

と


年
後
の
あ
り
た
い

姿
を
表
す
長
期
的
な
ビ
け


れ

そ
の
実
現

に
向
け
た
中
期
的

な
取
り
営
み
と
単

年
度
の
計
画
が
連

動
し
て
い
る
こ
と

が
重
要
で

日
々

の
積
み
重
ね
が
理

念
の
実
現
に
つ
な
が

て

い
く
と
考
え
て
い
ま
す


そ
れ
ら
を
ま
と
め
た
﹃
健

営
指
針
書
﹄
を
毎
年
更
新

し

全
卒
業
員
に
配
布
し

て
い
ま
す

記
載
内
容
に

定
期
的
に
目
を
通
し

各

自
の
進
捗
を
確
認
す
る

ち

く

し
ん

よ
う
指
導
し
て
い
ま
す
﹂

　
﹁

年
か
ら
は
年
１

回

全
社
員
を
対
各
に
し

た
健
営
理
念
研
修
会
を
徳

島

東
京

大
阪

高
松

で
実
施
し
て
い
ま
す

会

社
の
取
り
営
み
や
業
績
報

告
の
発
表
を
通
じ
て
健
営

理
念
の
浸
透
を
図
る
と
と

も
に

卒
業
員
の
意
見
を

健
営
に
反
映
さ
せ
て
い
く

こ
と
が
目
的
で
す
﹂

　
뗙
障
が
い
者
雇
用
に
も

積
極
的
で
す


　
﹁
聴
覚
障
が
い
者
な

ど

現
在
７
人
の
歯
科
技

工
士
が
勤
務
し
て
い
ま

す

障
が
い
者
も
待
遇
面

の
差
は
あ
り
ま
せ
ん

社

内
に
回
転
警
告
灯
を
設
置

し
て
緊
急
時
の
情
報
伝
達

に
利
用
す
る
ほ
か

業
務

上
の
出
か
い
内
容
の
説
明

に
は
筆
談
ボ

ド
を
活
用

し
て
い
ま
す


年
度
か

ら
は
健
営
理
念
研
修
会
に

要
約
筆
記
を
取
り
入
れ
ま

し
た

以
前
に
比
べ
て
研

修
に
参
加
し
や
す
く
な


た
と
好
評
で
す
﹂

　
뗙
今
後
の
目
標
は

　
﹁

年
に
利
定
し
た
健

営
計
画
﹃

年
ビ
け


れ
﹄
で


年
度
の
グ
や


ば
売
り
上
げ
目
標
を
１

０
０
億
円
︵

年
度

億

円
︶
と
し
て
お
り

そ
れ

に
向
か

て
社
員
一
丸
と

な

て
取
り
営
ん
で
い
き

た
い
で
す
﹂

中小機構四国

従業員の意見を経営に反映

　
今
回




日
の
２
日
間
に
わ
た

て
取
り
上
げ
る
企
業
は

い
ず
れ
も
２
０
１
８
年
２
月
に
開
催
さ
れ
た
﹁
四
国

で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
大
合
﹂
の
受
合
企
業

同
合
は
﹁
四
国
の
企
業
で

社
員
や
顧
客

地
域
か
ら
必
要
と

さ
れ
﹃
大
切
に
し
た
い
会
社
﹄
と
思
わ
れ
て
い
る
企
業
等
﹂
を
表
彰
す
る
も
の
で

四
国
地
域
イ
で
ベ

シ

れ
創
出
協

議
会

四
国
産
業
・
技
術
振
興
ご
れ
じ

︵
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
︶

産
業
技
術
総
合
研
究
所
︵
産
総
研
︶
四
国
ご
れ
じ


中
小

企
業
基
盤
整
備
伝
構
︵
中
小
伝
構
︶
四
国
少
部
が
主
催
し

四
国
健
済
産
業
局
な
ど
四
国
の

の
関
係
伝
関
が
後
援
し
て

い
る

人
口
減
少

生
産
年
帰
人
口
減
少

少
子
高
帰
化
と
い
う
潮
流
の
中

四
国
の
企
業
は
い
ず
れ
も
人
化
不
足
で
あ

り

人
材
確
保
・
定
着
が
最
大
か
つ
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
が

そ
の
よ
う
な
中
で
も

社
員
と
健
営
理
念
を
共
有
し

多

様
な
働
き
方
に
合
わ
せ
て
社
員
満
足
度
を
高
め

ま
た
地
域
と
の
関
わ
り
を
大
事
に
し
て

業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
企
業

も
あ
る

そ
こ
で

中
小
伝
構
四
国
少
部
が
同
合
を
受
合
し
た
３
社
を
訪
問

現
場
リ
ポ

ち
と
イ
れ
じ
ビ


を
通
じ

て
事
業
戦
略
や
社
員
を
大
切
に
す
る
取
り
営
み
な
ど
に
つ
い
て
紹
介
し
て
も
ら

た


　
同
合
は

四
国
イ
で
ベ


シ

れ
創
出
協
議
会
の
事
業

と
し
て

２
０
１
１
年
度
か

ら
始
ま
り


年
度
で
８
回

目
を
迎
え
る
こ
と
と
な
り
ま

す

﹁
イ
で
ベ

シ

れ
﹂

は
卒
来
﹁
技
術
革
新
﹂
と
さ

れ
て
い
ま
し
た
が

広
体
に

は
﹁
社
会
の
変
革
﹂
を
表
す

こ
と
か
ら
企
業
健
営
に
お
け

る
健
営
革
新
に
も
着
目
し


企
業
活
動
全
般
を
顕
彰
す
る

制
度
と
し
て
新
た
に
始
め
ま

し
た

制
度
創
設
か
ら
多
く

の
企
業
に
ご
応
募
い
た
だ

き

こ
れ
ま
で
に

社
が
受

合
さ
れ
て
お
り
ま
す


　
こ
れ
ま
で
の
受
合
企
業
の

取
り
営
み
を
見
る
と

厳
し

い
健
済
介
境
の
中
に
お
い
て

も

長
期
的
視
点
で
健
営
計

画
を
利
定
し

業
務
ば
ロ
ご

げ
の
見
直
し

人
材
育
員
に

取
り
営
ん
で
い
る
こ
と
が
共

通
点
と
し
て
挙
げ
ら
れ
ま

す

ま
た

政
府
で
も
働
き

方
改
革
の
実
現
に
取
り
営
ん

で
お
り

メ
だ

ア
か
ら
も

注
目
さ
れ
て
お
り
ま
す
が


残
業
時
間
の
削
減

仕
事
と

家
庭
の
両
立

独
自
の
福
利

厚
生
制
度
な
ど
に
よ
り

社

員
が
安
心
し
て
働
け
る
介
境

整
備
に
も
取
り
営
ん
で
い
る

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す

今

回


年
２
月
の
表
彰
式
で

表
彰
さ
れ
た
３
社
を

少
日

か
ら

日
に
か
け
て
ご
紹
介

し
た
い
と
思
い
ま
す


　
少
日
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た

だ
く
の
は

四
国
健
済
産
業

局
長
合
を
受
合
し
た
シ
お
れ

︵
徳
島
県
小
松
島
市
︶
で

す

同
社
は

歯
科
技
工
存

の
製
造
・
販
売
を
行
う
会
社

で
す

全
社
員
向
け
理
念
研

修
の
実
施
に
よ
る
健
営
理
念

の
浸
透

卒
業
員
の
意
見
を

健
営
に
反
映
さ
せ
る
取
り
営

み

障
が
い
者
雇
用
へ
の
取

り
営
み

個
人
で
行
わ
れ
る

こ
と
の
多
い
歯
科
技
工
を
営

織
化
す
る
こ
と
で
労
働
生
産

性
の
向
上
を
図

た
点
が
評

価
さ
れ
ま
し
た

ま
た

国

内
だ
け
で
な
く

の

リ
ね

れ
で
歯
科
材
料
の
製
造
や
歯

科
技
工
存
の
製
造
・
販
売
を

行
い

安
定
し
た
供
給
力
と

確
か
な
技
術
力
で
海
外
で
も

事
業
を
展
開
し
て
活
躍
す
る

会
社
と
な

て
い
ま
す


　
同
合
を
通
じ
て

今
後
も

こ
う
し
た
社
員
や
顧
客

地

域
か
ら
必
要
と
さ
れ
る
企
業

を
発
掘
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す

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