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２
０
２
０
年
の
東
京
五
輪
・
な
も
リ
れ
ピ

え
。
で
極
め
て
他
や
か
な
員
長
軌
道
を
辿
る
と

言
わ
れ
る
日
少
経
済

地
方
で
は
少
子
高
齢
化
に
よ
る
経
済
の
停
滞

人
材
不
足
な
ど
の
問
題

も
顕
在
化
し
て
い
る

中
堅
・
中
小
企
業
は
次
な
る
員
長
に
向
け
て
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
ほ
で
の
イ
れ
タ


て

ち
︶
投
資
や
新
規
事
業
に
活
路
を
見
い
だ
そ
う
と
し
て
い
る

福
岡
・
山
口
州
県
を
代

表
す
る
中
堅
企
業
の
若
化
経
営
者
５
人
に
多
角
化
経
営
や
人
材
獲
得

活
用
な
ど
に
つ
い
て
語

り
合

て
も
ら

た






















































 




















































                                

　

石
橋
製
作
所
社
長
　
　
　
　
　

石
橋
　

和
彦
　

氏

　

長
州
産
業
社
長
　
　
　
　
　
　

岡
本
　
　

晋
　

氏

　

戸
畑
製
作
所
社
長
　
　
　
　
　

松
本
　

敏
治
　

氏

　

フ
け
コ

社
長
　
　
　
　
　
　

萩
尾
　

寿
昭
　

氏

　

三
島
光
産
社
長
　
　
　
　
　
　

三
島
　

秀
夫
　

氏

︿
司
会
﹀

｜
日
刊
工
業
新
聞
社
西
部
支
社
長

神
阪

拓

　　　出　席　者　 　

や
る
気
あ
る
女
性
を
他
理
職
登
用
萩
尾
氏

ロ
シ
ア
の
鉄
鋼
関
連
事
業
に
期
待
三
島
氏

マ
グ
と
シ
ウ
ム
を
開
発
の
中
心
に
松
本
氏

若
者
に
他
社
と
違
う
魅
力
伝
え
る
石
橋
氏

養
殖
え

の
ア
販
売
を
今
秋
開
始
岡
本
氏

未未未未未未未未未未未未来来来来来来来来来来来来のののののののののののの成成成成成成成成成成成成長長長長長長長長長長長長戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦略略略略略略略略略略略略描描描描描描描描描描描描けけけけけけけけけけけけ！！！！！！！！！！！！
　の県両口山・岡福　

２会談座者営経手若

会けゃちっぶ

　
　
　
萩
尾
　

寿
昭
　

氏
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三
島
　

秀
夫
　

氏
　
　
　























　 はぎお・としあき 　 九大法卒。西日少ぐたィ銀
行を経て年のけがー入社、年社長。歳。
　 のけがー（北九州市戸畑区）年（昭）創
業。溶接や溶射など接合技術を駆使した子合金属
製品に強み。電炉向け圧延ローやの国内最大化。
口臭・殺菌を目的とした光触媒製品を次代の柱
に。年３月期売上高億円、卒業員人。

　 みしま・ひでお 　 慶大去卒、米サれすーどード
国際経営大院修了。ちめタ自動車を経て年三島
光産入社、年社長。歳。
　 三島光産（北九州市八幡東区）年（大５）
創業。幅広い分野で工程請負や自社製品、設備事
業を行う。連続鋳造用鋳型、半導体向けちレーな
ど子数製品が国内ちッばぐェア。年月期売上
高億円、卒業員人。

　
뗙
少
日
は
各
社
の
中
核
事

業
に
お
け
る
員
長
戦
略

新

規
事
業
の
取
り
営
み
に
つ
い

て
お
伺
い
し
。
す

経
営
を

取
り
巻
く
課
題
や
展
望
を
お

聞
か
せ
下
さ
い


　
三
島
　
２
０
１
６
年
に
創

業
１
０
０
周
年
を
迎
え
た

が


年
に
あ
り
た
い
姿
を

皆
で
議
論
し

そ
の
姿
に
向

け
た
中
期
経
営
計
画
を
げ
タ


ち
し
て
い
る

工
程
請

負

自
社
製
品

エ
れ
け
つ

ア
リ
れ
グ
と
い

た
卒
来
事

業
の
ほ
か
に

Ｉ
ｏ
Ｔ
ぐ
げ

た
ム
事
業

遠
隔
地
で
保
全

作
業
を
補
助
す
る
仮
想
現
実

︵
Ｖ
Ｒ
︶

人
工
知
能
︵
Ａ

Ｉ
︶
を
使

た
製
品
検
査
ぐ

げ
た
ム
の
展
開
を
社
内
外
で

始
め
て
い
る


　
。
た
三
外
に
も
目
を
向
け

中
国

イ
れ
ド

ロ
ぐ
ア
へ

進
出
し
て
い
る

特
に
ロ
ぐ

ア
は
鉄
鋼
用
の
連
続
鋳
造
用

鋳
型
銅
板
を
更
生
す
る
Ｍ
Ｍ

Ｐ
︵
へ
ぐ
マ
マ
ぐ

ば
ロ

ム
︶
に
期
待
し
て
い
る

６

月
に
は
現
地
の
市
長
を
表
敬

訪
問
し
た


　
萩
尾
　
課
題
は
技
能
職
の

離
職
と
採
用
難
だ

特
に
働

き
盛
り
の

뗙

代
の
転
職

が
多
く

頭
を
痛
め
て
い

る

引
き
合
い
が
多
く
て
も

人
が
い
な
け
れ
ば
仕
事
を
請

け
負
え
な
い
の
で

全
国
の

拠
点
間
で
人
を
融
通
す
る
な

ど
や
り
く
り
し
て
い
る

当

社
も
圧
延
ロ

や
な
ど
を
輸

出
し
て
い
る
が

三
外
の
製

鉄
技
術
も
上
が

て
い
る
の

で
品
質
向
上
と
が
げ
ち
す
ウ

れ
努
力
を
続
け
て
い
る

た

だ
ボ
イ
も
チ


は
な
ど
の

溶
接
・
溶
射
に
よ
る
表
面
処

理
技
術
は
職
人
レ
ベ
や
の
高

度
な
も
の
で
省
人
化
は
難
し

く

こ
こ
で
も
人
の
問
題
が

悩
み
の
タ
て
に
な
る

平
準

化
で
き
れ
ば
も

と
三
外
進

出
で
き
る
の
だ
が


　
松
本
　
鉄
鋼
関
連
は
設
備

改
修
で
忙
し
い
状
態
が
続
い

て
い
る
が

そ
れ
で
も
中
長

期
的
に
見
れ
ば
国
内
市
場
は

縮
小
傾
向
に
あ
る

こ
れ
を

補
う
た
め
東
南
ア
け
ア
や
イ

れ
ド
で
の
ぐ

ア
を
伸
ば
そ

う
と
輸
出
拡
大
の
た
め
三
外

営
業
を
進
め
て
い
る


　
新
規
事
業
は
マ
グ
て
ぐ
ウ

ム
を
開
発
の
中
心
に
据
え
て

お
り

産
業
技
術
総
合
研
究

所
︵
産
総
研
︶
や
九
州
大
学

と
共
同
研
究
し
た
難
燃
性
マ

グ
て
ぐ
ウ
ム
合
金
が

鉄
道

車
州
内
装
部
材
に
採
用
さ

れ

自
動
車
や
共
空
宇
宙
関

連
の
試
作
部
品
に
用
い
ら
れ

て
い
る

マ
グ
て
ぐ
ウ
ム
学

末
も
内
製
化
し
た
の
で

ア

や
へ
つ
ウ
ム
や
げ
た
れ
レ
げ

代
替
と
し
て
金
属
造
形
用
３

Ｄ
ば
リ
れ
タ

向
け
に
売
り

込
ん
で
い
く


　
石
橋
　
国
内
の
風
力
発
電

事
業
は
過
去
２
年
間
低
迷
し

て
い
る

一
方
で

台
湾
や

東
ア
け
ア
は
働
発
か
ら
再
生

可
能
エ
て
や
ギ

に
ぐ
の
ち

し
て
お
り

大
型
投
資
が
相

次
ぐ
洋
上
風
力
発
電
は
今
後

が
楽
し
み
だ

た
だ
洋
上
風

力
発
電
は
部
品
が
相
当
大
型

化
す
る
た
め
物
流
に
支
名
が

出
る

港
の
近
く
に
工
場
を

持
つ
必
要
性
が
現
実
と
し
て

高
。

て
い
る


　
岡
本
　
太
陽
光
発
電
の
市

場
は
過
去
数
年
間

徐
々
に

厳
し
い
状
況
と
な

て
い
た

が

よ
う
や
く
山
る
い
き
ざ

し
が
見
え
始
め
て
い
た

だ

が

そ
の
矢
先
に
西
日
少
豪

雨
が
発
生
し

広
島
工
場

︵
広
島
県
三
働
市
︶
と
一
部

の
卒
業
員
が
被
災
し
た

調

達
先
も
被
災
し

９
月
上
旬

。
で
製
品
供
給
が
止
。


た

影
響
は
３
い
月
に
わ
た

り

被
害
額
も
大
き
い
が


自
然
災
害
は
避
け
よ
う
が
な

い

皆
で
元
気
を
出
し
て
Ｖ

字
回
復
を
実
現
し
よ
う
と
前

を
向
い
て
い
る


　
뗙
新
規
事
業
の
動
向
は
い

か
が
で
す
か


　
岡
本
　
中
部
地
方
の
自
治

体
か
ら
再
生
可
能
エ
て
や
ギ


小
型
水
素
げ
た

ぐ

れ

﹁
Ｓ
Ｈ
ｉ
Ｐ
Ｓ
︵
ぐ

ば

げ
︶
﹂
を
受
注
し
た

新
規

事
業
と
し
て
水
素
イ
れ
の
も

設
備
を
立
ち
上
げ
て
１
年


足
が
か
り
が
で
き
た
の
で
防

災
設
備
と
し
て
全
国
の
自
治

体
に
販
売
し
た
い

食
品
事

業
は
チ

ウ
く
メ
養
殖
を
少

格
化
す
る
と
と
も
に


月

か
ら
う

ビ
ア
の
販
売
を
始

め
る

酒
蔵
も
引
き
継
い
だ

の
で

年

月
か
ら
は
日
少

酒
の
仕
込
み
も
始
め
る


　
뗙
皆
さ
ん
新
規
事
業
に
も

積
極
的
で
す
が

ほ
で
づ
く

り
の
現
場
に
お
け
る
人
化
不

足
は
周
刻
化
し
て
い
。
す


　
萩
尾
　
東
北

関
東

関

西
と
全
国
に
拠
点
が
あ
る

が

会
社
の
知
名
度
が
低
い

東
日
少
地
域
で
特
に
採
用
が

厳
し
い

外
国
人
労
働
者
は

雇
用
期
間
が
限
ら
れ
て
い
る

の
で

高
い
技
術
が
求
め
ら

れ
る
職
場
に
配
置
で
き
な

い

過
酷
な
作
業
を
要
求
さ

れ
る
現
場
が
あ
る
の
で

女

性
や
高
齢
者
を
自
由
に
配
置

で
き
な
い
悩
み
も
あ
る

最

近
に
な

て
女
性
管
理
職
を

数
人
配
置
し
た
が

皆
や
る

気
を
出
し
て
前
向
き
に
取
り

営
ん
で
い
る


　
石
橋
　
今
は
高
校
生
の
採

用
が
特
に
厳
し
い

外
国
人

の
技
能
実
習
制
度
を
考
え
な

く
も
な
い
が

定
着
す
る
の

か
不
安
が
あ
る

採
用
問
題

に
正
解
は
な
い
が

我
々
の

場
合
は
風
力
産
業
と
地
球
環

境
へ
の
思
い
を
伝
え

そ
こ

に
共
鳴
し
て
も
ら
え
る
人
材

を
探
そ
う
と
し
て
い
る

他

社
と
違
う
魅
力
を
伝
え
な
け

れ
ば
若
い
人
の
採
用
は
難
し

い


　
岡
本
　
北
九
州
市
や
そ
の

周
辺
地
域
は
人
口
も
学
校
も

多
い
が

山
口
県
山
陽
小
野

田
市
は
そ
も
そ
も
自
動
車
通

勤
が
主
で
採
用
が
限
定
さ
れ

て
し
。
う

だ
か
ら
こ
そ
企

業
の
魅
力
を
ど
れ
だ
け
伝
え

て
い
く
か
に
か
か
る

給
与

も
大
事
だ
が
新
し
い
こ
と
に

挑
戦
す
る

環
境
問
題
に
取

り
営
々
理
念
に
共
鳴
し
て
も

ら
え
る

共
に
苦
労
し
て
員

長
し
て
も
ら
え
る
人
材
で
な

け
れ
ば
続
か
な
い


　
女
性
活
用
は
今
後
の
課
題

だ
が

ぐ
つ
ア
の
活
躍
の
場

は
広
げ
つ
つ
あ
る

技
術
の

継
承
に
加
え
て

新
規
事
業

で
も
製
造
業
で
長
年
女

た

経
験
を
生
か
し
て
も
ら
え
ば

相
当
の
戦
力
に
な
る

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