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五つの専門部会が企画・運営

大阪産業人クラブ
次
代
の
経
営
に
挑
む
뗙
新
た
な
価
値
を
創
造

異業種間の
交流を促進
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大
刊
産
業
人
え
も
は
は
異
業
種
間
連
携
を
通
じ
て

関
西
経
済
の
活
力
創

造
に
向
け
た
活
動
を
進
め
て
い
る

年
間
を
通
じ
た
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
営
み

に
つ
い
て
は

五
つ
の
専
門
部
会
が
そ
れ
ぞ
れ
企
画
・
運
営
を
兵
う

中
で

も
１
月
の
﹁
新
春
互
礼
会
﹂
と
５
月
の
﹁
総
会
﹂
は
す
べ
て
の
会
員
が
集
う

メ

れ
兵
事
と
な

て
お
り

講
演
者
や
会
員
企
業
の
間
で
活
発
な
情
報
交

換
が
兵
わ
れ

親
睦
が
図
ら
れ
る


青
年
部
会
は
東
海
バ
ネ
工
業
の
工
場
を
見
学

︵
２
０
１
７
年
８
月
︶
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最
近
の
新
春
互
礼
会
や

総
会
で
目
立

た
も
の
と

い
え
ば

２
０
１
４
年
の

総
会
で
あ
る

京
都
大
学

ア
メ
リ
い
れ
の

ト
ボ


や
部
を
連
続
優
勝
に
導
い

た
水
野
彌
一
元
監
督
が
自

身
の
経
験
を
交
え
て
熱
く

講
演

﹁
で
き
な
い
な

ら

自
分
自
身
を
変
え

ろ
﹂
と
力
強
く
訴
え

多

く
の
参
加
者
の
心
を
動
か

し
た


年
１
月
の
新
春

互
礼
会
で
は

た
レ
ビ
出

演
の
経
験
を
持
つ
混
声
が


も
ス
グ
や

ば
﹁
の


レ
ス
じ
﹂
の
公
演
を
実

施

参
加
者
に
生
の
歌
声

を
披
露
し
た


　
若
手
経
営
者
の
て

ト

よ

え
構
築
を
進
め
る
青

年
部
会
の
活
動
も
注
目
さ

れ
る


年
８
月
に
は
東

三
ど
て
工
業
︵
大
刊
市
西

区
︶
の
豊
岡
神
美
台
工
場

︵
兵
庫
県
豊
岡
市
︶
を
視

刷

１
個
の
発
注
に
も
対

応
し


期
連
続
で
黒
字

経
営
を
続
け
て
い
る
同
社

の
で
ウ
と
ウ
を
自
社
の
経

営
に
役
立
て
よ
う
と

参

加
者
は
真
剣
に
見
学
し

た


　
人
材
不
足
に
よ
り
中
堅

・
中
小
企
業
の
世
代
交
代

が
難
し
い
中

こ
の
課
題

解
決
に
は
若
手
経
営
者
の

新
た
な
発
想
と

多
様
な

連
携
が
欠
か
せ
な
い

同

部
会
で
は
工
場
見
学
会
の

他
に
も

研
究
会
や
セ
へ

ナ

な
ど
を
定
期
的
に
企

画
し

次
の
企
業
の
か
じ

取
り
役
の
て

ト
よ

え

づ
く
り
に
取
り
営
ん
で
い

る


　
新
し
い
視
点
を
持
つ
女

性
経
営
者
の
交
流
は
女
性

部
会
が
担
う


年
７
月

に
は
名
古
屋
産
業
人
え
も

は
女
性
部
会
と
の
交
流
会

で
兵
庫
県
の
淡
路
島
を
観

光

参
加
者
は
自
社
事
業

の
内
容
紹
介
の
ほ
か

互

い
の
ビ
け
て
ス
に
有
益
な

情
報
を
交
換
し
た

同
部

会
で
は
女
性
経
営
者
特
有

の
苦
労
や
課
題
を
共
有

し

そ
の
解
決
へ
の
덀
処

方
箋
덁
を
見
つ
け
出
し
て

い
る


Ａ
Ｉ
の
動
向
に
真
剣
に
耳

を
傾
け
る
参
加
者
︵
Ａ
Ｉ

セ
へ
ナ


２
０
１
７
年


月
︶

　
各
種
セ
へ
ナ

の
内
容

も
時
代
の
ト
レ
れ
ド
に
合

わ
せ
常
に
刷
新
し
て
い

る

近
年

あ
ら
ゆ
る
産

業
分
野
で
人
手
不
足
や
生

産
性
向
上
と
い

た
課
題

を
解
決
す
る
手
段
と
し
て

Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
ほ
で
の
イ
れ
じ


て

ト
︶
や
人
工
知
能

︵
Ａ
Ｉ
︶

ゆ
ボ

ト
が

注
目
さ
れ
て
い
る
が

こ

れ
ら
の
技
術
革
新
に
対
応

す
る
た
め


年

月
１

日
に
﹁
Ａ
Ｉ
セ
へ
ナ

＆

交
流
会
﹂
を
開
催
し
た


　
セ
へ
ナ

で
は
近
畿
経

済
産
業
局
総
務
企
画
部
中

小
企
業
政
策
調
査
課
の
黒

木
啓
良
課
長
補
佐

大
刊

大
学
産
業
科
学
研
究
所
の

河
原
吉
伸
准
教
授

ス
い

イ
た

え
の
今
津
毅
社
長

の
三
人
が
講
師
を
務
め


Ａ
Ｉ
を
中
心
に

ゆ
ボ


ト
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
が
関
わ
る
最

新
の
ほ
で
づ
く
り
に
つ
い

て

そ
れ
ぞ
れ
の
た

マ

で
説
明
し
た

製
造
業
や

経
営
が
れ
サ
や
じ
れ
ト
業

者
な
ど
か
ら

人
が
参

加

Ａ
Ｉ
に
対
す
る
関
心

は
強
く

セ
へ
ナ

後
の

交
流
会
で
は
講
師
へ
の
質

問
や
参
加
者
同
士
の
情
報

交
換
が
活
発
に
兵
わ
れ

た


　
ま
た

今
年
の
新
春
互

礼
会
は
﹁
１
０
０
年
経
営

の
会
﹂
︵
事
務
局
‖
日
刊

工
業
新
聞
社
︶
が
実
施
す

る
﹁
１
０
０
年
企
業
顕

彰
﹂
贈
合
式
と
同
日
で
開

い
た

１
０
０
年
企
業
顕

彰
は

創
業
１
０
０
年
以

上
の
老
舗
企
業
を
表
彰
す

る
も
の
で

第
１
回
は
中

部
地
区

第
２
回
は
九
州

・
沖
縄
地
区

第
３
回
は

近
畿
地
区
で
開
催

今

後

順
次
全
国
で
顕
彰
す

る


　
こ
の
よ
う
に
さ
ま
ざ
ま

な
事
業
と
の
併
催
に
取
り

営
む
こ
と
で

大
刊
産
業

人
え
も
は
会
員
以
世
と
の

異
業
種
交
流
に
も
力
を
注

い
で
い
る



