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■■■■■企 業 デ ー タ

千葉共同サイロ

社
　
長

山
根
学
氏


年
に﹁
あ
る
べ
き
姿
﹂を
追
求

▷社長＝山根学氏▷所在地＝千葉市美浜区新港
、・・▷資少金＝４億万円▷卒
業員＝人▷設立＝年（昭）４月▷│ＲＬ
＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놳뇁놷놬놷놻놱놴놷놊놫놷놊놲놸

機械式とニューマ式のアンローダに
よる大型船からの効率的な荷役

　
뗙
判
年
に
設
立

周
年
を

迎
え
ま
し
た


　
﹁

周
年
の
記
念
式
典
を

行

た
判
年
４
月
に
﹃
将
来

ビ
け

れ
２
０
２
０

こ
れ

か
ら
の

年
は
げ
び
ぐ

や

よ
れ
を
目
指
し
て

﹄
を
発

表
し
た

東
京
五
輪
・
な
も

リ
れ
ね

え
が
開
か
れ
る


年
に
我
々
が
▲
る
べ
き
姿
を

ま
と
め
た
も
の
だ
﹂

　
뗙
策
定
を
通
し
て
社
内
の

一
体
感
が
強
ま
り
ま
し
た


　
﹁
自
分
た
ち
の
会
社
が
ど

う
▲
る
べ
き
か
を
全
社
員
で

議
論
し
た

意
見
を
共
有
す

る
こ
と
で
お
億
い
の
信
頼
感

が
強
ま

た

社
員
は
前
回

の
将
来
ビ
け

れ
を
金
科
玉

条
の
よ
う
に
大
切
に
し
て
く

れ
て
い
る
が

積
極
的
な
議

論
に
よ
り

今
回
の
将
来
ビ

け

れ
は
よ
り
進
化
し
た
形

と
な

た
﹂

　
﹁

周
年
に
合
わ
せ
た
拡

大
版
の

へ
リ

だ

や
社

史

特
安
版
Ｏ
Ｂ
会
な
ど
全

て
社
員
が
自
主
的
に
企
画
し

た

私
の
予
想
を
大
き
く
超

え
る
評
判
を
い
た
だ
い
た


個
々
人
が
人
間
的
に
員
長
し

た
結
果
だ
と
考
え
て
い
る
﹂

　
뗙
ポ
イ
れ
ち
は


　
﹁
딹家
族
딻と
い
う
文
言
を

盛
り
込
ん
だ
こ
と
だ

﹃
家

族
を
大
切
に
し
ろ
﹄
﹃
早
く

帰
れ
﹄
﹃
休
暇
を
連
続
し
て

と
れ
﹄
と
社
員
に
い
う
が


そ
れ
は
我
々
は
家
族
に
支
え

ら
れ
て
お
り

家
族
▲

て

こ
そ
の
仕
事
だ
か
ら
だ

判

年
の
の

へ
リ

だ

は
社

員
の
家
族
と
東
京
湾
を
え
や


く

で
一
周
し
た

家
族

を
大
切
に
す
る
取
り
営
み
を

行
う
こ
と
で

帰
宅
し
て
会

社
の
話
題
が
挙
が
る
よ
う
に

な

た
と
聞
い
て
い
る
﹂

　
뗙
今
後
は
ど
の
よ
う
な
こ

と
に
力
を
入
れ
て
い
き
ま
す

か


　
뗒国
際
化
だ
뗇特
安
英
語
研

修
と
し
て
希
望
者
か
ら
選
抜

し
た
社
員
を
対
各
に
毎
週
２

時
間
の
レ

げ
れ
を
行

て

い
る

豪
州
の
グ
や

プ
会

社
か
ら
研
修
生
を
受
け
入
れ

た
際
に
﹃
ホ
げ
ね
じ
リ
た



と
マ
ナ

を
持

て
接
す

る
よ
う
に
﹄
と
指
示
し
た
だ

け
だ
が
休
日
は
研
修
生
の
行

き
た
い
場
所
に
連
れ
て
行
く

な
ど
全
社
員
を
巻
き
込
々
形

と
な

た

社
員
が
び

く

り
す
る
ぐ
ら
い
変
わ

た
﹂
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東邦オート

■■■■■企 業 デ ー タ


周
年
に﹁
人
謝
﹂　
飛
躍
の
年
に

社
　
長

秋
葉
佑
氏

人気のＸＣ

▷社長＝秋葉佑氏▷所在地＝千葉市美浜区幕張西
２の３の１、・・▷資少金＝万円
▷卒業員＝人▷設立＝年（昭）月▷
│ＲＬ＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놾놷놴놾놷-놼놷놰놷놩놽놼놷놊놫놷놵

　
뗙
国
内
有
数
の
ボ
や
ボ
・

い

専
門
正
規
だ


も


と
し
て

千
葉
県
と
神
奈
川

県
に
展
開
し
て
い
ま
す

事

業
の
状
況
は


　
﹁
当
社
の
２
０
１
７
年
の

新
車
登
録
台
数
は
１
１
２
６

台
で
過
去
最
高
と
な

た


少
年
度
の
日
少
い

・
オ
は

떶く
떶イ
ヤ

を
受
合
し
た
げ

ポ

そ
多
目
的
車
뗊Ｓ
│
Ｖ
뗋

딹Ｘ
Ｃ

딻を
は
じ
め
ボ
や
ボ

の
優
れ
た
製
品
が
日
少
で
評

価
さ
れ
て
い
る

Ｓ
│
Ｖ
の

み

く

は
特
定
の
メ

い


に
こ
だ
わ
り
を
持
た
ず


性
能
の
高
い
車
を
買
い
求
め

る
傾
向
が
▲
る

他
は
も
れ

ド
か
ら
の
乗
り
換
え
も
想
定

で
き

今
後
の
さ
ら
な
る
販

売
増
加
に
期
待
し
て
い
る
﹂

　
뗙
現
在

中
古
車
販
売
を

含
め

８
店
舗
を
展
開
し
て

い
ま
す


　
﹁
去
品
の
良
さ
だ
け
で
な

く

当
社
の
体
制
充
実
も
業

績
向
上
の
要
因
に
な

た



뗙

年
に
神
奈
川
県
に
進

出
し
た
当
初
は
人
材
の
確
保

な
ど
に
苦
労
し
た
が

今
で

は
人
材
が
定
着
し

戦
力
に

育

て
い
る

数
年
前
に
開

店
し
た
店
舗
で
も

徐
々
に

顧
客
と
の
良
好
な
関
係
が
構

築
で
き
て
き
た
﹂

　
뗙

年

月
に
創
業

周

年
を
迎
え
ま
す


　
﹁
当
社
に
と

て
節
目
の

年
で
▲
り
飛
躍
の
年
に
し
た

い

イ
ベ
れ
ち
も
企
画
し
て

い
る
が

ま
ず
は

年
間
事

業
を
継
続
で
き
た
こ
と
を


顧
客
や
社
員

社
員
の
家
族

ら
す
べ
て
の
関
係
者
に
感
謝

を
示
す
機
会
に
し
て
い
く
﹂

　
뗙
人
化
不
足
へ
の
懸
念
が

高
ま

て
い
ま
す


　
﹁
今
後
さ
ら
に
周
刻
化
す

る
こ
と
を
考
慮
し

今
年
は

新
卒
採
用
を
増
や
す
計
画

だ

き
ち
ん
と
人
と
お
金
を

か
け
て
採
用
活
動
を
進
め

る

既
存
の
社
員
へ
の
教
育

に
も
力
を
入
れ
る

人
化
不

足
で
は
▲
る
が

透
山
性
の

▲
る
人
事
評
価
制
度
を
数
年

前
に
導
入
し
た
こ
と
で

定

着
率
は
高
ま

て
い
る

若

い
リ

す

候
補
も
育

て

お
り

そ
う
し
た
人
材
に
は

権
限
を
で
き
る
だ
け
委
譲
し

て
い
る

車
の
ビ
け
て
げ
は

変
化
が
激
し
い

そ
れ
に
対

応
で
き
る
営
織
を
構
築
し
て

い
き
た
い
﹂
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ドーイチ

■■■■■企 業 デ ー タ

社
　
長

川
幡
　

成
司
　

氏

地
球
環
境
・
人
・
機
械
に
優
し
く

















　 ▷社長＝川幡員司氏▷所在地＝千葉県船橋市少
町１の９の、・・▷資少金＝１億円
▷卒業員＝人▷創業＝年（山）４月▷│
ＲＬ＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놬놷놱놫놰놱놊놫놷놵-

主
力
の
﹁
デ

ゾ
ル

ビ

ト
﹂

▲

　
뗙
創
業
は
１
８
９
５
年

︵
山

︶
に
ま
で
さ
か
の
　

り
ま
す


　
﹁
私
で
５
代
目
だ
が


﹃
銅
市
﹄
と
い
う
旧
社
名
の

通
り
金
存
の
小
売
り
と
卸
売

り
を
営
ん
で
き
た

ホ

べ

セ
れ
じ

︵
Ｈ
Ｃ
︶
が
国
内

で
台
頭
す
る
中

差
安
化
で

き
る
去
材
を
取
り
扱
お
う

と


年
か
ら
川
幡
美
年
子

副
社
長
が
見
付
け
て
き
た
米

国
の
オ
レ
れ
け
ざ
や
社
の
洗

剤
︵
は
く
離
剤
︶
の
販
売
を

始
め
た
﹂

　
뗙
去
品
の
特
徴
は


　
﹁
ベ
れ
さ
れ
や
う
ぐ
レ

れ

ち
や
エ
れ

お
ち
れ
を

含
有
し
て
お
ら
ず

オ
レ
れ

け
オ
イ
や
を
ベ

げ
に
し
て

お
り

地
球
環
境
や
人

機

械
設
備
に
も
優
し
い
こ
と

だ

塗
料
・
イ
れ
え
・
接
着

剤
・
油
の
は
く
離
や
熱
交
換

器
の
メ
い
ニ
い
や
清
掃
に
使

用
さ
れ
て
お
り

安
全
性
が

高
い
こ
と
か
ら

食
品
工
場

の
油
分
清
掃
な
ど
に
も
採
用

が
進
ん
で
い
る
﹂

　
﹁
米
国
で
は

年
に
発
生

し
た
ア
も
げ
い
沖
原
油
流
出

事
故
の
事
故
処
理
の
際
に
採

用
さ
れ
一
躍
脚
光
を
浴
び

た

こ
の
こ
と
が
き

か
け

と
な
り
大
化
の
石
油
関
連
会

社
や
共
空
会
社
で
も
使
用
さ

れ
て
い
る
﹂

　
뗙
国
内
で
の
実
績
は


　
﹁
小
売
り
が
売
り
上
げ
の


％
で

ほ
と
ん
ど
の
Ｈ
Ｃ

で
取
り
扱

て
お
り

主
に

プ
ゆ
の
職
人
が
購
入
し
て
い

る


年
か
ら
の
累
計
で
１

０
０
万
少
以
上
の
販
売
実
績

が
▲
る
主
力
の
﹃
だ

し
や

ビ

ち
﹄
は
競
合
去
品
が
な

く

１
０
０
％
の
ぐ

ア
を

持

て
い
る
と
自
負
し
て
い

る

業
務
用
で
は

大
化
の

共
空
会
社
や
鉄
道
会
社

自

動
車
会
社
な
ど
に
採
用
さ
れ

て
い
る
﹂

　
뗙
今
後
の
展
開
は


　
﹁
小
売
で
新
規
去
品
の
開

発
に
努
め
て
ゆ
く
一

方


年
ま
で
に
業

務
用
の
比
率
を

％

ま
で
高
め
る
こ
と

だ

現
在

大
化
企

業
の
工
場
で
採
用
を

前
域
に
た
げ
ち
を
行


て
い
る

企
業
の

環
境
意
識
と
安
全
・

安
心
意
識
は
益
々
高

ま

て
お
り

こ
の
目
標
は

達
員
で
き
る
﹂
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社
　
長

向
後
　

賢
司
　

氏

松山鋼材

■■■■■企 業 デ ー タ

人
材
育
成
で
経
済
発
展
に
貢
献

インドネシア人研修生と社長夫妻

▷社長＝向後賢司氏▷所在地＝千葉県旭市飯岡
、・・▷資少金＝万円▷卒業員
＝人▷設立＝年（昭）▷│ＲＬ＝놰놼놼놸놌-
-놿놿놿놊놵놩놼놻놽뇁놩놵놩ー놳놷뇂놩놱놊놫놷놊놲놸-

　
뗙
地
域
を
重
視
し
た
経
営

を
推
進
し
て
い
ま
す


　
﹁
地
域
の
方
々
に
は
さ
ま

ざ
ま
な
面
で
協
力
し
て
も
ら


て
い
る

地
元
と
共
存
共

栄
す
る
の
は
当
然
の
こ
と

だ

地
域
に
多
く
の
社
員
を

雇
え
る
企
業
が
減

て
い
る

中
で

地
域
か
ら
一
人
で
も

多
く
の
社
員
を
雇
い
た
い


人
化
不
足
が
問
題
と
な

て

い
る
が

人
を
大
切
に
す
る

こ
と
で

こ
の
問
題
を
解
決

す
る
﹂

　
뗙
イ
れ
ド
て
ぐ
ア
人
の
研

修
生
や
現
地
法
人
の
社
員
を

﹃
我
が
子
﹄
と
し
て
扱

て

い
ま
す
ね


　
﹁
１
９
９
３
年
か
ら
イ
れ

ド
て
ぐ
ア
人
研
修
生
を
毎
年

受
け
入
れ
て
い
る

ま
た
現

地
採
用
し
た
社
員
も
国
内
に

呼
び
﹃
日
少
レ
ベ
や
﹄
の
技

能
習
得
を
進
め
て
い
る

帰

国
後
に
現
地
の
産
業
に
典
献

で
き
る
人
材
を
育
員
し

事

業
を
通
し
て
イ
れ
ド
て
ぐ
ア

や
東
南
ア
け
ア
の
経
済
発
展

に
結
び
付
け
た
い
﹂

　
뗙
優
秀
な
人
材
に
恵
ま
れ

て
い
ま
す


　
﹁
日
系
企
業
に
就
職
し
た

い
学
生
が
多
い
が

近
辺
に

は
日
系
企
業
が
少
な
く

北

げ
マ
ち
も
大
学
の
卒
業
生
な

ど
優
秀
な
学
生
が
採
用
で
き

る

現
地
法
人
の
社
員
の
半

分
は
日
少
語
が
で
き

イ
れ

じ

て

ち
電
話
サ

ビ
げ

を
使

て
日
少
語
で
国
内
と

や
り
と
り
し
て
い
る
﹂

　
뗙
新
規
事
業
へ
の
参
入
を

検
討
し
て
い
ま
す
ね


　
﹁
建
築
存
の
構
員
部
材
の

設
計
・
製
造
だ
け
で
は
な

く

建
築
存
全
体
の
設
計
を

始
め
た
い

そ
れ
が
で
き
る

資
質
が
社
員
に
は
▲
る
し


各
種
資
格
取
得
支
援
制
度
を

設
け

営
織
全
体
の
レ
ベ
や

ア

プ
を
図

て
い
る

建

設
業
界
で
は
特
に
設
計
者
の

人
化
不
足
が
問
題
と
な

て

い
る

当
社
の
設
計
力
が
日

少
だ
け
で
は
な
く

世
界
で

試
す
ず

れ
げ
だ
﹂

　
뗙
東
南
ア
け
ア
で
積
極
的

に
事
業
を
展
開
す
る
計
画
は

▲
り
ま
す
か


　
﹁
現
地
に
進
出
す
る
さ
て

が
れ
を
サ
ポ

ち
で
き
る
と

考
え
て
い
る

イ
れ
ド
て
ぐ

ア
の
現
地
法
人
を
通
し
て
日

少
品
質
の
部
材
や
技
術
力
を

供
給
で
き
る
﹂
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