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■■■■■企 業 デ ー タ

アイ・メデックス

社
　
長

市
田
誠
氏

Ｉ
ｏ
Ｔ
と
Ａ
Ｉ
で
新
ビ
ジ
と
ス













▷社長＝市田誠氏▷所在地＝千葉市花見川倉宇那
谷町の６、・・▷資少金＝局
円▷従業員＝人▷設立＝年（平４）６月▷
│ＲＬ＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놱놵놭놬놭뇀놊놫놷놊놲놸-

用
途
拡
大
を
見

込
む
生
体
電
極

▲

　
뗙
ビ
け
て
げ
ず

れ
げ
が

拡
大
し
て
い
。
す


　
﹁
当
社
は
医
療
機
関
で
使

わ
れ
る
心
電
計
用
の
生
体
電

極
を
化
が
け
て
い
る
が

ウ


ア
も
は
や
端
末
」
り
も
正

確
に
だ

タ
を
収
集
で
き
る

生
体
電
極
が
注
目
さ
れ
て
い

る

長
期
間
に
わ
た

て
蓄

積
し
た
正
確
な
ビ

グ
だ


タ
︵
大
量
だ

タ
︶
を

Ｉ

ｏ
Ｔ
︵
ほ
で
の
イ
れ
タ

て


ち
︶
や
Ａ
Ｉ
︵
人
工
知

能
︶
で
活
用
す
れ
ば

新
し

い
ビ
け
て
げ
が
創
出
で
き
る

か
ら
だ

海
世
企
業
か
ら
も

引
き
合
い
が
▲
る
﹂

　
뗙
の
も
れ
げ
に
営
業
拠
点

を
設
置
し
。
し
た


　
﹁
営
業
拠
点
を
設
け
た
ア

や
く
げ
地
方
の
主
要
都
市
で

▲
る
げ
ち
も
げ
は

や
に

は

医
療
関
係
や
ほ
で
づ
く

り
企
業
が
集
積
し
て
い
る


将
来
は
こ
れ
ら
の
企
業
と
が

も
ボ
レ

シ

れ
し
て
新
し

い
ビ
け
て
げ
や
イ
で
ベ

シ


れ
を
生
み
出
し
た
い

。

た
ド
イ
そ
や
げ
イ
げ
に
も
近

く

欧
州
で
営
業
が
し
や
す

い

米
国
や
東
南
ア
け
ア
で

も
事
業
を
始
め

海
世
展
開

を
加
速
し
た
い
﹂

　
뗙
社
員
が
開
発
し
た
人
事

考
課
シ
げ
た
ム
を
導
入
し
。

し
た


　
﹁
頑
張

た
社
員
が
報
わ

れ
る
シ
げ
た
ム
が
ほ
し
か


た

全
従
業
員
か
ら
意
見
を

聞
い
て
。
と
め
た
も
の
だ


数
年
前
か
ら
社
労
士
と
社
員

で
勉
強
会
を
開
き

つ
く
り

上
げ
て
い

た

ポ
イ
れ
ち

は
上
司
か
ら
の
縦
の
評
価
だ

け
で
は
な
く

同
川
や
な


ち
と
い

た
横
の
評
価
を
重

視
し
た
こ
と
だ
﹂

　
뗙
社
員
の
幸
せ
を
重
視
し

た
経
営
を
進
め
て
い
。
す


　
﹁
会
社
に
い
る
時
間
は
長

く

会
社
は
仕
事
だ
け
で
は

な
く

生
活
の
拠
点
で
▲

る

つ
。
り
経
営
者
は
社
員

の
幸
せ
も
考
え
な
け
れ
ば
い

け
な
い

。
ず
経
営
者
は
企

業
文
化
を
山
確
に
し

そ
の

上
に
全
員
で
社

風
を
つ
く

て

い
く
必
要
が
▲

る

」
い
社
風

づ
く
り
が
で
き

れ
ば

社
員
は

幸
せ
に
な
り


特
別
の
こ
と
を

し
な
く
て
も
利

益
は
上
が
り

私
は
新
し
い

ビ
け
て
げ
に
没
頭
で
き
る
」

う
に
な
る
﹂
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シンク・ラボラトリー

■■■■■企 業 デ ー タ

社
　
長

重
田
龍
男
氏

コ
ラ
ボ
作
戦
　

ニ

ズ
迅
速
対
応

ＦＸＩＪ３号機

▷社長＝重田龍男氏▷所在地＝千葉県柏市高田
の、떵떵▷資少金＝局円▷従業
員＝人▷設立＝年（昭）月▷│ＲＬ
＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놼놰놱놶놳-놴놩놪놊놫놷놵-

　
뗙
２
月
か
ら
イ
れ
え
け



ち
ば
リ
れ
タ

の
出
荷
が

始
。
り
。
す


　
﹁
白
を
含
々
５
色
を
毎
分


뗠
の
速
度
で
印
制
で
き

る

揮
発
性
有
機
化
合
存

︵
Ｖ
Ｏ
Ｃ
︶
を
含
。
な
い
水

性
イ
れ
え
に
対
応
し
た
軟
包

装
な

お

け
向
け
イ
れ
え

け


ち
ば
リ
れ
タ

と
し

て
は
世
下
最
速
水
準
に
な

る

。
た
水
性
イ
れ
え
は
引

火
の
危
険
が
な
い
た
め
一
般

の
倉
庫
に
保
管
で
き

換
気

な
ど
設
備
投
資
も
抑
え
ら
れ

る
ほ
か

残
留
溶
剤
臭
の
心

配
も
な
い
た
め

食
品
包
材

に
適
し
て
い
る
﹂

　
뗙
大
量
・
高
速
印
制
向
き

の
グ
も
ビ
ア
方
式
で
は
で
き

な
い
市
場
が
開
拓
で
き
。

す


　
﹁
版
製
作
が
不
要
な
た

め

印
制
量
が
２
０
０
０
뗠

以
下
の
場
合

印
制
時
間
と

が
げ
ち
で
イ
れ
え
け


ち

方
式
に
優
位
性
が
▲
る

小

ゆ

ち
へ
の
対
応
と
え
イ


え
レ
げ
ポ
れ
げ
を
実
現
す
る

も
の
だ

製
品
サ
イ
え
や
の

短
い
菓
子
や
新
製
品
の
各
種

食
品
な

お

け
印
制

農

水
産
存
の
生
産
者
向
け
な
ど

の
市
場
を
開
拓
で
き
る
﹂

　
뗙
新
し
い
ア
イ
だ
ア
は
▲

り
。
す
か


　
﹁
千
葉
県
に
は
お
い
し
い

も
の
が
た
く
さ
ん
▲
る

我

々
の
」
う
な
工
業
と
農
業
の

が
も
ボ
レ

シ

れ
は
お
も

し
ろ
い
と
考
え
て
い
る

当

社
が
中
小
零
出
生
産
者
と
口

費
者
の
イ
れ
タ

の


げ

と
な
り
一
人
一
人
の
生
産
者

の
顔
が
見
え
る
」
う
に
す
る

な
ど

お
い
し
い
生
産
存
を

身
近
な
存
在
に
で
き
る

用

途
開
発
を
進
め

イ
れ
え
け



ち
ば
リ
れ
タ

の
可
能

性
を
追
求
し
て
い
き
た
い
﹂

　
뗙
イ
れ
え
は
花
王
と
共
同

開
発
し
。
し
た


　
﹁
中
小
企
業
が
生
き
残
る

に
は
つ

ず
な
分
野
で
も
世

下
一
の
位
術
を
確
立
し
た
上

で

不
足
す
る
位
術
を
い
ど


す
る
た
め
の
が
も
ボ
レ


シ

れ
が
必
要
不
可
欠
に
な

る

当
社
も
が
も
ボ
作
戦
を

推
進
し

こ
れ
。
で
以
上
の

え
イ

え
レ
げ
ポ
れ
げ
を
可

能
に
す
る

レ
げ
ポ
れ
げ
が

遅
い
と

た
だ
で
さ
え
少
な

い
仕
事
が
他
社
に
持

て
行

か
れ
る
﹂
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新光重機

■■■■■企 業 デ ー タ

社
　
長

中
尾
　

繁
昭
　

氏

差
別
化
徹
底
で
高
利
益
を
確
保

需要が高。ってきたＩＣＴ建機。顧客
が使いやすいようにいスタマイズする

▷社長＝中尾繁昭氏▷所在地＝千葉市中央倉塩田
町の９、・・▷資少金＝２億
局円▷従業員＝人▷設立＝年（昭）１
月▷│ＲＬ＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놻놰놱놶놳놷-놲놽놳놱놊놫놷놊놲놸

　
뗙
建
機
レ
れ
タ
や
で
千
葉

県
で
の
シ

ア
は
ち

ば
え

も
げ
で
す

景
況
感
は
い
か

が
で
す
か


　
﹁
２
０
１
７
年
５
月
期
は

売
上
高

億
円

経
常
利
益

７
億
円
で

と
も
に
過
去
最

高
だ

た

今
期
も
上
半
期

の
売
上
高
は
前
年
同
期
比


％
増
で
好
調
に
推
移
し
て
い

る

た
だ
し

レ
れ
タ
や
価

格
が
ピ

え
時
の
３
分
の
１

に
下
が
る
な
ど

世
部
環
境

は
厳
し
い

そ
う
し
た
中


利
益
を
確
保
す
る
仕
営
み
を

長
年
構
築
し
て
き
た
こ
と

が

業
績
向
上
に
結
び
つ
い

て
い
る
﹂

　
뗙
会
社
の
強
み
は


　
﹁
徹
底
し
た
差
別
化
を
図


て
い
る

大
型
機
械
や
特

殊
機
械
な
ど

他
社
で
は
保

有
し
て
い
な
い
機
械
を
そ
ろ

え
て
い
る
の
が
当
社
の
特
徴

で

こ
の
方
針
へ
の
認
知
度

も
千
葉
県
内
世
で
高
。

て

い
る

。
た

顧
客
が
使
い

や
す
い
」
う
に
機
械
を
い
げ

タ
マ
イ
こ
し
て
か
ら
レ
れ
タ

や
す
る

﹃
Ｍ
Ｅ
Ｆ
シ
げ
た

ム
﹄
と
い
う
当
社
独
自
の
シ

げ
た
ム
が
顧
客
に
評
価
さ
れ

て
い
る

業
下
で
も
非
常
に

高
い
利
益
率
を
確
保
し
て
い

る
と
思
う
﹂

　
뗙
今
年
の
戦
略
は


　
﹁
業
下
で
生
き
残
る
た
め

に
差
別
化
の
方
針
を
今
後
も

推
進
す
る
뗇。
た
뗆経
済
変
動

に
か
か
わ
ら
ず

新
し
い
機

械
を
常
に
購
入
し

優
良
資

産
の
比
率
を
高
め
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る

現
在
は
年
間

で

億
円
規
模
の
投
資
を
継

続
し
て
い
る

今
年
は
将
来

を
見
据
え

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
や

解
体
機
械
関
連
の
投
資
を
検

討
し
て
い
く

そ
の
た
め
に

も
뗆利
益
の
確
保
が
重
要
だ
뗓

　
뗙
社
員
促
育
に
も
力
を
入

れ
て
い
。
す


　
﹁
当
社
に
と

て
最
大
の

差
別
化
は
社
員
促
育
で
▲

り

女
性
も
男
性
も
▲
ら
ゆ

る
社
員
が
活
躍
で
き
る
」
う

に

当
然
の
こ
と
と
し
て
力

を
入
れ
て
き
た

促
育
に
は

常
に
利
益
の
１
割
を
充
て


社
内
世
の
研
修
を
実
施
し
て

い
る

社
世
研
修
の
際
に

は

促
育
訓
練
費
と
し
て
１

人
３
０
０
０
円
を
渡
し

研

修
後
に
社
員
同
士
で
食
事
に

行
く
な
ど

交
流
を
深
め
る

こ
と
を
促
し
て
い
る
﹂
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千葉オイレッシュ

■■■■■企 業 デ ー タ

社
　
長

野
村
　

進
一
　

氏

信
頼
を
高
め﹁
再
生
油
﹂伸
ば
す

廃油リサイクやへの信頼が向
上。新規取引先を順調に増や
した（少社東工場）

▷社長＝野村進一氏▷所在地＝千葉県君津市笹
の３、・・▷資少金＝局円▷従
業員＝人▷設立＝年（昭）月▷│ＲＬ
＝놰놼놼놸놌--놿놿놿놊놷놱놴놻놰놽놊놫놷놊놲놸-

　
뗙
潤
滑
油

Ａ
重
油
な
ど

廃
油
の
中
間
処
理
と
再
生
油

の
販
売
を
化
が
け
て
い
。

す

景
況
感
を
ど
う
見
て
い

。
す
か


　
﹁
再
生
油
は
新
品
の
油
の

半
値
が
相
場
だ

近
年
は
働

油
価
格
の
低
迷
で
再
生
油
の

価
格
も
下
落

︵
顧
客
か
ら

受
注
す
る
︶
処
理
価
格
も
下

が

て
い
る

こ
う
し
た
厳

し
い
環
境
の
中

２
０
１
７

年
９
月
期
決
算
の
売
上
高

は

横
ば
い
を
維
持
で
き

た

当
社
の
廃
油
リ
サ
イ
え

や
へ
の
信
頼
が
向
上
し

新

規
取
引
先
を
順
調
に
増
や
せ

た
こ
と
が
そ
の
要
因
だ
﹂

　
뗙
利
益
面
は
好
調
の
」
う

で
す


　
﹁
前
期
の
売
上
高
経
常
利

益
率
は

・

％
を
達
員
し

た


期
目
の
決
算
と
な
る

が

過
去
最
高
水
準
だ



年
に
市
働
工
場
︵
千
葉
県
長

柄
町
︶
の
処
理
能
力
を
高
め

た
優
果
が
表
れ
て
い
る

少

社
と
２
拠
点
体
制
に
し
た
こ

と
で
輸
送
が
げ
ち
削
減
な
ど

に
結
び
つ
い
て
い
る
﹂

　
뗙
今
年
の
見
通
し
は


　
﹁
働
油
価
格
は
や
や
持
ち

直
し
て
き
た

顧
客
で
▲
る

製
造
業
の
稼
働
率
も
高
。


て
い
る

市
働
工
場
の
能
力

増
強
に
」
り

営
業
範
囲
が

従
来
の
千
葉
県
や
神
奈
川
県

だ
け
で
な
く

茨
君
県
な
ど

北
関
東
方
面
に
も
広
が
り


新
規
取
引
先
の
増
加
も
期
待

で
き
る

今
年
は
売
上
高
を

伸
ば
し
て
い
き
た
い
﹂

　
뗙
今
年
は
ど
ん
な
取
り
営

み
を
実
行
し
。
す
か


　
﹁
市
働
工
場
で
は
新
規
顧

客
の
見
学
受
け
入
れ
な
ど
の

た
め
に
事
務
所
を
新
設
す

る

処
理
困
難
存
に
対
応
す

る
た
め
一
部
の
設
備
の
新
規

導
入
も
行
う

こ
れ
ら
の
施

利
は
現
場
の
社
員
の
提
案
で

実
行
す
る
こ
と
に
な

た
﹂

　
뗙
国
内
の
企
業
で
人
化
不

足
が
深
刻
で
す
が

千
葉
オ

イ
レ

シ

は
社
員
の
定
着

率
が
高
い
で
す


　
뗒
こ
こ

年
間
で
自
己
都

合
の
離
職
者
は
出
て
い
な

い

人
を
大
切
に
す
る
経
営

を
心
が
け
社
内
に
は
経
営
情

報
を
公
開
し
事
業
方
針
に
対

し
て
誰
で
も
提
案
が
で
き
る

仕
営
み
を
採
用
し
て
い
る
뗇

今
年
も
社
員
と
一
緒
に
뗆
着

実
に
員
長
し
て
い
き
た
い
﹂
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　わが社の戦略
　 景気回復が続くと言われる日少経済。「実感に乏し

い」という声は根強いものの、千葉県内では過去最高の

業績を達員した企業も出てきている。ただ、就労人口の

減少に伴う人化不足の深刻化など、課題は山積してい

る。回復局面の今こそ、将来をしっかりと見据えて員長

戦略を描くことが求められている。千葉県の有力企業８

社のちッばに、今年の戦略を聞いた。
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