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田
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材
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川
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「「ええるる　　しし」」　　 認認定定 　　 女性が長く働きやすい企業

　
﹁
女
性
活
躍
推
進
法
﹂
に
基
づ
く

行
動
計
画
の
策
定
・
届
け
出
を
行


た
企
業
の
う
ち

取
り
営
み
状
況
が

優
良
な
企
業
を
対
各
と
す
る
制
度


都
道
府
県
労
働
局
へ
の
申
請
に
」

り

厚
生
労
働
大
臣
が
認
定
す
る


　
認
定
基
準
に
は
﹁
採
用
﹂
﹁
継
続

就
業
﹂
﹁
労
働
時
間
等
の
働
き
方
﹂

﹁
管
理
職
比
率
﹂
﹁
多
様
な
う

リ

ア
が

げ
﹂
の
五
つ
が
あ
る

そ
の

う
ち
居
た
す
基
準
の
数
に
応
じ
て
三

つ
の
区
分
に
認
定
が
分
か
れ
て
い

る

全
て
の
基
準
を
居
た
し
て
い
る

場
合
は
﹁
３
段
階
目
﹂
と
な
る


　
認
定
を
受
け
た
企
業
は
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
認
定
マ

え
を
商
品

な
ど
に
付
け
ら
れ
る
ほ
か

採
用
な

ど
の
対
世
ア
ね

や
に
活
用
で
き

る

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氏
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電
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人
事
部
人
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担
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課
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氏
　

総
合
メ
デ

カ
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薬
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事
業
本
部
長

谷
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由
利
子
氏
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司
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日
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工
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新
聞
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部
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
（たにがわ・ゆりこ）薬剤師として現場で

の薬局勤務を経て、社内の自己申告制度で

本社に異動。こ】。で教育、採用、人事な

どを担当し、年から薬局事業本部長。

【総合メディカや】 　 年땆昭땇

設立。「そうごう薬局」をはじめと

する調剤薬局を全国に出店する。医

療伝関向けの経営がれサやたィれグ

や医療ほーや開発、医師の転職支

援、医療伝器リーげなども化がけ

る。年３月期連結売上高約億

円、社員数人。

（たのうえ・。さよ）総務や秘書など管理

部門のほか、社内の新事業であ【携帯電話

販売店店長なども経験。年から採用や女

性活躍推進関連の取り組みを担当。

【西部電気工業】 　 年（昭）

設立。電柱や通信おーはやなどの電

気通信工事が主力。近年はＩＣＴ땆情

報通信技術）を用いたざリューショ

れ事業やざのちウエア開発に注力す

る。土木工事や介境ばもれち建設な

どにも強みを持つ。年３月期連結

売上高約億円、社員数人。

　
政
府
が
域
唱
す
る
﹁
働
き
方
改
革
﹂
の
下

女
性
活
躍
や
よ

え
も
イ
の
ど

も
れ
げ
の
推
進
な
ど
働
き
方
に
関
し
て
多
様
な
価
値
観
を
共
有
す
る
社
会
の
構

築
が
問
わ
れ
て
い
る

一
方

企
業
に
は
人
化
不
足
へ
の
対
応
や
長
時
間
労
働

の
改
善
な
ど
さ
。
ざ
。
な
課
題
が
の
し
か
か
る

そ
の
中
で
女
性
活
躍
推
進
法

に
基
づ
く
認
定
﹃
え
る
　
し
﹄
を
取
得
し
て
い
る
福
岡
の
異
業
種
３
社
が
集


た

そ
れ
ぞ
れ
が
進
め
る
取
り
営
み
や
課
題
を
紹
介
し
な
が
ら

﹁
働
き
や
す

い
職
場
や
社
会
と
は
何
か
﹂
に
つ
い
て
語
り
合

た


　
뗙
多
様
な
働
き
方
を
推
進
す
る

上
で
の
課
題
に
つ
い
て
は
ど
う
で

す
か


　
工
藤
　
当
社
の
店
舗
に
は
女
性

が
多
く
い
。
す
が
８
割
が
な

ち

じ
イ
マ

で

社
員
に
絞
る
と
女

性
の
比
率
は
約
３
割
で
す

そ
の

中
か
ら
女
性
を
管
理
職
に
登
用
し

」
う
と
す
る
際
﹁
女
性
が
優
遇
さ

れ
て
い
る
﹂
と
い
う
イ
メ

け
を

ど
う
払
拭
す
る
か
が
問
わ
れ
。

ふ

し

く

す

女
性
自
身
が
管
理
職
の
立
場

を
求
め
な
い
場
合
も
あ
り
。
す


　
少
来

す
イ
ど

シ
た


と

は
多
様
な
働
き
方
を
経
営
に
生
か

す
の
が
あ
る
べ
き
姿
で
す
が

社

内
で
は
人
材
が
逼
迫
し
た
現
実
が

ひ

ぱ
く

あ
り
。
す

ど
う
女
性
に
管
理
職

へ
の
う

リ
ア
を
志
向
し
て
も
ら

う
か

会
社
と
し
て
働
き
か
け
な

い
と
自
ら
化
を
挙
げ
る
流
れ
に
な

り
づ
ら
い
と
こ
ろ
で
す


　
田
上
　
奉
力
が
あ
る
女
性
は
社

内
に
多
く
い
。
す
が
﹁
管
理
職
は

ど
う
？
﹂
と
尋
ね
る
と
仕
事
で
責

大
を
問
わ
れ
る
イ
メ

け
か
ら

﹁
う
ら
や
。
し
い
と
思
え
な
い
﹂

と
消
極
的
な
声
も
聞
か
れ
。
す


。
た
小
学
生
以
下
の
幼
い
子
ど
も

を
持
つ
女
性
社
員
は
子
育
て
に
も

必
死
で

管
理
職
と
の
両
立
は
難

し
い
と
い
う
意
識
も
あ
り
。
す


た
だ
﹁
課
長
代
理
﹂
な
ど
将
来
の

管
理
職
候
補
と
な
る
人
材
の
育
員

も
進
め
て
お
り

将
来
は
担

て

ほ
し
い
と
思

て
い
。
す


　
男
性
が
多
い
会
社
で
す
が
少
子

高
帰
化
の
中

家
庭
で
奥
さ
ん
に

介
護
を
大
せ
き
り
に
す
る
こ
と
も

難
し
く
な

て
い
。
す

子
育
て

の
課
題
と
同
様
に
向
き
合
わ
な
け

れ
ば
な
り
。
せ
ん


　
谷
川
　
先
日
実
施
し
た
社
内
ア

れ
お

ち
で
は
女
性
活
躍
推
進
に

関
わ
る
円
目
で
約
半
数
は
﹁
女
性

が
活
躍
す
る
介
境
が
整

て
い

る
﹂
と
答
え
。
し
た


　
一
方
で
﹁
責
大
あ
る
ポ
げ
ち
を

担
い
た
い
か
﹂
と
い
う
問
い
に
女

性
か
ら
﹁
わ
か
ら
な
い
﹂
と
い
う

回
答
が
多
く
出
。
し
た

﹁
わ
か

ら
な
い
﹂
と
い
う
の
は
﹁
や
れ
る

か
わ
か
ら
な
い
﹂
と
い
う
迷
い
も

あ
る
と
思
い
。
す


　
当
社
は
結
婚
や
出
産
を
伝
に
退

職
す
る
お

げ
が
比
較
的
少
な

く

中
に
は
３
度
の
育
児
休
暇
を

経
て
職
種
転
換
制
度
で
総
合
職
と

な

た
女
性
社
員
も
い
。
す

会

社
と
し
て
は
多
彩
な
う

リ
ア
な

げ
や
ロ

や
ほ
だ
や
を
示
し


﹁
わ
か
ら
な
い
﹂
と
考
え
る
人
た

ち
の
道
を
描
く
こ
と
が
大
切
と
感

じ
て
い
。
す


　
뗙
。
ず
は
各
社
か
ら
多
様
な
働

き
方
の
構
築
に
向
け
た
取
り
営
み

を
紹
介
し
て
く
だ
さ
い


　
工
藤
　
人
事
部
兼
大
の
ば
ロ
け


え
ち
が
発
展
し


年
に
専
大

部
署
と
し
て
﹁
す
イ
ど

シ
た


推
進
室
﹂
を
立
ち
上
げ
。
し
た


育
児
休
職
か
ら
復
帰
し
た
メ
れ
ど


の
実
体
験
を
交
え
な
が
ら
施
策

を
講
じ
て
い
。
す

部
署
の
名
称

が
世
間
で
は
。
だ
珍
し
い
た
め


対
世
的
に
声
を
か
け
ら
れ
る
伝
会

も
多
く

企
業
ア
ね

や
に
も
な


て
い
。
す


　
一
方
で
社
内
か
ら
は
﹁
ポ

こ

で
は
な
い
か
﹂
と
見
ら
れ
る
こ
と

も
あ
り
。
す

社
内
全
体
に
取
り

営
み
の
意
体
を
伝
え
る
た
め
に
も

ち

ば
が
﹁
イ
え
ふ
げ
企
業
同

盟
﹂
に
加
入
す
る
な
ど
行
動
や
メ


ご

け
を
発
信
し
て
い
。
す


　
﹁
イ
え
ふ
げ
﹂
は
上
司
が
部
下

の
見
少
と
し
て
よ

え
も
イ
の
ど

も
れ
げ
を
充
実
し
つ
つ
業
績
を
残

す
難
し
さ
が
あ
り
。
す

た
だ


少
子
高
帰
化
で
女
性
の
活
躍
が
問

わ
れ

昔
の
」
う
な
滅
私
奉
公
的

な
働
き
方
で
は
若
い
人
は
続
き
。

せ
ん

営
織
運
営
の
危
伝
感
も
推

進
の
理
由
に
あ
り
。
す


　
田
上
　
当
社
で
は
あ
え
て
す
イ

ど

シ
た


を
推
進
す
る
部
署

は
あ
り
。
せ
ん
が

５
年
ほ
ど
前

に
﹁
女
性
だ
け
で
楽
し
め
る
場
を

作

て
み
た
ら
﹂
と
の
前
社
長
の

声
を
き

か
け
に
少
社
の
女
性
社

員
が
集
う
﹁
な
で
し
こ
会
﹂
を
は

じ
め
。
し
た


　
﹁
な
で
し
こ
会
﹂
で
は
女
性
経

営
者
な
ど
を
招
き
講
話
や
懇
親
な

ど
行

て
い
。
し
た
뗇
た
だ
뗒
な
ぜ

女
性
だ
け
な
の
か
뗓
뗒
参
加
は
体
務

で
す
か
﹂
と
取
り
営
み
へ
の
思
わ

ぬ
声
も
挙
が
り
。
し
た
が

肩
の

力
を
抜
き
뗒
こ
の
指
止
。
れ
뗓
と
い

う
自
主
的
な
雰
囲
気
を
意
識
し


今
は
年
に
数
回
開
い
て
い
。
す


　
会
社
全
体
で
は
﹁
も
イ
の
ば
も

れ
制
度
﹂
に
」
る
休
暇
の
取
得
範

囲
を
子
育
て
に
も
広
げ
る
な
ど
の

施
策
を
進
め
て
い
。
す


　
谷
川
　

年
に
立
ち
上
げ
た
ば

ロ
け

え
ち
を
前
身
と
し
て

年

に
﹁
す
イ
ど

シ
た

推
進
グ
や


ば
뗓
を
設
置
し
。
し
た
뗇
以
前
か

ら
経
営
ち

ば
が
﹁
女
性
が
結
婚

や
出
産
で
退
職
す
る
の
は
も

た

い
な
い
﹂
と
メ

ご

け
を
発
し

て
お
り

会
社
と
し
て
は
取
り
営

み
や
す
い
介
境
に
は
あ
り
。
す


　
数
年
前
に
始
め
た
﹁
女
性
管
理

職
養
員
研
修
﹂
は
今
年
か
ら
﹁
女

性
リ

す

養
員
研
修
﹂
と
改
め

。
し
た

理
由
は
﹁
管
理
職
﹂
と

掲
げ
る
と
消
極
的
に
な
る
人
も
い

る
か
ら
で
す

﹁
リ

す

﹂
と

す
る
こ
と
で
育
員
の
幅
を
広
げ
る

狙
い
が
あ
り
。
す

翌
年
度
に
は

そ
の
研
修
を
受
講
し
た
女
性
社
員

と
そ
の
上
司
が
参
加
す
る
﹁
女
性

活
躍
推
進
ご
へ
ナ

﹂
を
行
い


意
識
面
か
ら
社
内
の
人
材
活
用
を

図

て
い
。
す


　
。
た
試
験
や
面
接
な
ど
に
」
る

﹁
職
種
転
換
制
度
﹂
で
各
自
の
う


リ
ア
志
向
に
も
対
応
し
た
体
制

を
整
え
て
い
。
す


　
뗙
女
性
の
活
躍
と
い
う
点
で
は

い
か
が
で
す
か


　
工
藤
　
お
店
を
訪
れ
る
大
半
は

女
性
で
す
が
現
場
で
の
女
性
管
理

職
が
。
だ
少
な
い
で
す

顧
客
の

つ

こ
を
つ
か
む
に
も
店
舗
で
の

女
性
管
理
職
の
活
躍
が
問
わ
れ
て

い
。
す


　
田
上
　
電
気
通
信
事
業
が
主
力

の
当
社
は
女
性
社
員
が
５
％
ほ
ど

で
す

そ
の
中
で
も
育
児
休
暇
中

の
社
員
に
は
子
育
て
へ
の
ア
ド
ど

イ
げ
や
会
社
の
雰
囲
気
を
伝
え
る

た
め

子
ど
も
同
伴
で
参
加
で
き

る
も
れ
ず
の
場
を
設
け
る
な
ど
復

職
し
や
す
い
体
制
づ
く
り
を
心
が

け
て
い
。
す


　
谷
川
　
調
剤
薬
局
の
現
場
で
活

躍
す
る
女
性
社
員
は
多
い
で
す

が

店
舗
を
統
括
す
る
は
ロ

え

長
な
ど
管
理
職
に
な
る
と
女
性
の

割
合
は
７
・
５
％

通
常

当
社

で
は
総
合
職
と
な
る
マ
て
け
メ
れ

ち
層
は
転
勤
を
伴
い
。
す
が

現

場
の
実
態
を
踏
。
え

転
居
を
伴

わ
な
い
地
域
限
定
職
の
マ
て
け



制
を
設
け
て
い
。
す

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