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他
事
業
と
の
相
乗
効
果
図
る

大阪府工業協会

朝
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が
好
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大
阪
府
工
業
協
会
で
は
롿
人
づ
く
り
뢀
と
롿
企
業
間
交
流
뢀
を
事
業
の
２
本
柱
に

多
彩
な
た

マ

で
ご
ミ
ナ

や
講
習
会

研
究
会
を
実
施
し
て
い
る

現
在

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
が
中
小
企
業

の
若
化
経
営
者
や
後
継
者
に
向
け
た
ご
ミ
ナ

・
交
流
会
﹁
朝
活
﹂
と

自
動
車
技
術
の
最
新
情
報
を

か
つ

あ
さ

収
集
す
る
研
究
会
﹁
最
新
自
動
車
た
え
で
ロ
け

研
究
会
　
２
０
１
７
﹂
で
あ
る

企
業
が
直
面
す
る

課
題
と
向
き
合
い

ま
た
異
業
種
交
流
を
進
め
る
機
会
と
し
て
参
加
者
か
ら
好
評
を
得
て
い
る


リ
ラ

ク
ス
し
て

学
ぶ
の
が
目
的

前
半
の
４０
分
は
朝

食
を
と
り
な
が
ら

交
流

実
践
で
役
立
つ

　
同
協
会
が
実
施
す
る
取

り
営
み
で

と
り
わ
け
み

つ

え
な
の
が
朝
活
だ


２
０
１
７
年
度
か
ら
始
め

た
ご
ミ
ナ

・
交
流
会

で

毎
月
１
回

第
３
月

曜
日
か
第
４
月
曜
日
の
７

時

分
か
ら
９
時

分
ま

で
実
施
す
る

前
半
の


分
は
朝
食
・
交
流
会

後

半
の

分
は
実
践
で
役
立

つ
知
識
と
促
養
を
身
に
つ

け
る
ご
ミ
ナ

を
行
う


出
社
前
の
朝
の
時
間
を
有

効
活
用
し

堅
苦
し
く
な

い
た

マ
で
リ
も

え
げ

し
て
学
ぶ
の
が
目
的
だ


中
小
企
業
の
後
継
者
や
若

化
経
営
者
の
交
流
を
促

し

幅
広
い
知
識
や
促
養

の
習
得
を
サ
ぶ

ト
し
て

い
る


　
第
１
期
で
あ
る

年

は

企
業
の
次
の

か
じ
取
り
役
を
担

う

歳
代
を
中
心

に

人
が
参
加


７
月
か
ら
げ
じ


ト
し

６
い
月
を

一
括
り
に
﹁
社
長

の
雑
談
力
﹂
や

﹁
印
象
ア

プ
の

笑
顔
術
﹂
﹁
社
長

の
着
こ
な
し
﹂

﹁
み

モ
ア
に
溢

れ
た
製
品
開
発
﹂

な
ど
身
近
な
内
容

を
中
心
に
展
開


た

マ
ご
と
に
講

師
を
迎
え

参
加

者
と
の
対
話
型
で

実
施
し
て
い
る


　
第
１
期
に
続
い
て
第
２

期
は

年
１
月
か
ら
げ
じ


ト

﹁
社
長
の
決
断

力
﹂
や
﹁
あ
な
た
に
似
合

う
マ
イ
い
も

﹂
﹁
社
長

の
シ


ト
げ
ピ

チ
﹂

﹁
女
性
の
能
力
を
引
き
出

す
会
社
経
営
﹂
な
ど
の
た


マ
で

６
月
ま
で
毎
月

１
回

経
営
者
に
必
要
と

な
る
見
聞
を
広
め
る


貴
重
な
機
会

　
参
加
者
か
ら
は
﹁
同
じ

立
場
の
者
同
士
が
交
流
で

き
る
貴
重
な
機
会
﹂
﹁
月

曜
日
の
朝

就
業
前
な
の

で
都
合
が
つ
け
や
す
い
﹂

﹁
た

マ
も
堅
苦
し
く
な

く

気
軽
に
参
加
で
き
る

の
で

毎
月
楽
し
み
に
し

て
い
る
﹂
な
ど
と
い

た

声
が
上
が

て
い
る

今

後
は
女
性
の
参
加
者
や


幅
広
い
業
種
の
参
加
者
の

増
加
を
図
る

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近
年

中
小
企
業
に
お

い
て
は
人
材
確
保
が
難
し

い
こ
と
に
加
え

後
継
者

が
居
な
い
た
め
に
廃
業
し

た
り

会
社
を
売
却
せ
ざ

る
を
得
な
か

た
り
す
る

お

げ
が
増
え
て
い
る


こ
れ
は
大
阪
の
発
展
に
と


て
は
大
き
な
マ
イ
ナ
げ

と
な
る

同
協
会
で
は
ご

ミ
ナ

・
講
習
会
や
研
究

会
・
異
業
種
交
流
会
の
他

に
も

工
場
見
学
会
や
海

外
視
察

展
示
商
談
会
な

ど
さ
ま
ざ
ま
な
事
業
を
展

開
し

大
阪
を
中
心
に
中

小
企
業
の
体
力
強
化
と
競

争
力
の
向
上
を
支
援
し
て

い
る


相
互
啓
発
の
場

　
ご
ミ
ナ

・
講
習
会
で

は
こ
れ
ま
で

新
入
社
員

導
入
促
育
か
ら
中
堅
社
員

・
管
理
職
向
け
研
修

経

営
ト

プ
ご
ミ
ナ

ま

で

階
層
ご
と
の
促
育
研

修
を
実
施

幅
広
い
研
修

つ

こ
に
対
応
し
て
き

た

研
究
会
・
異
業
種
交

流
会
で
は

次
代
の
潮
流

や
変
化
を
把
握
し

企
業

間
の
情
報
交
換
と
技
術
交

流
を
促
進

経
営
者
や
管

理
職
の
相
互
啓
発
の
場
と

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
た

マ

を
取
り
上
げ

ビ
け
て
げ

の
機
会
を
創
出
し
て
い

る


　
ま
た

工
場
見
学
会
に

つ
い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
生

産
現
場
を
訪
問
す
る
こ
と

で

自
社
の
生
産
革
新
や

改
善
を
進
め
る
に
れ
ト
を

つ
か
め
る
よ
う
サ
ぶ


ト

海
外
視
察
で
は
海
外

企
業
や
日
系
企
業
を
訪

れ

現
地
と
の
交
流
を
通

じ
て
経
営
に
有
益
な
情
報

を
収
集
し
て
い
る


　
こ
れ
ら
の
取
り

営
み
に
加
え
て



年
度
か
ら
げ
じ


ト
し
た
朝
活
の

活
動
を
充
実
さ
せ

る
こ
と
で


뗙


歳
代
の
若
化
経

営
者
や
中
小
企
業

の
後
継
者

経
営

幹
部
の
て

ト
よ


え
づ
く
り
を
後

押
し
し

中
小
企

業
の
維
持
・
発
展

に
貢
献
し
て
い
く

方
針

他
の
事
業

と
の
相
乗
効
果
を

高
め

同
協
会
の

の

れ
を
増
や
し

た
い
考
え
だ



