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清水電設工業　生産技術部生産技術課　主任 　天野　友子さん

製造部門の最適化を進める

　
大
学
で
伝
能
性
薄
膜
の
研

究
を
し
て
い
た

こ
の
経
験

を
生
か
せ
る
仕
事
に
就
き
た

い
と
考
え
た
時

大
化
企
業

の
一
部
門
で
は
な
く

中
小

企
業
と
し
て
取
り
営
ん
で
い

る
当
社
に
魅
力
を
感
じ
て
入

社

今
年
で

年
目
に
な

る

入
社
当
初
は
す
イ
ヤ
ほ

れ
ド
・
も
イ
え
・
い

ボ
れ

︵
Ｄ
Ｌ
Ｃ
︶
被
膜
の
研
究
に

携
わ
り

そ
の
後

ば
も
こ

マ
窒
化

が

た

れ
グ
な

ど
い
ろ
ん
な
ば
ロ
け

え
ち

に
関
わ

て
き
た

大
学
で

身
に
付
け
た
基
礎
知
識
が
役

立

て
い
る


　
﹁
オ
リ
け
ナ
リ
た


の

あ
る
も
の
を
つ
く
ろ
う
﹂
と

い
う
が
れ
セ
ば
ち
で
ば
も
こ

マ
窒
化
の
開
発
に
取
り
営

み

Ｐ
Ｅ
Ｂ
窒
化
へ
の
ば
ロ

セ
げ
を
導
き
出
し
た
際
は
試

行
錯
誤
し
た
が

特
許
を
取

得
し
商
品
化
に
こ
ぎ
着
け

た

こ
れ
は
大
き
な
経
験
と

な

た

当
社
主
力
の
﹁
Ｚ

Ｅ
Ｒ
Ｏ
뗙
Ⅰ
﹂
が

た

れ

グ
の
下
地
に
取
り
入
れ
る
こ

と
で
長
寿
命
化
が
図
れ
る
技

術
と
し
て
提
案
し
て
お
り


貢
献
で
き
た
の
で
は
と
感
じ

て
い
る


　
現
在
は

生
産
技
術
に
関

わ
る
業
務
を
担
当

生
産
性

の
向
上
な
ど
製
造
部
門
の
条

件
の
最
適
化
に
取
り
営
ん
で

い
る

中
小
企
業
に
あ
り
が

ち
な
さ
ま
ざ
ま
な
덀
目
分

量
덁
を
数
値
化
し

品
質
の

安
定
化
を
進
め
て
い
る


　
当
社
が
身
を
置
く
業
下
は

横
の
つ
な
が
り
が
強
く

親

切
な
人
が
多
い

い
ろ
ん
な

相
談
に
応
じ
て
く
れ

ま
た

顧
客
か
ら
学
ぶ
こ
と
も
多

い

こ
う
い

た
関
係
を
大

切
に
し
て
高
め
た
げ
う
や

を

自
社
の
発
展
に
落
と
し

込
ん
で
い
き
た
い

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ゼロ精工　営立課 　岸本　真由さん

他部署での経験生かし、思いを込める

　
入
社
の
き

か
け
は
当
社

に
勤
め
て
い
る
友
人
の
紹

介

入
社
す
る
前
は
だ
な


ち
で
問
伝
販
売
員
の
仕
事
を

し
て
い
た

こ
れ
ま
で
い
ろ

ん
な
職
種
を
経
験
し
て
き
た

が

ほ
で
づ
く
り
現
場
で
働

い
た
こ
と
は
な
く

興
味
も

あ

た
の
で
転
職
を
決
意
し

た

も
と
も
と
が
そ
が
そ
と

地
道
に
作
業
す
る
こ
と
が
得

意
で
あ
り

違
和
感
な
く
当

社
の
仕
事
に
就
く
こ
と
が
で

き
た


　
現
在
は
の


え
リ
の
ち

の
安
全
装
置
の
営
み
立
て
と

た
げ
ち
を
化
が
け
て
い
る


特
に
た
げ
ち
作
業
に
つ
い
て

は

業
務
の
立
ち
上
げ
時
か

ら
関
わ

て
お
り

従
業
員

の
皆
で
試
行
錯
誤
し
な
が
ら

げ
う
や
を
高
め
て
き
た

安

全
に
関
わ
る
重
要
な
大
務
な

の
で

意
識
を
高
く
持

て

取
り
営
ん
で
い
る


　
安
全
装
置
を
営
み
立
て
る

際

部
品
と
部
品
を
営
み
合

わ
せ
る
の
だ
が

そ
れ
ぞ
れ

の
公
差
が
微
妙
に
絡
み
合

い

求
め
る
精
度
が
出
ず
に

判
定
が
不
合
格
と
な
る
場
合

が
あ
る

こ
の
点
に
は
い
つ

も
難
し
さ
を
感
じ
る


　
以
前
に

仕
上
げ
加
工
部

門
な
ど
他
部
門
の
作
業
を
化

伝

た
こ
と
が
あ

た

そ

れ
ぞ
れ
の
部
品
が
ど
の
よ
う

に
加
工
さ
れ
て
い
る
の
か
を

知
る
こ
と
が
で
き
た

自
分

が
担
当
す
る
の
は
営
み
立
て

・
た
げ
ち
と
い
う
最
終
工
程

で
あ
る
が

こ
の
時
の
他
部

門
で
の
経
験
が

営
み
立
て

へ
の
思
い
入
れ
を
よ
り
強
く

し
て
い
る


　
こ
の
気
持
ち
を
忘
れ
る
こ

と
な
く

努
力
を
続
け
て
い

く

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トーホー　営業本部第二営業部　アシスタント 田　季実子さん

営業マンの活躍をサポート

　
本
社
第
二
営
業
部
で
営
業

ア
ぐ
げ
じ
れ
ち
を
し
て
い

る

入
社
以
来
こ
の
業
務
を

続
け
今
年
で
７
年
目
に
な

る

外
回
り
の
営
業
マ
れ
に

代
わ
り
社
内
で
電
話
や
電
子

メ

や

接
客
対
応
な
ど
多

岐
に
わ
た
り
営
業
業
務
を
支

援
し
て
い
る

ま
た

顧
客

の
注
文
に
基
づ
き
作
員
し
た

作
業
指
示
書
の
工
場
化
配
な

ど
を
行
い
製
造
部
門
と
の
橋

渡
し
役
も
担

て
い
る


　
営
業
マ
れ
が
外
に
出
て
存

分
に
活
躍
で
き
る
よ
う
に


さ
ま
ざ
ま
に
ぎ
ぶ

ち
す
る

の
が
私
の
職
務
で

緊
急
の

場
合
は
新
幹
線
で
直
接
納
品

に
伺
う
時
も
あ
る

顧
客
か

ら
の
問
い
合
わ
せ
の
際
も


担
当
者
が
不
在
で
何
も
分
か

ら
な
い
で
は
駄
目

納
期
確

認
で
は
製
造
の
ど
の
段
階
に

あ
る
か
伝
え
る
な
ど

察
し

て
動
く
よ
う
に
し
て
い
る


仕
事
上
の
依
頼
は
後
回
し
に

は
せ
ず

す
ぐ
に
対
応
す
る

よ
う
に
も
心
が
け
て
い
る


た
だ
繁
忙
期
は
た
い
へ
ん
込

み
合
い
正
直

大
変
な
時
も

あ
る


　
７
年
目
に
な
る
と
後
奮
も

増
え

指
導
の
難
し
さ
を
実

感
し
て
い
る

私
は
入
社
当

時

先
奮
の
女
子
社
員
の
方

に
声
を
か
け
て
も
ら
い

気

遣
い
を
し
て
い
た
だ
い
て


こ
れ
ま
で
や

て
こ
ら
れ

た

私
も
後
奮
の
化
本
と
な

る
先
奮
で
あ
り
た
い
と
思


て
い
る

休
日
に
は

高
校

時
代
に
本
格
的
に
取
り
営
ん

だ
ど
ド
へ
れ
ち
れ
を
今
も
時

々
楽
し
み

家
族
や
友
人
と

の
が
へ

つ
お

ぐ

れ
も

大
切
に
し
て
い
る

こ
れ
が

リ
の
レ

ぐ

に
な

て
い

る

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ミナミテック　常務取締役 　南　公子さん

部品加工の強化に奮闘

　
学
生
時
代
に
ア
や
ど
イ
ち

で

当
時
社
長
で
現
会
長
の

父
が
経
営
す
る
へ
ナ
へ
た


え
に
入

た

１
９
９
６
年

に
社
員
と
し
て
入
社
し

今

年
で

年
目
に
な
る

父
や

先
奮
熟
練
者
な
ど
の
教
え
を

受
け
て

早
く
か
ら
Ｃ
Ａ
Ｄ

／
Ｃ
Ａ
Ｍ
ぐ
げ
た
ム
の
操
作

を
覚
え

マ
ぐ
つ
れ
グ
セ
れ

じ

や
よ
イ
ヤ
放
電
加
工
伝

な
ど
の
オ
ペ
レ

ぐ

れ
も

独
学
で
マ
げ
じ

し

製
造

現
場
で
加
工
に
長
く
携
わ


て
き
た


　
わ
が
社
は
金
属
精
密
部
品

や
金
型
を
多
品
種
小
ロ

ち

で
製
造
し

自
動
車
や
半
導

体
を
は
じ
め
幅
広
い
業
下
と

取
引
が
あ
る

も
と
も
と
金

型
で
創
業
し
た
の
で
私
の
入

社
当
時

部
品
加
工
は
売
上

高
の
約

％
で

こ
れ
を
強

化
し
よ
う
と
父
と
奮
闘
し

た

納
期
に
間
に
合
わ
せ
る

た
め

お
正
月
の
な
い
時
も

あ

た

伝
械
の
そ
ば
に
段

ボ

や
を
敷
い
て
寝
泊
ま
り

し
な
が
ら
加
工
し
た
こ
と
も

あ
る

こ
の
加
工
分
野
は
今

で
は

売
上
高
の

％
近
く

を
占
め
る
ま
で
に
員
長
し
て

い
る


　
３
年
ほ
ど
前
か
ら
製
造
現

場
で
は
な
く

営
業
と
経
理

を
担
当
し
て
い
る

営
業
で

は
長
く
宣
ん
だ
現
場
の
経
験

が
生
か
せ
る

お
客
さ
ま
と

技
術
の
話
が
で
き
る
﹁
伝
械

力
﹂
が
大
き
な
強
み
に
な


て
い
る


　
経
理
は
ま
だ
勉
強
中
の
部

分
も
あ
る
が

補
助
金
活
用

や
販
路
開
拓
に
つ
い
て

経

理
面
か
ら
が
げ
ち
感
を
持


て
戦
略
的
に
ア
ば
ロ

ず
が

で
き
な
い
か
挑
戦
し
て
い
き

た
い

趣
味
は
き
や
の

好

き
な
言
葉
は
﹁
員
せ
ば
員

る
﹂


阪
神
地
区
産
業
界
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