




















































































 
















































































































































































































































                                                                                                                                                                                  





















































































技技能能のの見見ええるる化化でで適適正正評評価価
経経
験験
やや
能能
力力
をを
適適
正正
にに
評評
価価

建建設設産産業業
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建
設
う

リ
ア
ア

ば

シ
ス
た
べ
は
建
設
業
で
働

く
職
人
一
人
ひ
と
り
に
少

人
確
認
を
し
た
上
で
Ｉ
Ｄ

い

ド
を
発
行
し

取
得

し
た
資
格
情
報
や
さ
ま
ざ

ま
な
現
場
で
働
い
た
就
労

履
歴
を
登
録
・
蓄
積
す
る

こ
と
で

経
験
や
能
力
が

適
正
に
評
価
さ
れ
る
仕
組

み
を
構
築
し
よ
う
と
い
う

も
の
で
あ
る


　
シ
ス
た
べ
に
は
大
き
く

は
二
つ
の
ぶ
イ
れ
ち
が
あ

る

一
つ
目
は
建
設
職
人

で
あ
る
証
と
し
て
Ｉ
Ｄ
を

付
与
す
る
こ
と
で
あ
る


日
少
に
は

建
設
職
人
で

あ
る
こ
と
を
裏
付
け
る
制

度
が
な
い
の
で

ど
ん
な

に
優
れ
た
人
で
あ

て
も

自
称
の
域
を
出
な
い

こ

れ
が
建
設
職
人
の
処
遇
が

上
が
ら
な
い
要
因
と
い
え

る

Ｉ
Ｄ
は
少
人
確
認
を

し
て
か
ら
発
行
さ
れ
る
の

で

建
設
現
場
に
お
い
て

Ｉ
Ｄ
の
有
無
で
身
元
確
認

が
済
ん
で
い
る
人
か
ど
う

か
を
確
認
で
き
る


　
二
つ
目
の
ぶ
イ
れ
ち

は

固
有
の
Ｉ
Ｄ
を
活
用

し
て

個
々
人
が
保
有
す

る
資
格
情
報
や
働
い
た
履

歴
を
登
録
・
蓄
積
す
る
こ

と
で
あ
る

そ
れ
を
適
切

に
評
価
す
る
仕
組
み
が
で

き
れ
ば

努
力
が
報
わ
れ

る
よ
う
に
な
る

同
じ
会

社
で
は
な
い
個
々
人
の
能

力
を
横
並
び
に
評
価
す
る

こ
と
は
難
し
い
が

少
な

く
と
も
経
験
値
を
勘
案
で

き
る
よ
う
に
は
な
る


　
そ
し
て

こ
の
シ
ス
た

べ
は
建
設
会
社
に
と

て

は
次
の
よ
う
な
メ
リ

ち

が
あ
る


　
①
誰
が
現
場
に
入
場
し

て
い
る
か
が

重
層
構
造

の
末
端
ま
で
明
ら
か
に
な

る


　
②
ち
レ

サ
ビ
リ
た



︵
追
跡
管
理
︶
が
確
保

さ
れ
る
の
で

問
題
が
発

生
し
た
と
き
に
対
処
し
や

す
く
な
る


　
③
真
正
性
が
確
保
さ
れ

た
建
設
職
人
の
資
格
な
ど

の
だ

じ
を
参
照
で
き
る

の
で

現
場
で
の
さ
ま
ざ

ま
な
書
類
作
成
や
確
認
作

業
が
優
率
化
す
る


　
④
ひ
た
も
れ
に
比
べ
て

事
故
を
起
こ
す
可
能
性
の

高
い
初
心
者
な
ど
を
把
握

で
き
る
の
で

労
災
の
防

止
に
活
用
で
き
る


　
⑤
不
必
要
な
下
請
け
が

な
く
な
れ
ば

生
産
性
が

向
上
す
る


　
ま
た

工
事
を
発
注
す

る
側
や
エ
れ
ド
み

く


に
も
メ
リ

ち
が
あ
る


建
設
技
術
の
専
門
家
で
あ


て
も

地
中
に
埋
ま


た
基
礎
杭
や
が
れ
え
リ


ち
構
造
物
の
中
の
鉄
筋
を

目
で
見
て
確
認
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
り

出
来
上

が

た
建
物
の
品
質
を
見

極
め
る
こ
と
は
難
し
い


　
し
か
し

農
産
物
な
ど

で
生
産
者
名
を
明
記
し
て

安
心
安
全
を
ア
ピ

や
す

る
取
り
組
み
の
よ
う
に


建
設
に
関
わ

た
建
設
職

人
の
Ｉ
Ｄ
保
有
率
や
経
験

年
数
な
ど
が
分
か
れ
ば
大

き
な
化
が
か
り
を
得
る
こ

と
に
な
る


　
例
え
ば
皆
さ
ん
が
マ
れ

シ

れ
を
購
入
す
る
時

に

工
事
に
関
わ

た
建

設
職
人
の
Ｉ
Ｄ
保
有
率
が


％
と

％
で
は

ど
ち

ら
が
信
頼
に
値
す
る
か
明

ら
か
で
あ
ろ
う

た
だ

し

社
保
な
ど
の
経
費
を

要
す
る
分

価
格
は
少
し

高
く
な
る
か
も
し
れ
な

い

ど
ち
ら
を
選
ぶ
か
は

み

く

次
第
で
あ
る

が

の

ア
ち
レ

ド
の

観
点
か
ら
売
り
主
は
価
格

の
正
当
性
を
訴
求
で
き


経
費
が
確
実
に
確
保
で
き

れ
ば

建
設
職
人
の
処
遇

も
向
上
す
る


　
こ
う
し
た
好
循
環
が
生

ま
れ
れ
ば

前
述
の
よ
う

な
建
設
業
の
問
題
が
改
善

に
向
か
い

建
設
物
の
品

質
の
向
上
に
も
寄
与
す
る

で
あ
ろ
う


　
建
設
う

リ
ア
ア

ば

シ
ス
た
べ
は

こ
ん
な
大

き
な
社
会
イ
れ
の
も
を
目

指
し
た
も
の
で
あ
る

今

後
の
動
向
に
注
目
し
て
い

た
だ
き
た
い



