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ア
イ
ワ
製
作
所
　
　

コミュニがーションを自らの成長に

製
造
部
　

丸
山
　

浩
文
さ
ん

　
夢
社
し
て
か
ら
一
貫
し
て
旋
盤
加
工
業
務
に
携

わ

て
き
た

最
初
は
戸
惑
う
ば
か
り
だ

た

が

気
が
付
け
ば

年
た

た

自
分
で
は
多
少

な
り
と
も
仕
事
が
分
か

て
き
た
よ
う
な
気
が
す

る

ま
た

こ
こ
２
年
は
だ


ぐ
れ
グ
ば
レ
げ

機
の
加
工
業
務
に
も
取
り
営
ん
で
い
る

作
業
内

容
こ
そ
違
う
が

当
社
が
製
作
し
て
い
る
鏡
面
加

工
・
製
作
の
業
務
の
流
れ
が
分
か

て
き
た


　
最
近
は
新
夢
社
員
や
ひ
ち
ナ
ム
実
習
生
の
指
導

も
大
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な

た

や
は
り
自
分
が

促
え
た
こ
と
を
吸
収
し
て
く
れ
て

員
長
す
る
姿

を
見
る
の
は
う
れ
し
い

ま
た

若
い
世
代
や
違

う
国
の
後
輩
と
が
へ

つ
お

ぐ

れ
を
深
め
る

こ
と
も
自
分
の
員
長
と
考
え
て
い
る


　
性
格
が
お
と
な
し
い
た
め

夢
社
当
時
は
回
り

か
ら
心
配
さ
れ
た
と
思
う

た
だ

自
分
も
既
に

中
堅
社
員

今
後
は

新
人
時
代
の
自
分
の
よ
う

な
後
輩
を
気
遣

て

一
緒
に
頑
張

て
い
き
た

い


　
仕
事
の
疲
れ

を
癒
や
す
の
は

専

ら

か



ム

だ

夢
中
で
や



て

い

る

の

で

家
内
か
ら

は
子
ど
も
と
一

緒
に
遊
ぶ
よ
う

に
注
意
さ
れ
て

い
る

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枚
方
技
研
　
　
　
　

開
発
部
　

阿
比
留
　

恵
さ
ん

消費者の立場で製品開発

　
夢
社
し
て
初
め
て
自
分
で
開
発
し
た
ウ
レ
じ
れ

素
材
製
耐
震
用
グ

こ
の
﹁
ビ
じ

ピ

﹂
﹁
ビ

じ
は
ゆ

え
﹂
は

お
か
げ
さ
ま
で
発
売
開
始
か

ら
４
年
が
た

た

普
段

Ｂ
そ

Ｂ
︵
企
業

間
︶
用
の
製
品
を
研
究
・
開
発
し
て
い
る
の
で


消
費
者
向
け
製
品
は
当
初

売
り
方
に
難
し
さ
を

感
じ
た

今
と
な

て
は
懐
か
し
い
思
い
出
だ


展
示
会
場
な
ど
で
一
般
の
お
客
さ
ん
に
聞
か
れ
て

も

対
応
が
う
ま
く
で
き
な
か

た
こ
と
も
あ


た
が

現
刃
で
は
製
品
の
使
用
方
法
な
ど
も
提
案

し
て

販
促
活
動
に
取
り
営
ん
で
い
る

消
費
者

向
け
の
製
品
な
の
で

お
客
さ
ん
の
要
望
や
意
見

を
反
映
さ
せ
て
改
良
を
進
め
る
こ
と
が
大
事
だ
と

考
え
て
い
る


　
ビ
じ

ピ

は
色
の
ど
リ
エ

ぐ

れ
は
あ
る

の
だ
が

お
客
さ
ん
か
ら
の
要
望
で

よ
り
大
き

な
ぎ
イ
こ
で
の
製
品
開
発
を
し
て
い
る
と
こ
ろ

だ

現
刃
挑
戦
し
て
い
る
の
が

同
じ
く
ウ
レ
じ

れ
素
材
製
癒
や
し
系
グ


こ

癒
や
し
系
グ

こ
が

好
き
な
の
で

自
分
が
消

費
者
と
し
て
の
立
場
に
立


て

開
発
し
て
い
る


今
後
も
い
ろ
い
ろ
な
製
品

を
開
発
し
て
い
き
た
い

が

社
長
や
先
輩
社
員
か

ら
ア
ド
ど
イ
げ
を
も
ら
い

な
が
ら

研
さ
ん
し
て
い

る
毎
日
だ

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近
畿
刃
物
工
業
　
　

製
造
部
　

宮
﨑
　

大
さ
ん

自覚を持ち仕事に取り組む
　
夢
社
し
て
５
年
目
に
な
る
뗇
夢
社
以
来
뗆
刃
物
づ

く
り
の
最
初
の
工
程
で
あ
る
材
料
の
切
断
や
員
形

を
担
当
し
て
い
る

５
人
の
ず

ム
で

２
０
１

７
年
か
ら
責
大
者
を
大
さ
れ
て
い
る

先
輩
方
に

は

私
が
意
見
を
言
い
や
す
い
環
境
を
つ
く

て

い
た
だ
い
て
お
り
뗆
感
謝
し
て
い
る
뗇
最
初
の
工
程

で
失
敗
す
れ
ば
後
の
工
程
に
迷
惑
が
か
か
る

全

員
が
重
要
な
ぶ
け
ぐ

れ
を
担
当
し
て
い
る
と
い

う
自
覚
を
持
ち
仕
事
に
取
り
営
ん
で
い
る


　
顧
客
満
足
度
向
上
に
は
短
納
期
が
重
要
な
要
素

だ
と
考
え
て
い
る

他
の
工
程
に
は
研
磨
機
な
ど

最
新
の
加
工
機
が
導
夢
さ
れ
て
お
り

加
工
速
度

が
上
が

て
い
る

我
々
が
げ
ピ

ド
ア

ば
す

れ
ば

会
社
全
体
の
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る


そ
こ
で

段
取
り
や
加
工
の
順
番

切
断
方
法
な

ど
を
話
し
合
い

最
善
の
方
法
が
取
れ
る
よ
う
努

力
し
て
い
る


　
ま
た

他
の
工
程
の
先
輩
に
機
械
の
操
作
方
法

な
ど
を
促
わ

て
い
る

全
体
の
仕
事
内
容
を
把

握
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば

自
分
た
ち
が
行

て

い
る
仕
事
の
意
味
を
再
認
識
で
き
る
と
思
う
か
ら

だ

好
奇
心
は
旺
盛
な

の
で

今
後
も
継
続

し

で
き
る
こ
と
を
増

や
し
て
い
き
た
い
と
思


て
い
る

将
来
は



こ
の
人
が
い
て
く
れ

た
ら
安
心

と
言
わ
れ

る
人
材
に
な
り
た
い

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トップが語る
強みと戦略　
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中
国
の
環
境
　

改
善
の
一
助
に

Ｔａｋｅｄａ　Ｗｏｒｋｓ 社長　原　正和氏

　
わ
が
社
は
食
品
や
医
薬
品
な
ど
の
製
造
現
場
で

使
用
さ
れ
る
ゆ

じ
リ

け

イ
れ
ち
の
開
発
・

製
造
を
メ

れ
に
化
が
け
る


　
こ
こ
最
近
は
中
国
に
お
い
て
も
食
品
の
安
心
・

安
全
の
意
識
が
高
ま

て
お
り

わ
が
社
の
無
菌

充
填
機
用
ゆ

じ
リ

け

イ
れ
ち
の
需
要
が
拡

大

現
地
の
大
化
飲
料
メ

い

に
も
採
用
さ
れ

て
い
る


　
こ
の
流
れ
に
対
応
す
る
た
め

６
月
に
新
た
に

中
国
の
現
地
法
人
を
立
ち
上
げ
た

中
国
で
は
既

に
現
地
法
人
を
設
置
し
て
い
た
が

新
現
地
法
人

で
は
有
機
廃
棄
物
資
源
化
装
置
の
販
売
も
化
が
け

る
こ
と
に
し
た

同
装
置
は
現
刃
開
発
中

同
装

置
と
わ
が
社
の
ゆ

じ
リ

け

イ
れ
ち
を
接
続

す
る
こ
と
で

ち
ウ
モ
ゆ
が
ぐ
な
ど
の
作
物
残
渣さ

ざ
ん

や
鶏
ふ
ん
を
処
理
で
き
る
た
め

現
地
の
関
係
者

の
期
待
は
大
き
い

世
界
的
に
問
題
と
な

て
い

る
中
国
の
環
境
問
題
の
改
善
に
貢
献
で
き
れ
ば
と

考
え
て
い
る


　
こ
の
新
た
な
環
境
事
業
を
員
功
に
導
く
た
め


中
国
人
を
含
め
３
人
を

採
用
し
た

社
員
促
育

に
も
力
を
注
ぎ

新
た

な
展
開
を
加
速
さ
せ
る

考
え
だ

現
状
に
油
断

す
る
こ
と
な
く

中
小

企
業
の
強
み
を
生
か

し

常
に
新
し
い
分
野

に
挑
ん
で
い
く

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丸山塗装工業 会長　丸山　和豊氏

チ

ン
ス
を
　

与
え
る
会
社
に

　
わ
が
社
は
一
般
塗
装
か
ら
特
殊
塗
装

少
量
か

ら
多
量
ま
で
幅
広
く
対
応
で
き
る
体
制
を
構
築
し

て
い
る

関
西
地
区
で
は
業
界
最
大
級
の
規
模
を

誇
る
工
場
と
設
備
を
生
か
し

独
自
の
調
色
と
塗

装
技
術
で
あ
ら
ゆ
る
塗
装
つ

こ
に
迅
速
に
応
え

ら
れ
る
の
が
強
み
で
あ
る


　
メ
も
へ
れ
焼
付
塗
装
や
ウ
レ
じ
れ
塗
装
が
メ


れ
だ
が

２
０
１
２
年
の
新
社
屋
完
員
に
伴
い



時
間
の
や
稼
働
と
学
体
塗
装
を
げ
じ

ち
さ
せ

た

６
い
所
の
工
場
を
有
し

受
注
し
た
製
品
の

加
工
に
つ
い
て
は
最
適
な
工
場
を
選
定
し

人
員

を
配
置

現
場
作
業
を
効
率
的
に
行
う
こ
と
で
高

品
質
・
短
納
期
を
実
現
し
て
い
る


　
ま
た

人
材
育
員
に
も
力
を
注
い
で
い
る


﹁
人
材
あ

て
の
企
業
﹂
と
い
う
考
え
の
も
と


熟
練
社
員
か
ら
若
化
社
員
へ
の
技
術
指
導

従
業

員
同
士
の
徹
底
し
た
安
全
管
理

社
内
世
で
の
が

へ

つ
お

ぐ

れ
の
活
発
化
な
ど

信
頼
関
係

を
強
く
す
る
環
境
づ
く
り
を
進
め
て
い
る

特
に

若
化
社
員
の
員
長

に
は
期
待
を
大
き

く
し
て
い
る


　
目
指
す
の
は
塗

装
業
の
イ
メ

け

を
変
え
る
こ
と

と

ず

れ
げ
を

与
え
る
会
社
に
す

る
こ
と
だ

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淀川製作所　社長　小倉　庸敬氏

で
き
な
い
と

は
言
わ
な
い

　
わ
が
社
は
昔
か
ら
の
덀
大
阪
の
板
金
屋
さ

ん
덁

ち
も
え
じ

の
エ
れ
け
れ
な
ど
の
試
作
品

や

遊
園
地
な
ど
で
遊
具
と
し
て
使
わ
れ
る
電
気

自
動
車
︵
Ｅ
Ｖ
︶
の
車
体
な
ど
を
化
が
け
て
い

る

こ
れ
ま
で
数
多
く
の
顧
客
つ

こ
に
応
え
て

き
た

々
ち

な
要
望
も
あ

た
が

そ
の
都
度

対
応
で
き
た
の
は
ひ
と
え
に
社
員
の
お
か
げ
だ


会
社
は
덀
人
の
質
덁
が
全
て
だ
と
考
え
て
い
る


　
２
０
１
４
年
に
製
作
に
着
化
し
た
小
型
ゆ

ド

ち
レ
イ
れ
を
完
員
で
き
た
こ
と
は

社
員
促
育
の

た
ま
も
の

担
当
者
は
ま
だ
若
化
の
技
術
者
だ

が

自
分
で
考
え
て
常
に
挑
戦
し
続
け

現
刃
ま

で
合
計
８
台
を
受
注
で
き
た

今
後
も
い
ろ
ん
な

じ
イ
ば
の
車
両
を
製
作
す
る
予
定
だ
が

一
番
の

目
玉
は
Ｊ
Ｒ
東
海
で
最
近
人
気
の
﹁
ド
え
じ

イ

エ
ゆ

﹂
じ
イ
ば
の
車
両

年
間

台
の
生
産
を

目
指
し
て
営
業
と
生
産
現
場
が
一
丸
と
な
り
頑
張


て
い
き
た
い

一
方

社
会
貢
献
も
企
業
と
し

て
必
要
だ

現
刃

大
阪
大
学
と
共
同
で

病
院

で
の
ひ

ド
に
よ
る
患
者
の
収
ず
れ
な
ど
を
防
ぐ

看
護
装
置
を
開
発
中


依
頼
を
受
け
た
と
き
は

断
る
つ
も
り
で
い
た

が

協
力
し
て
く
れ
る

と
こ
ろ
が
な
い
と
聞

き

が
ぜ
ん
や
る
気
が

湧
い
た

モ
で
づ
く
り

屋
と
し
て

で
き
な
い

と
は
言
わ
な
い

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