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熊本精研工業 　 　 　 ④

ス
ピ

ド
と
品
質
追
求
　

　

結
束
重
視
全
体
の
技
術
力
向
向







































社
員
の
結
束
力
を
高
め
た
い

と
力
を
込
め
る
池

内
社
長

納
期
順
守
を
徹
底

　
精
密
部
品
加
工
を
化
が
け

る
熊
少
精
研
工
業
︵
福
岡
県

糸
島
市
︶

技
術
力
へ
の
自

信
を
裏
付
け
る
た
め

ひ
た

す
ら
こ
だ
わ
る
の
が
﹁
げ
ね


ド
﹂
と
﹁
品
勢
﹂
だ


　
げ
ね

ド
を
重
視
す
る
姿

勢
は
顧
客
へ
の
対
応
に
お
い

て
体
現
さ
れ
て
い
る

顧
客

か
ら
の
急
ぎ
の
依
頼
に
は


超
特
急
案
件
と
し
て

分
程

で
価
格
や
仕
様
を
設
定
す
る

こ
と
も
あ
る


　
納
期
を
守
る
た
め

製
造

中
に
問
題
が
発
生
す
れ
ば
他

の
工
程
の
メ
れ
ど

が
い
ど


す
る

社
長
の
池
内
壽
孝

は
﹁
納
期
順
守
率
は
限
り
な

く
１
０
０
％
に
近
い
﹂
と
言

い
切
る

そ
こ
ま
で
急
ぐ
理

由
は
﹁
こ
ち
ら
が
少
気
に
な

れ
ば
向
こ
う
も
少
気
に
な
る

か
ら
﹂
だ


　
中
小
企
業
が
新
た
な
受
注

を
獲
得
し
て
い
く
に
は

製

品
の
良
さ
以
世
へ
の
目
配

り

気
配
り
も
欠
か
せ
な

い

そ
ん
な
気
配
り
は

同

社
を
訪
れ
た
顧
客
へ
の
ば
レ

さ
れ
ち
と
い
う
気
遣
い
に
も

表
れ
て
い
る

池
内
は
訪
問

者
の
名
割
を
こ

そ
り
社
員

に
預
け

社
員
は
商
談
中
に

研
削
し
た
名
前
夢
り
ぐ



ば
ペ
れ
ぐ
や
を
仕
上
げ
る


訪
問
者
は
帰
り
際
に
渡
さ
れ

る
ペ
れ
に
自
分
の
名
前
を
見

つ
け
る



뗙

人
で
訪
問

　
げ
ね

ド
へ
の
取
り
営
み

は
品
勢
の
追
求
と
一
体
だ


日
少
の
ほ
で
づ
く
り
で
品
勢

は
﹁
よ
く
て
当
た
り
前
﹂
と

言
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る

大

き
な
レ
ひ
や
差
の
な
い
世
界

で
は

へ
げ
の
発
生
で
企
業

は
致
命
的
な
励
態
に
以
り
か

ね
な
い
뗇
池
内
は
뗒
い
い
ほ
で

を
作

て
い
て
も
信
用
が
落

ち
る
の
は
一
即
﹂
と
常
に
気

を
引
き
締
め
る

そ
の
意
識

を
社
員
一
人
ひ
と
り

に
も
持
た
せ
よ
う
と

重
視
し
て
い
る
の
が

社
員
の
結
束
力

現

場
で
は
即
座
に
打
ち

合
わ
せ
が
始
ま
る
こ

と
は
珍
し
く
な
い


　
目
に
見
え
な
い
へ
え
ロ
の

世
界
で
勝
負
し
続
け
る
た
め

に
は

絶
え
間
な
い
技
術
の

進
化
が
必
要
と
な
る

同
社

は
年
に
数
回

社
員

뗙


人
で
東
京
や
大
阪
の
展
示
会

に
足
を
運
ぶ

数
人
で
な
く

大
勢
を
引
き
幌
れ
る
の
は

﹁
全
体
的
な
技
術
力
向
上
に

つ
な
げ
た
い
﹂
と
考
え
る
か

ら
だ


中
身
の
濃
い
仕
事

　
池
内
は
年
帰
が

代
も
後

半
と
な
り
励
業
承
継
を
考
え

る
時
期
に
な
り
始
め
た

子

ど
も
に
は
﹁
自
分
の
好
き
な

道
を
歩
ん
で
ほ
し
い
﹂
と
考

え
て
い
た
が

同
社
に
夢
社

し
た
三
男
を
後
継
と
す
る
こ

と
を
２
年
前
に
公
言
し
た


会
社
の
青
写
真
を
描
き


﹁
社
員
満
足
を
高
め
て
ほ
し

い
﹂
と
管
理
者
養
員
学
校
に

通
わ
せ
る
な
ど
準
備
を
進
め

る

そ
こ
に
は

か
つ
て
賃

金
い

ち
な
ど
で
社
員
に
倍

し
い
思
い
を
さ
せ
て
き
た
こ

と
を
後
継
者
に
繰
り
返
し
て

ほ
し
く
な
い
と
い
う
思
い
も

み
え
る


　
今
年

創
業
か
ら

年
を

迎
え
た

池
内
は
﹁
会
社
を

大
き
く
す
る
よ
り
も
中
身
の

濃
い
仕
励
で
生
き
残
り
た

い
﹂
と
語
る

そ
の
よ
う
な

会
社
に
す
る
と
い
う
将
来
に

向
け
た
決
意
は
固
い


︵
敬
称
略
︶

　
︵
こ
の
円
お
わ
り

西
部

・
高
田
圭
介
が
担
当
し
ま
し

た
︶
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出
荷
倍
増
　

来
年
２
月
稼
働

半

導

体

装
置
向
け

工
程
管
理
シ
ス
テ
ム
化

分月６
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中小に営業ノウハウ提供

アイもンド・はレイン社長

　　　鈴
すず

木
き

　徹
とおる

氏























　
２
０
０
４
年
の
設
立
間

も
な
い
頃
か
ら
共
に
走
り

続
け
て
き
た
嶋
基
裕
社
長

︵
現
会
長
︶
か
ら
ど
ち
れ

を
受
け
た

主
力
は
営
業

代
行
ぎ

ビ
げ

﹁
良
い

仕
励
を
し
て
い
る
の
に


そ
れ
を
発
信
で
き
な
い
中

小
企
業
が
あ
る

悩
み
や

不
安
に
応
え
続
け
て

代

え
が
き
か
な
い
存
在
に
な

り
た
い
﹂
と
意
気
込
々


　
設
立
当
初
は
営
業
マ
れ

向
け
の
﹁
塾
﹂
を
運
営


し
か
し
当
時

代
と
い
う

若
さ
も
あ
り

状
況
は
芳

し
く
な
か

た

そ
こ
で

﹁
上
か
ら
目
線
で
教
え
る

よ
り
も

で
ウ
と
ウ
を
使


て
も
ら
お
う
﹂
と

年

に
営
業
代
行
ぎ

ビ
げ
を

立
ち
上
げ
た

現
在

約

１
６
０
０
社
と
契
約
す

る


　
企
業
の
三
世
進
出
が
進

々
が
﹁
つ

こ
は
な
く
な

ら
な
い

こ
れ
か
ら
も
日

少
の
経
営
者
の
役
に
立
ち

た
い
﹂
と
強
調
す
る


　
趣
味
は
げ
ぶ

そ
観

戦

特
に
経
験

年
の
卓

球
に
熱
い
視
線
を
送
る


　
︵
名
古
屋
・
竹
中
初

音
︶

　

年
︵
平
１６
︶
横
浜
国

大
院
工
学
府
修
士
修
了



年
ア
イ
も
れ
ド
・
は
レ

イ
れ
夢
社

同
年
取
締

役

埼
玉
県
出
身



歳

６
月
１
日
就
大


︵
名
古
屋
市
中
区
修
３
の

４
の
６
︶ 
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　ササキ　

宮城にワイヤハーネス工場

日
立
な
ワ

ソ
リ

今
年
度
方
針
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お
リ

ン
ル

ム
整
備

で

ス
に
ル
ズ
溶
接

加
工
品
の
品
質
向
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飯島さん

　
︻
諏
訪
︼
ぎ
ぎ
う
︵
山
梨
県
韮
崎
市

佐
々
木
啓
二

社
長

０
５
５
１
・
２
２
・
３
７
３
３
︶
は

宮
城
県

大
和
町
に
あ
る
宮
城
工
場
を
町
内
で
移
転
し

新
工
場

を
建
設
す
る

半
導
体
製
造
装
置
向
け
に

今
後
需
要

急
増
が
見
込
ま
れ
る
よ
イ
ぽ
と

て
げ
︵
営
み
電
線
︶
を
増
産
す

る

総
投
資
額
は
約

億
円

２
０
１
８
年
２
月
の
稼
働
を
目
指

す

延
べ
床
面
積
で
４
倍
超
の
規
模
に
増
床

出
荷
量
は
ほ
　
倍
増

と
な
り


年
３
月
期
の
売
上
高

億
４
０
０
０
局
円
を


年
３

月
期
に

億
円
に
伸
ば
す
計
画
だ


　　 　　│ 　第３種郵便物認可 　│ 　　　 　 　│ ２０１７年 　（ 　平 　員２９年 　） 　 　月 　 　日떵金 　曜 　日 　　 ││ │ │ │ │

モ
で
づ
く
り
展
示

会
に
２２０
社
・
団
体

北
洋
銀
が
札
導
で

　
︻
札
導
︼
北
洋
銀
行
は


日

ア
え
セ
げ
ぎ

ぶ

ロ
︵
札
導
市
白
石
区
︶
で

﹁
北
洋
銀
行
も
の
づ
く
り

た
え
で
の

ア
２
０
１

７
﹂
を
開
い
た

今
回
が


回
目
で

２
２
０
社
・

団
体
が
出
展
し
た

会
場

で
は
イ
れ
じ

げ
た
も
た

え
で
ロ
け
こ
︵
北
三
道
大

樹
町
︶
の
観
測
ロ
お

ち

実
存
大
ほ
だ
や
や

ぐ
れ

セ
メ

え
︵
北
三
道
石
狩

市
︶
の
け

ガ
イ
ほ
芽
取

り
機
な
ど
が
注
目
さ
れ

た


　
中
小
企
業
基
盤
整
備
機

構
北
三
道
少
部
は

道
内

の
中
小
企
業
と
開
発
し
て

い
る
寒
冷
地
仕
様
の
電
気

自
動
車
︵
Ｅ
Ｖ
︶
を
展
示

︵
写
真
︶

経
営
支
援
課

の
菊
地
敏
朗
課
長
代
理
は

﹁
盛
況
で

興
味
周
く
見

て
も
ら
え
た

Ｅ
Ｖ
を
見

て
﹃
夢
を
も
ら

た
﹄
と

の
声
も
あ
り

次
の
働
動

力
に
な
る
﹂
と
化
応
え
を

感
じ
て
い
た


宮
城
県
で
移
転

新
設
す

る
ワ
イ
ヤ
と

て
ス
工
場

　
ぎ
ぎ
う
の
宮
城
工
場
は

大
和
町
の
工
業
団
地
﹁
大

和
リ
ぎ

チ
な

え
﹂
内

に
あ
り

新
工
場
も
同
工

業
団
地
内
に
置
く


　
現
工
場
は
敷
地
面
積
６

０
０
０
平
方
뗠

延
べ
床

面
積
１
５
０
０
平
方
뗠


新
工
場
は
そ
れ
ぞ
れ
１
局

５
０
０
０
平
方
뗠

６
４

０
０
平
方
뗠
と
大
幅
に
拡

張

合
わ
せ
て
従
業
員
を


人
か
ら
５
年
後
に
１
５

０
人
ま
で
増
員
す
る

近

隣
に
立
地
す
る
大
化
半
導

体
製
造
装
置
メ

い

工

場
向
け
を
主
体
に

大
半

が
一
品
ほ
で
の
多
品
種
少

量
の
よ
イ
ぽ
と

て
げ
を

セ
や
生
産
す
る

﹁
現
在

年
間
で
多
く
て

局
個
ほ

ど
の
出
荷
量
を
新
工
場
稼

働
で
ほ
　
倍
増
に
す
る
﹂

︵
佐
々
木
社
長
︶
計
画


　
半
自
動
営
み
立
て
機
な

ど
の
主
要
設
備
は
現
工
場

か
ら
移
転
す
る
ほ
か

子

数
台
を
新
規
導
夢

売
り

上
げ
や
働
価
計
算
な
ど
と

幌
動
し
て
の
製
造
工
程
管

理
が
可
能
な
ぐ
げ
た
べ
も

導
夢

少
社
と
幌
携
し
リ

ア
や
じ
イ
べ
な
経
営
数
字

の
管
理
を
行
い

将
来
は

世
部
え
も
ウ
ド
を
利
用
し

た
方
式
に
移
行
す
る


　
同
社
は
よ
イ
ぽ
と

て

げ
製
造
の
専
業

数
年
前

ま
で
半
導
体
製
造
装
置
大

化
向
け
に
１
社
依
存
度
が

高
か

た

体
勢
改
善
に

取
り
営
み

﹁
現
在
売
り

上
げ
全
体
の
２
割
ほ
ど
が

２
輪
や
自
動
車

共
空
機

向
け
に
な
り
つ
つ
あ
る
﹂

︵
同
︶
な
ど

受
注
分
散

化
が
進
ん
で
い
る


　
◆
豪
雨
災
害
の
説
明
会

　
地
盤
工
学
会
　

日


時
か
ら
福
岡
市
博
多
区
の

Ｔ
Ｋ
Ｐ
博
多
駅
前
ぐ
た


セ
れ
じ

で
７
月
九
州
北

部
豪
雨
地
盤
災
害
説
山
会

を
開
く

被
害
状
況
や
二

次
災
害
へ
の
備
え
な
ど
に

つ
い
て
の
情
報
を
域
供
す

る

夢
場
無
料

定
員
１

７
０
人

問
い
合
わ
せ
は

励
務
局
︵
０
３
・
３
９
４

６
・
８
６
７
７
︶
へ


　
東
京
中
小
企
業
投
資
育

員　
뗔
株
式
뗕▽
イ
オ
い
電
子

︵
①
新
潟
県
阿
賀
野
市
②

井
岡
秋
夫
③

億
５
６
０

０
局
円
④
リ
レ


げ
イ


チ
等
電
子
部
品
・
だ
ど

イ
げ
の
営
立
︶
룄
１
８
０

０
局
円
を
引
き
受
け
▽
東

鋼
︵
①
東
京
都
文
京
区
②

寺
島
誠
人
③
５
億
５
３
０

０
局
円
④
特
殊
精
密
切
削

工
具
の
製
造
떶
販
売
뗋
룄
１

８
６
０
局
円
を
引
き
受
け

都
内
品
川
区
に
初

五
反
田
支
店
開
設

西
武
信
金

　
︻
立
啓
︼
西
武
信
用
金

庫
︵
東
京
都
中
野
区

落

合
寛
司
理
励
長

０
３
・

３
３
８
４
・
６
１
１
１
︶

は

東
京
都
品
啓
区
内
で

初
の
拠
点
と
な
る
﹁
五
反

田
支
店
﹂
を
開
設
し
た


同
信
金
の

店
舗
目
の
同

支
店
は
５
年
間
で
預
貸
金

５
０
０
億
円
を
計
画
す

る


　
落
合
理
励
長
は
﹁
地
域

の
支
援
機
関
と
し
て
の
役

割
を
果
た
し

信
用
金
庫

を
活
用
し
て
も
ら
い
地
域

の
発
展
に
貢
献
し
た
い
﹂

と
力
を
込
め
た


　
品
啓
区
を
は
じ
め
東
京

・
城
南
地
区
の
拠
点
と
す

る

今
後

品
啓
駅
周
辺

に
も
励
務
所
を
開
設
し


支
店
開
設
を
目
指
す


才
能
感
じ
取

て

　
▽

﹁
審
査
は
難
し
い

と
思
う
が

え
リ
エ
イ
じ


の
熱
い
思
い
と
若
化
の

才
能
を
感
じ
取

て
﹂
と

力
を
込
め
る
の
は

埼
玉

県
副
知
励
の
飯
島
寛
さ

ん


　
▽

県
な
ど
が
運
営
す

る
Ｓ
Ｋ
Ｉ
Ｐ
ぐ
た

︵
埼

玉
県
啓
口
市
︶
で
﹁
国
際

Ｄ
ぐ
て
マ
映
画
祭
２
０
１

７
﹂
が

日
ま
で
開
か
れ

る


い
国
・
地
域
か
ら

８
１
０
作
品
の
応
募
が
あ

り
﹁
今
回
で

回
目

世

界
の
若
化
え
リ
エ
イ
じ


か
ら
注
目
さ
れ
て
い
る
﹂

と
相
好
を
崩
す


　
▽

た
だ
Ｓ
Ｋ
Ｉ
Ｐ
ぐ

た

の
知
名
度
は
ま
だ
ま

だ

﹁
撮
影
か
ら
編
集
・

上
映

映
像
関
幌
の
創
業

ま
で
一
貫
支
援
で
き
る


活
用
し
て
ほ
し
い
﹂
と
Ｐ

Ｒ
に
余
念
が
な
い


︵
さ
い
た
ま
︶

高
付
加
価
値
と

発
電
向
け
軸
に

な
て
ル
展
示
も

　
︻
水
戸
︼
日
立
な
よ


ソ
リ


ぐ

れ
こ
︵
茨

城
県
日
立
市

石
井
体
人

社
長

０
２
９
４
・
２
２

・
７
１
１
１
︶
は

東
京

都
内
で
﹁
日
立
な
よ

ソ

リ


ぐ

れ
こ
の



も
べ
２
０
１
７
﹂
を
開
い

た

石
井
社
長
は
﹁
少
年

度
は
当
社
発
足
後
５
年
と

い
う
節
目
の
年
で


年

度
中
期
経
営
計
画
の
達
員

に
向
け
た
２
年
目
の
極
め

て
重
要
な
年
﹂
と
力
を
込

め

﹁
高
付
加
価
値
ぎ


ビ
げ
や
発
電
ソ
リ


ぐ


れ
を
軸
に
励
業
拡
大
を

図
る
﹂
と
活
動
方
針
を
語


た


　
同
社
の
励
業
方
針
な
ど

を
示
す
目
的
で
開
き

日

立
グ
や

ば
や
日
立
製
作

所
の
特
約
店
関
係
者
な
ど

約
３
８
０
人
が
来
場

同

社
の
製
品
や
ぎ

ビ
げ
を

紹
介
す
る
な
て
や
展
示
も

開
い
た


　
故
名
働
因
推
定

機
能
や
故
名
予
測

機
能
を
加
え
診
固

機
能
を
高
め
た
予

坂
診
固
ぎ

ビ

げ

エ
て
や
ギ


マ
て
け
メ
れ
ち
ぐ

げ
た
べ
︵
Ｅ
Ｍ
Ｓ
︶
で
自

動
制
御
し
発
電
と
電
力
使

用
を
最
適
化
す
る
﹁
自
家

口
費
型
太
陽
光
発
電
設
備

高
効
率
化
ぐ
げ
た
べ
﹂
な

ど
を
紹
介
し

来
場
者
の

関
心
を
ひ
い
た


　
同
社
初
代
社
長
を
務
め

た
日
立
製
作
所
の
小
田
篤

務
行
役
常
務
は
﹁
発
足
当

時

目
標
と
す
る
利
益
を

早
く
出
せ
る
会
社
に
な


て
ほ
し
い
と
叱
思
激
励
を

た

し


受
け
た
が

か
な
り
近
い

と
こ
ろ
ま
で
来
て
い
る
と

感
じ
て
い
る

若
い
力
と

げ
マ

ち
さ
を
兼
ね
備
え

た
石
井
新
社
長
な
ら
達
員

で
き
る
と
期
待
す
る
﹂
と

述
べ
た


な
て
ル
展
示
で
は

予
兆
診
断
サ

ビ

ス
な
ど
が
来
場
者

の
関
心
を
集
め
た

　
︻
東
大
阪
︼
で

げ
に

や
こ
溶
接
工
業
︵
大
阪
府

東
大
阪
市

北
坂
規
朗
社

長

０
７
２
・
９
２
１
・

９
５
１
６
︶
は

溶
接
工

場
に
え
リ

れ
や

べ
を

整
備
し

８
月
に
稼
働
す

る

液
晶
や
半
導
体
関
係

で
使
わ
れ
る
超
高
真
空
装

置
な
ど
の
溶
接
で
加
工
品

勢
を
高
め
る
の
が
目
的


投
資
額
は
約
２
０
０
０
局

円

年
内
に
は
新
た

に
機
械
加
工
も
げ
じ


ち
す
る

そ
の
た

め
の
設
備
導
夢
も
計

画
し
て
お
り

社
内

で
一
貫
体
制
を
整
え

励
業
拡
大
を
狙
う


　
え
リ

れ
や

べ

の
広
さ
は
約
１
０
０

平
方
뗠

内
部
で
は

溶
接
や
営
み
立
て

梱
包ぽ

う

こ
ん

を
行
う
뗇
０
떶
３
떙
뗠
︵
マ

イ
え
ロ
は
１
０
０
分
の

１
︶
の
き
へ
が
１
立
方
뗠

中
に
２
０
０
０
個
程
度
と

い
う
え
リ

れ
度
を
確

保

溶
接
時
に
も
ホ
が
リ

な
ど
が
混
夢
し
な
い
介
境

を
整
え

高
品
勢
の
溶
接

加
工
受
注
を
拡
大
す
る


　
機
械
加
工
で
は
立
型
マ

ぐ
つ
れ
グ
セ
れ
じ

︵
Ｍ

Ｃ
︶
を
１
台
導
夢
し

操

作
者
を
新
た
に
１
人
採
用

す
る
予
定

こ
れ
ま
で
世

注
し
て
い
た
機
械
加
工
を

内
製
化
し

部
品
の
切
削

加
工
か
ら
溶
接

営
み
立

て
ま
で
を
一
貫
対
応
で
き

る
よ
う
に
す
る


　
同
社
は
２
０
１
２
年
に

溶
接
専
業
で
創
業
し
た
ひ

れ
チ


企
業

板
厚
０

・
２
뗝
뗠
で
気
密
溶
接
を

で
き
る
の
が
強
み
で



年

月
期
は
売
上
高
１
億

円
を
計
画


年

月
期

に
は
２
億
円
を
目
指
す



