
                                                                                                                                                                                 

















































































































































































































































 














































































 

































 






























                                     

戸
上
電
機
製
作
所
　
　
　
　
　
　
　

技
術
本
部
開
発
管
理
グ
ル

プ
主
大

松
尾
　
美
和
氏

東
亜
工
機
　
　
　
　

横
田
製
造
部
鋳
造
課

大
戝
　
美
枝
子
氏

ら
か
た
お
お

日
本
建
設
技
術
　
　
　
　
　
　
　
　

企
画
情
報
推
進
本
部
積
算
室
積
算
課

鋤
柄
　
可
奈
子
氏

ら
が
き
す

太
平
環
境
科
学
セ
ン
タ


事
業
部
分
析
課
長
補
佐
　

竹
内
　
美
惠
氏

︿
　

司
　

会
　

﹀

日
刊
工
業
新
聞
社
西
部
支
社
長
　

嶋
崎
　
直


























座談会出席者

能能能能能能能能能能
力力力力力力力力力力
をををををををををを
発発発発発発発発発発
揮揮揮揮揮揮揮揮揮揮
でででででででででで
きききききききききき
るるるるるるるるるる
体体体体体体体体体体
制制制制制制制制制制
づづづづづづづづづづ
くくくくくくくくくく
りりりりりりりりりり
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　

専専
門門
性性
ああ
るる
仕仕
事事
　　

｜｜
　　

そそ
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やや
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がが
いい
　　

理
系
の
研
究
経
験
生
き
る
松
尾
氏

積
算
は
会
社
の
根
幹
業
務
鋤
柄
氏

一
か
ら
学
び
資
格
も
化
得
大
戝
氏

自
動
化
進
め
働
き
方
改
革
竹
内
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松尾 　美和氏

大戝 　美枝子氏

　
中
小
企
業
を
中
心
に
人
化
不
足
が
作
緊
の
課
題
と
な


て
い
る

女
性
や
世
国
人
の
一
層
の
登
用
が
注
目
さ

れ
る
中

政
府
は
女
性
活
躍
推
進
法
を
定
め

女
性
が

社
会
で
能
力
を
遺
人
な
く
発
揮
で
き
る
体
制
づ
く
り
を

進
め
る

だ
が

日
本
は
女
性
が
活
躍
で
き
る
社
会
の

構
築
に
向
け
て
途
上
で
あ
り

仕
励
と
家
庭
の
州
立
な

ど
解
決
す
べ
き
課
題
は
多
い

本
座
談
会
で
は
上
場
企

業
か
ら
中
小
企
業
ま
で
九
州
で
働
く
女
性
４
人
に
集
ま


て
も
ら
い

会
社
の
人
材
教
育
や
福
利
厚
生
な
ど
を

聞
い
た


　
｜
自
己
紹
介
を
お
願
い
し
ま

す


　
松
尾
　
勤
続

年
目
で
開
閉
器

の
基
礎
研
究
を
し
て
い
ま
す

開

閉
器
は
電
気
を
安
定
供
給
す
る
た

め
に
必
要
で
私
た
ち
の
生
活
に
欠

か
せ
な
い
も
の
で
す

ば
も
イ
ベ


ち
で
は
子
ど
も
２
人
の
母
親
と

し
て
忙
し
い
毎
日
を
送

て
い
ま

す


　
大
戝
　
入
社
９
年
目
で
船
舶
用

エ
れ
け
れ
部
品
の
シ
リ
れ
す
も
イ

ナ
や
シ
リ
れ
す
い
ど
な
ど
を
製
造

す
る
会
社
で
働
い
て
い
ま
す

工

場
で
鋳
物
を
作
る
た
め
に
必
要
な

中
子
の
造
形
と
仕
上
げ
を
担
当
し

て
い
ま
す

も
と
も
と
ほ
で
づ
く

り
は
初
心
者
で
以
前
は
建
設
会
社

の
励
務
職
と
し
て
働
い
て
い
ま
し

た


　
鋤
柄
　
入
社
３
年
目
で
す

家

の
設
計
に
興
届
を
持
ち
唐
津
工
業

高
校
の
建
築
科
に
進
学
し
ま
し

た

現
在
の
仕
励
は
官
公
庁
が
発

注
す
る
工
励
の
費
用
を
算
出
す
る

積
算
が
担
当
で
す

工
励
現
場
を

見
学
し
て
施
工
時
間
や
何
人
体
制

で
作
業
し
て
い
る
か
な
ど
を
勉
強

し
て
い
ま
す


　
竹
内
　
入
社

年
目
で
飲
料
水

の
水
質
検
査
な
ど
介
境
保
全
に
関

わ
る
仕
励
を
し
て
い
ま
す

内
勤

だ
け
で
な
く
打
ち
合
わ
せ
の
た
め

お
客
さ
ん
の
元
に
う
か
が

た
り

し
ま
す

課
長
補
佐
の
役
職
で


後
進
の
指
導
育
員
な
ど
も
行

て

い
ま
す


　
｜
皆
さ
ん
異
な
る
分
野
で
業
務

に
卒
励
さ
れ
て
い
ま
す

現
在
の

会
社
を
志
望
し
た
理
由
は


　
松
尾
　
私
は
小
さ
い
こ
ろ
か
ら

理
科
が
好
き
で
し
た

大
学
は
理

系
に
進
み

光
触
媒
の
研
究
を
卒

業
研
究
に
選
び
ま
し
た

就
職
活

動
と
同
じ
こ
ろ

弊
社
が
水
処
理

励
業
を
立
ち
上
げ
ま
し
た

研
究

た

マ
と
合
致
し
て
い
た
の
で
学

ん
だ
こ
と
を
生
か
せ
る
と
志
望
し

ま
し
た


　
大
戝
　

뗙

歳
の
枠
で
人
材

募
集
を
し
て
い
て

励
務
職
か
ら

製
造
業
へ
の
挑
戦
を
決
め
ま
し

た

鋳
物
の
現
場
は
暑
く

力
仕

励
で
体
力
も
必
要
な
た
め
男
性
が

多
く
活
躍
す
る
職
場
で
す

社
長

が
﹁
女
性
は
将
来
の
力
に
な
る
﹂

と
女
性
登
用
に
積
極
的
だ

た
こ

と
も
縁
だ
と
思
い
ま
す


　
鋤
柄
　
就
職
活
動
で
建
設
業
は

女
性
採
用
に
積
極
的
で
は
な
い
現

実
を
知
り
ま
し
た

弊
社
も
本
来

は
土
木
科
で
募
集
し
て
い
ま
し
た

が

建
築
科

し
か
も
女
性
の
私

を
快
く
受
け
入
れ
て
も
ら
い
ま
し

た

面
接
前
の
職
場
見
学
で
は


社
内
の
清
掃
が
き
れ
い
に
行
き
届

い
て
い
る
こ
と
が
印
象
深
く
残


て
い
ま
す


　
竹
内
　
私
も
松
尾
さ
ん
と
共
通

し
て
理
科
が
好
き
で
将
来
は
研
究

に
携
わ
る
こ
と
を
思
い
描
い
て
い

ま
し
た

そ
の
た
め
大
学
も
介
境

理
学
科
に
進
学

新
卒
時
は
研
究

職
と
は
異
な
る
世
界
に
飛
び
込
み

ま
し
た
が

紹
介
も
あ

て
学
ん

だ
知
識
を
生
か
し
た
い
と
今
の
会

社
に
入
社
し
ま
し
た


　
｜
皆
さ
ん
専
門
的
な
お
仕
励
で

す
が

や
り
が
い
は
何
で
し

う

か


　
松
尾
　
開
閉
器
は
私
た
ち
の
身

近
に
あ
る
電
柱
な
ど
に
取
り
付
け

ら
れ
て
お
り

間
接
的
に
私
た
ち

の
生
活
に
関
係
し
て
い
る
と
目
に

見
え
て
実
感
し
ま
す

子
ど
も
に

自
分
の
仕
励
を
紹
介
で
き
ま
す


　
大
戝
　
作
業
し
た
鋳
型
が
や
が

て
製
品
と
な
り

お
客
さ
ん
の
元

に
届
く

ほ
で
づ
く
り
に
携
わ


て
い
る
実
感
が
あ
り

や
り
が
い

に
つ
な
が

て
い
ま
す

子
雑
な

形
状
で
作
業
が
難
し
い
製
品
も
あ

り
ま
す

ま
だ
ま
だ
一
人
前
と
は

言
え
ま
せ
ん
が

員
長
す
る
過
程

も
面
白
い
で
す


　
鋤
柄
　
積
算
は
１
円
で
も
間
違

う
と
受
注
で
き
な
い
こ
と
も
あ

り

会
社
の
根
幹
に
関
わ
る
重
要

業
務
で
す

変
動
す
る
燃
料
費
の

単
価
な
ど
も
間
違
わ
な
い
よ
う
に

計
算
し
ま
す

責
大
重
大
で
す
が

売
り
上
げ
に
大
き
く
つ
な
が

て

い
る
と
感
じ
ま
す


　
竹
内
　
大
分
県
の
境
布
院
に
旅

行
し
た
際
に

げ

な

で
私
が

分
析
し
た
飲
料
水
が
証
明
書
付
で

販
売
さ
れ
て
い
ま
し
た

分
析
の

仕
励
は
介
境
保
全
全
般
に
関
わ
る

こ
と
が
で
き
ま
す

名
指
し
で
相

談
し
て
く
れ
る
取
引
先
も
い
て
必

要
と
さ
れ
る
仕
励
だ
と
感
じ
ま

す


　
｜
鋳
物
工
場
な
ど
特
殊
な
仕
励

で
あ
れ
ば
あ
る
程

教
育
体
制
に

も
特
徴
が
あ
り
そ
う
で
す
ね


　
大
戝
　
私
は
び
れ
ず
す
ら
化
に

し
た
こ
と
が
な
か

た
の
で

全

て
一
か
ら
現
場
担
当
の
方
に
教
え

て
い
た
だ
き
ま
し
た

資
格
取
得

や
技
能
検
定
受
検
を
推
参
す
る
社

風
が
あ
り

私
も
技
能
検
定
１
級

に
合
格
し
ま
し
た

自
分
の
仕
励

は
自
分
で
完
結
し
た
い
の
で

玉

掛
け
は
も
ち
ろ
ん
え
レ

れ
操
作

の
資
格
も
取
り
ま
し
た


　
｜
過
酷
な
鋳
物
工
場
に
女
性
を

登
用
す
る
の
は
会
社
側
も
リ
げ
え

を
承
知
し
て
の
上
で
し

う


　
大
戝
　
工
場
で
は
ヘ
や
メ

ち

や
学
じ
ん
防
止
の
た
め
の
マ
げ
え

を
着
用
し
ま
す

そ
ん
な
現
場
で

す
か
ら
教
育
す
る
側
の
男
性
も
女

性
が
来
て
戸
惑

た
と
思
い
ま

す

い
ず
れ
辞
め
る
と
予
想
し
て

い
た
方
も
い
た
よ
う
で
す
が
﹁
よ

く
頑
張

た
ね
﹂
と
言
わ
れ
た
一

声
が
う
れ
し
か

た
で
す


　
松
尾
　
私
の
入
社
時
は
１
い
月

を
社
内
研
修

そ
の
後
配
属
先
で

私
は
オ
れ
く
け

は
ち
レ

つ
れ

グ
뗊
Ｏ
Ｊ
Ｔ
뗋
を
経
験
し
ま
し
た
뗇

今
は
２
い
月
間

主
に
座
学
で
の

社
内
研
修
を
し
た
後
に
工
場
で
製

品
製
造
に
も
携
わ
り
ま
す

人
励

部
門
の
中
に
研
修
を
担
当
す
る
専

門
部
署
も
新
設
さ
れ
研
修
が
さ
ら

に
充
実
し
ま
し
た

資
格
取
得
に

か
か
る
受
験
費
の
補
助
や
参
励
金

制
度
も
あ
り
ま
す


　
｜
万
全
の
支
援
体
制
で
す
ね


４
月
に
は
新
た
な
制
度
も
始
ま


た
と
か


　
松
尾
　
全
社
で
グ
ロ

ど
や
化

を
推
進
し
て
お
り

語
学
力
強
化

の
研
修
や
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
の
定
期
受

験
も
あ
り
ま
す

４
月
か
ら
の


リ
ね
れ
へ
の
短
期
留
学
制
度
も
始

ま
り
ま
し
た

留
学
対
象
者
は
会

社
の
方
針
も
あ
り
ま
す
が

自
ら

留
学
を
希
望
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す


　
鋤
柄
　
私
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
基
本
に

新
入
社
員
研
修
で
は
電
話
対
応
な

ど
一
通
り
経
験
し
ま
し
た

積
算

業
務
は
今
で
こ
そ
な
ソ
が
れ
で
す

が

最
初
は
電
卓
を
使

て
教
え

て
も
ら
い
ま
し
た

工
励
現
場
の

見
学
は
実
際
の
現
場
が
見
ら
れ
る

の
で
理
解
が
深
ま
り
ま
し
た


　
｜

歳
の
若
さ
で
会
社
の
根
幹

を
担
う
積
算
に
登
用
す
る
と
は


会
社
の
英
断
で
す
ね


　
鋤
柄
　
疑
問
点
が
あ
れ
ば
気
軽

に
質
問
で
き
る
恵
ま
れ
た
介
境
で

す

私
が
孫
や
子
ど
も
の
年
代
に

あ
た
る
か
ら
で
し

う
か

み
な

さ
ん
心
配
し
て

優
し
く
教
え
て

く
れ
ま
す

化
が
空
い
た
と
き

は

基
準
書
や
工
励
安
の
概
要
な

ど
の
参
考
書
を
読
ん
で
学
ん
で
い

ま
す


　
竹
内
　
入
社
時
は
寿
退
社
さ
れ

る
先
輩
が
マ
れ
そ

マ
れ
で
教
え

て
く
れ
ま
し
た

ま
た
内
勤
メ
イ

れ
の
技
術
者
で
あ

て
も
が
へ


つ
お

シ

れ
力
を
身
に
つ
け
る

た
め
世
部
か
ら
講
師
を
招
い
た
社

内
研
修
に
も
積
極
的
で
す

資
格

取
得
を
目
的
と
し
た
社
内
の
勉
強

会
で
は

有
資
格
者
が
講
師
役
を

担

た
り
と
人
材
育
員
に
重
点
を

置
い
て
い
ま
す


　
｜
御
社
で
は
働
き
方
改
革
の
観

点
か
ら
進
め
る
現
場
の
取
り
組
み

が
あ
る
そ
う
で
す
ね


　
竹
内
　
機
械
に
よ
る
自
動
化
を

進
め
て
い
ま
す

働
き
続
け
た
い

け
ど
長
時
間
労
働
を
嫌
が

て
結

婚
を
機
に
退
職
さ
れ
る
先
輩
も
多

く
い
ま
し
た

労
働
人
口
が
減
る

中
で
長
く
仕
励
を
続
け
ら
れ
る
介

境
を
整
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す


自
動
化
に
よ

て
定
時
退
社
す
る

人
数
も
増
え
ま
し
た

社
長
が

﹁
自
動
化
で
き
る
も
の
は
提
案
し

て
ほ
し
い

世
の
中
に
な
い
も
の

は
作
ろ
う
﹂
と
先
導
し
て
く
だ
さ

い
ま
す

特
に
女
性
が
仕
励
と
家

庭
を
州
立
で
き
る
職
場
介
境
づ
く

り
を
共
に
働
く
私
た
ち
が
自
発
的

に
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ

と
思
い
ま
す

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