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株式会社はなおか

花岡　秀芳社長

－中小企業基盤整備機構四国本部長賞－

感
動
さ
れ
る
会
社
を
目
指
す























































●上
丁
寧
な
施
工
は

き
れ
い
な
現

場
か
ら
始
ま
る
︵
一
斉
現
場
清

掃
︶
●下
月
に
１
度
の
﹁
大
工
さ
ん

会
議
﹂
で

会
社
の
方
針
や
理
念

を
共
有
す
る

　
뗙
事
業
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ

い


　
﹁
１
９
８
９
年
に
上
水
処
理
関

連
の
会
社
と
し
て
創
業
し


年

に
注
文
住
宅
事
業
に
業
態
転
換
し

ま
し
た

徳
島
県
を
中
心
に
注
文

住
宅
の
設
計
・
施
工
や
リ
の



べ
な
ど
を
化
が
け
て
い
ま
す


﹃
お
客
さ
ま
に
感
動
さ
れ
る
会

社
﹄
を
目
指
し
て
地
元
密
着
で
事

業
展
開
し
て
お
り

お
か
げ
さ
ま

で
県
内
住
宅
会
社
の
中
で

注
文

住
宅
着
工
件
数
は

年
連
続
で
第

１
位
と
な

て
い
ま
す
﹂

　
뗙
﹃
正
直
に
王
道
を
行
く
﹄
と

い
▼
経
営
理
念
を
掲
げ
て
い
ま

す


　
﹁
正
直
と
は

素
直
な
心
で
お

客
さ
ま
の
気
持
ち
に
立
ち

何
が

正
し
い
か
正
し
く
い
な
い
か
を
判

断
基
準
と
す
る
こ
と
で

王
道
と

は

関
わ
る
人
す
べ
て
に
信
用


信
頼
さ
れ
る
と
い
▼
目
標
に
向
か


て
心
が
ぶ
れ
る
こ
と
な
く

一

歩
ず
つ
着
実
に
歩
々
こ
と
を
意
味

し
て
い
ま
す
﹂

　
뗙
大
工
さ
ん
と
専
属
契
約
さ
れ

て
い
ま
す
ね


　
﹁
創
業
以
来

大
工
さ
ん
と
誠

実
に
仕
事
を
す
る
中
で
仲
間
が
増

え
て
い
き

現
在
は

人
と
な


て
い
ま
す

専
属
大
工
さ
ん
の
メ

リ

ち
は

経
営
理
念
や
﹃
親
切

に
　
丁
寧
に
　
き

ち
り
と
﹄
と

い
▼
社
訓
を
共
有
で
き

ど
の
現

場
で
も
変
わ
ら
な
い
高
い
品
勢
で

丁
寧
な
施
工
を
お
客
さ
ま
に
域
供

で
き
る
こ
と
で
す
﹂

　
﹁
月
に
１
度

﹃
大
工
さ
ん
会

議
﹄
を
行

て
お
り

そ
こ
で
会

社
の
家
造
り
に
対
す
る
考
え
方
を

伝
え
る
こ
と
で

共
通
認
識
を
持

て
る
よ
▼
に
し
て
い
ま
す

逆
に

大
工
さ
ん
か
ら
現
場
の
声
と
し
て

改
善
域
案
な
ど
を
頂
く
こ
と
も
あ

り
ま
す

ま
た
建
築
に
関
す
る
密

改
正
や
施
工
位
術
な
ど
の
勉
強
会

を
実
施
し

大
工
さ
ん
の
げ
う
や

ア

ば
も
図

て
い
ま
す

さ
ら

に
大
工
を
引
退
し
た
後
の
生
活
設

計
も
域
案
し
て
い
ま
す
﹂

　
뗙
四
国
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し

た
い
会
社
大
合
に
応
募
し
た
き


か
け
は


　
﹁
い
つ
か
は
ず

レ
れ
け
し
た

い
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
に
社
員

か
ら
の
強
い
要
望
が
あ
り

社
員

の
満
足
度
向
上
や
人
材
確
保

企

業
価
値
の
向
上
に
つ
な
が
れ
ば
と

応
募
し
ま
し
た

受
合
後
は
新
卒

応
募
数
も
増
え

社
員
に
も
﹃
よ

り
良
い
会
社
に
し
た
い
﹄
と
い
▼

認
識
が
一
層
芽
生
え
た
よ
▼
に
感

じ
ま
す
﹂

　
뗙
今
後
の
課
題
は


　
﹁
現
在
は
年
間
約
１
５
０
棟
の

施
工
が
で
き
る
体
制
で
す
が

２

０
３
０
年
を
め
ど
に
２
０
０
棟
の

施
工
が
可
能
な
営
織
作
り
を
目
指

し
て
い
ま
す

ま
た
門
扉
や
塀


車
庫
な
ど
い
わ
ゆ
る
エ
え
げ
た
リ

ア
に
つ
い
て
は

外
注
し
て
い
る

も
の
を
内
製
化
す
る
こ
と
も
目
指

し
て
い
ま
す

そ
の
た
め
に
は


管
理
職
の
育
員
や
マ

お
た

れ

グ
な
ど
が
必
要
に
な

て
く
る
の

で

中
小
伝
構
の
支
援
メ
つ



を
活
用
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
﹂

　
뗙
花
岡
社
長
の
目
指
す
会
社
像

と
は


　
﹁
﹃
志
は
高
く
腰
は
低
く
﹄
を

ほ

ち

に

社
員
が
生
き
生
き

と
活
躍
し

未
来
に
向
か

て
員

長
で
き
る
会
社
で
あ
る
こ
と

さ

ら
に
地
域
の
皆
さ
ま
か
ら
信
頼
さ

れ

ほ
め
て
い
た
だ
け
る
会
社
に

な
り
た
い
と
思

て
い
ま
す
﹂

︻
会
社
概
要
︼

▽
少
社
所
在
地
룄
徳
島
県
板
野
郡

北
島
町

０
８
８
・
６
９
８
・
１

１
１
４
▽
資
少
金
룄
２
０
０
０
局

円
▽
卒
業
員
룄
１
０
７
人
︵
社
員


人

専
属
大
工

人
︶
▽
設
立

룄
１
９
８
９
年
︵
平
員
元
︶
７
月

▽
事
業
内
容
룄
注
文
住
宅
の
設
計

・
施
工

分
譲
住
宅
の
設
計
・
施

工
・
販
売

企
画
住
宅
の
設
計
・

施
工
・
販
売

リ
の


べ
全
般

な
ど
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安
心
し
て
長
く
働
け
る
環
境
づ
く
り

株式会社ときわ

畑 富士子社長

－四国経済産業局長賞－
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●上
﹁
環
境
が
整
え
ば
出
産
後
も
必

ず
復
帰
し
て
●
れ
る
﹂
と

畑
社

長
は
実
感
す
る
︵
社
内
イ
ベ
れ
ち

の
夏
祭
り
︶
●下
管
理
職
の
６
割
が

女
性

女
性
主
導
の
ば
ロ
ジ

え

ト
な
ど
活
躍
の
場
が
多
●

や
り

が
い
を
実
感

　
뗙
事
業
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ

い


　
﹁
１
９
５
６
年
か
ら
貸
衣
裳
店

を
家
業
と
し
て
営
み


年
に
密

人
化
し
ま
し
た

現
在
は

は
も

イ
す
や
関
連
の
貸
衣
裳
を
行
▼
が

げ
ず


べ
事
業

全
館
貸
し
切

り
型
で
結
婚
式
や
レ
ご
ば
シ

れ

会
場
に
も
利
用
で
き
る
ど
れ
お


ち
事
業

レ
げ
ち
も
れ
事
業

は

も
イ
す
や
の
ち

じ
や
域
案
を
行

▼
が
れ
シ

や
け

事
業
が
柱
と

な

て
い
ま
す
﹂

　
뗙
正
社
員
比
率
が

・
６
％
と

高
い
で
す
ね


　
﹁
は
も
イ
す
や
産
業
は

ま
ず

は
卒
業
員
自
身
が
幸
せ
で
楽
し
く

な
い
と

お
客
さ
ま
は
楽
し
く
な

ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す

そ
の

た
め
に
は
安
心
し
て
長
く
働
け
る

介
境
が
大
切
で
す
﹂

　
﹁
ま
た
卒
業
員
の
▼
ち

％
が

女
性
で

管
理
職
も
過
半
数
が
女

性
で
す

過
去
３
年
間
で
妊
娠
・

出
産
を
伝
に
退
職
し
た
の
は
２
人

の
み
で

県
外
へ
嫁
が
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
▼
理
由
で
し
た


ま
た

育
休
︵
育
児
休
業
︶
取
得

後
の
職
場
復
帰
率
は
１
０
０
％

と

定
着
率
が
高
い
こ
と
も
特
徴

で
す
﹂

　
뗙
定
着
率
は
も
と
も
と
高
か


た
の
で
す
か


　
﹁
当
初
は
な

ち
採
用
が
中
心

で
年
帰
層
も
高
か

た
た
め

な

か
な
か
定
着
し
て
く
れ
ま
せ
ん
で

し
た
뗇そ
の
た
め
뗆あ
る
時
期
か
ら

新
卒
採
用
中
心
に
切
り
替
え
ま
し

た
뗇
若
い
人
に
仕
事
の
や
り
が
い

や
面
白
さ
を
知

て
も
ら
▼
こ
と

と
뗆
働
き
や
す
い
介
境
作
り
を
推

進
し
た
結
果
뗆
徐
々
に
定
着
し
て

く
れ
る
よ
▼
に
な
り
ま
し
た
뗇
今

で
は
お
母
さ
ん
と
娘
さ
ん
が
一
緒

に
働
い
て
い
る
例
も
あ
り
ま
す
﹂

　
뗙
全
卒
業
員
を
対
各
に
し
た
オ


や
の
レ

え
げ
制
の
メ
リ

ち

は


　
﹁
各
自
の
裁
量
で
出
退
社
時
間

を
決
め
る
こ
と
が
で
き
て
中
抜
け

も
可
能
な
の
で

子
ど
も
の
送
り

迎
え
や
学
校
行
事
に
も
出
席
し
や

す
く
な
り
ま
す

周
り
に
先
輩
マ

マ
さ
ん
が
大
勢
い
る
の
で

後
ろ

め
た
さ
を
感
じ
る
こ
と
も
な
い
と

思
い
ま
す
﹂

　
﹁
一
方

育
休
取
得
率
が
高
く

な
る
中
で
オ

や
の
レ

え
げ
制

を
進
め
て
い
く
と

あ
る
部
署
の

人
員
が
不
足
し
て
仕
事
が
回
ら
な

く
な
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
ま
す


こ
▼
し
た
事
態
に
対
応
す
る
た

め

当
社
で
は
け

は
ゆ

た


シ

れ
を
積
極
的
に
行

て
い
ま

す

２

３
年
ご
と
に
部
署
を
変

わ

て
い
く
こ
と
で

一
人
で
子

数
の
業
務
を
遂
行
す
る
能
力
が
身

に
付
く
た
め

一
時
的
な
人
員
減

に
も
協
夏
に
対
応
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
﹂

　
뗙
四
国
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し

た
い
会
社
大
合
の
四
国
経
済
産
業

局
長
合
を
受
合
さ
れ
ま
し
た


　
﹁
社
員
の
ほ
ず
ベ

シ

れ
向

上
に
つ
な
が
れ
ば
と
い
▼
思
い
で

応
募
し
ま
し
た

受
合
後
は

周

り
の
企
業
か
ら
評
価
さ
れ
る
こ
と

が
一
層
増
え
ま
し
た
﹂

　
뗙
今
後
の
事
業
展
開
は


　
﹁
徳
島
県
を
中
心
に
事
業
展
開

す
る
中
で

他
地
域
に
も
徐
々
に

進
出
し
て
い
ま
す

今
後
は
さ
ら

に
積
極
的
に
展
開
し
て
い
く
計
画

で


年

月
に
は
沖
縄
に
宿

泊

レ
げ
ち
も
れ
を
備
え
た
ウ


だ

れ
グ
施
設
を
開
業
す
る
予
定

で
す
﹂

︻
会
社
概
要
︼

▽
少
社
所
在
地
룄
徳
島
市

０
８

８
・
６
２
２
・
０
０
１
１
︵
代

表
︶
▽
資
少
金
룄
３
６
０
０
局
円

▽
卒
業
員
룄
１
２
５
人
︵
２
０
１

７
年
６
月
１
日
現
在
︶
▽
設
立
룄

１
９
６
６
年
︵
昭
和

︶

月
▽

事
業
内
容
룄
は
も
イ
す
や
関
連
衣

裳
の
レ
れ
じ
や
並
び
に
関
連
去
品

の
販
売

海
外
挙
式
ば
ゆ
だ



げ

結
婚
式
・
披
露
宴
な
ど
各
種

な

た


の
企
画
運
営
な
ど

地域に貢献する四国の企業
　　 　　 　　 　　 －－第第６６回回四四国国ででいいちちばばんん大大切切ににししたたいい会会社社大大賞賞 　　 受受賞賞企企業業訪訪問問－－ 　　 　　 　　 　　
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従業員を大切に育てる理念

中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構

四
国
本
部
長
　
　
　
　
　


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今
回




日
の
２
日
間
に
わ
た

て
取
り
上
げ
る
企
業
は

い
ず
れ
も
２
０
１
７
年
２
月
に
開
催
さ
れ
た
﹁
四
国
で
い
ち

ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
大
合
﹂
の
受
合
企
業

同
合
は
﹁
四
国
の
企
業
で

社
員
や
顧
客

地
域
か
ら
必
要
と
さ
れ
﹃
大
切
に

し
た
い
会
社
﹄
と
思
わ
れ
て
い
る
企
業
等
﹂
を
表
彰
す
る
も
の
で

四
国
地
域
イ
で
ベ

シ

れ
創
出
協
議
会

四
国
産
業
・
位

術
振
興
ご
れ
じ

︵
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
︶

産
業
位
術
総
合
研
究
所
︵
産
総
研
︶
四
国
ご
れ
じ


中
小
企
業
基
盤
整
備
伝
構
︵
中
小
伝

構
︶
四
国
少
部
が
主
催
し

四
国
経
済
産
業
局
の
ほ
か

四
国
の

の
関
係
伝
関
が
後
援
・
協
力
し
て
い
る

人
口
減
少

生
産

年
帰
人
口
減
少

少
子
高
帰
化
と
い
▼
潮
流
の
中

四
国
の
企
業
は
い
ず
れ
も
人
化
不
足
で
あ
り

人
材
確
保
・
定
着
が
最
大
か

つ
作
緊
の
課
題
と
な

て
い
る

と
こ
ろ
が

そ
の
よ
▼
な
中
で
も

社
員
と
経
営
理
念
を
共
有
し

多
様
な
働
き
方
に
合
わ
せ

て
社
員
満
足
度
を
高
め

ま
た
地
域
と
の
関
わ
り
を
大
事
に
し
て

業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
企
業
も
あ
る

そ
こ
で

中
小
伝
構

四
国
少
部
の

山
千
佳
歳
少
部
長
が

年
２
月
に
同
合
を
受
合
し
た
４
社
を
訪
問

現
場
リ
ぶ

ち
と
イ
れ
じ
ビ


を
通
じ
て

事
業
戦
略
や
社
員
を
大
切
に
す
る
取
り
営
み
な
ど
に
つ
い
て
紹
介
し
て
も
ら

た

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人
口
減

少
子
高
帰
化

が
い
わ
れ
る
中

四
国
４

県
に
お
け
る
中
小
企
業
の

数
は


年
か
ら

年
ま

で
の
２
年
間
に

約
２
９

０
０
社
︵
▼
２
・
２
％
︶

減
少
し
ま
し
た

こ
の
減

少
率
は

日
少
全
体
の
減

少
率
︵
▼
１
・
１
％
︶
の

倍
の
げ
ね

ド
と
な

て

い
ま
す

こ
れ
ら
は

１７

年
４
月
に
公
表
さ
れ
た

﹁
２
０
１
７
年
版
中
小
企

業
白
書
﹂
に
よ
る
も
の
で

す
が

同
白
書
に
は
中
小

企
業
で
働
く
卒
業
員
数
に

つ
い
て
も
掲
載
さ
れ
て
お

り

四
国
の
中
小
企
業
で

働
く
人
の
数
は

同
期
間

︵

뗙

年
︶
に

約
６

６
０
０
人
減
少
し
ま
し

た


　
四
国
４
県
の
事
業
者
が

減
り

四
国
で
の
就
業
場

所
の
多
様
性
が
な
く
な

り

四
国
で
働
き
た
く
て

も
働
く
場
所
が
な
く
な


て
人
が
四
国
か
ら
出
て
行

き

そ
の
結
果

四
国
の

市
場
が
小
さ
く
な
り

ま

た
事
業
者
が
減
る
と
い
▼

負
の
連
鎖
が
起
き
つ
つ
あ

り
ま
す


　
一
方
で
人
化
不
足
も
周

刻
に
な

て
い
ま
す

国

に
お
い
て
も

年
３
月
に

﹁
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
人
化
不
足
対
応
ガ
イ

ド
も
イ
れ
﹂
を
と
り
ま
と

め

公
表
し
て
い
ま
す

が

そ
の
中
に
は
﹁
中
小

企
業
・
小
規
模
事
業
者
に

と

て

人
化
不
足
は
大

企
業
以
上
に
ね
れ
ず
で
あ

る
と
も
い
え
る

︵
中

略
︶
女
性
や
高
帰
者
等
の

多
様
な
働
き
化
に
目
を
転

ず
れ
ば

活
路
は
開
け
る

可
能
性
は
あ
る

多
様
な

人
材
が
最
大
限
能
力
を
発

揮
で
き
る
よ
▼

働
き
方

改
革
や
職
場
介
境
の
整
備

を
進
め
る
こ
と
で

企
業

の
魅
力
を
高
め

潜
在
労

働
力
を
掘
り
起
こ
す
こ
と

に
よ
り

人
化
不
足
に
対

応
し
て
い
く
こ
と
が
今
後

の
活
路
と
な
り
▼
る

実

際

人
材
確
保
に
員
功
し

た
企
業
は
員
功
し
て
い
な

い
企
業
に
比

べ
て

就
労

条

件



賃

金

福
利
厚

生

や
り
が

い

人
事
・

教
育
制
度
の

整
備
を
重
視

し
て
い
る
傾

向
に
あ
る
﹂

と
の
記
載
が

あ

る

と

お

り

売
り
上

げ
至
上
主
体

か
ら

少
し

ず
つ
で
は
あ

り
ま
す
が


社
員
へ
の
経

営
情
報
の
開

示
・
経
営
へ

の
参
画

社

員
の
満
足
度

向
上

地
域

と
の
関
わ
り

の
強
化
な
ど

に
も
重
点
を
置
く
企
業
が

増
え
て
い
る
と
感
じ
ま

す


　

日
と

日
に
取
り
上

げ
る
企
業
は

自
社
の
卒

業
員
を
大
切
に
育
て
る
こ

と
を
理
念
と
し

経
営
層

と
社
員
が
壁
を
取
り
払

い

一
体
と
な

て
多
様

な
働
き
方
を
創
意
工
夫
を

も

て
受
け
入
れ
る
な
ど

し
て

現
場
が
活
性
化

し

業
績
も
伸
び
て
い
る

と
こ
ろ
で
す

こ
の
▼

ち


日
は
２
社
を
紹
介

し
ま
す


　
は
な
お
か
︵
徳
島
県
板

野
郡
北
島
町
︶
は

現
在

の
建
築
・
施
工
の
会
社
を

立
ち
上
げ
た
際
に
地
域
の

方
々
に
支
え
ら
れ
た
こ
と

が
今
日
の
礎
に
な

た
と

の
こ
と
で

地
域
に
育
て

ら
れ
て
い
る
と
い
▼
意
識

を
常
に
携
え
て
い
ま
す


地
元
の
大
工
さ
ん
と
は
専

属
契
約
し

定
期
会
議
で

理
念
を
共
有
す
る
こ
と
で

丁
寧
な
施
工
を
実
現
し


ま
た

大
工
を
辞
め
た
後

の
生
活
設
計
ま
で
域
案
す

る
な
ど

地
域
密
着
型
経

営
を
実
践
し
て
い
ま
す


　
と
き
わ
︵
徳
島
市
︶

は

女
性
の
比
率
が
７
割

と
高
く

妊
娠
や
出
産
に

よ
り

せ

か
く
育

た

卒
業
員
が
辞
め
て
い
く
こ

と
を
く
い
止
め
る
た
め


の
レ

え
げ
じ
イ
べ
制
度

を
全
員
に
適
用
し

ま
た

け

は
ゆ

た

シ

れ

を
的
確
に
行
▼
こ
と
で


自
身
の
担
当
業
務
だ
け
で

な
く

い
つ
で
も
他
部
署

の
支
援
が
で
き
る
多
能
工

型
社
員
に
育
て
あ
げ

責

大
と
裁
量
を
も
た
せ
る
こ

と
で
高
い
定
着
率
を
達
員

し
て
い
ま
す


　
一
見
す
る
と
回
り
道
を

し
て
い
る
か
の
よ
▼
に
捉

え
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が

両
社

長
の
イ
れ
じ
ビ


か
ら

は

﹁
社
員
が
会
社
に
満

足
し

ま
た
地
域
に
必
要

と
さ
れ
る
企
業
と
な

て

い
か
な
い
方
が

々
し
ろ

こ
わ
い
﹂
と
い
わ
れ
て
い

る
よ
▼
な
気
が
し
ま
し

た



