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国
内
モ
ノ
づ
く
り
復
権
뗙
　

工
場
拡
張
相
次
ぐ
オ
ン
リ

り
ン
製
法
も
開
発

オ
ン
リ

り
ン
人
材
獲
得
育
成
뗙
　

イ
ン
タ

ン
に
多
様
な
動
き
若
手
教
育
手
厚
く

　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　

　　

埼埼
玉玉
県県
西西
部部
地地
域域
特特
集集
　　
　　

　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　

富
岡
工
場
増
強

年
内
に
新
棟

接
着
成
分
を
内
製
化
　
　
　
　

　

｜
　

共
同
技
研
化
学

建
設
機
械
向
け
ソ
レ
で
イ
ド
急
回
復

茜
台
工
場
の
ラ
イ
れ
拡
張
前
倒
し
　

　

｜
　

新
電
元
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス

東
洋
大
・
高
知
工
科
大
と
産
学
連
携

研
究
開
発
人
材
獲
得
の
契
機
に
　
　

　

｜
　

ワ

ク
だ

タ
サ

ビ
ス

外
国
人
受
け
入
れ
　
　
　
　

海
外
事
業
の
橋
渡
し
役
期
待

　

｜
　

三
芳
合
金
工
業

埼
玉
県
中
央
高
等
技
術
専
門
校
生

受
け
入
れ
若
化
に
権
限
与
え
成
果

　

｜
　

東
立
製
作
所

社
外
教
育
都
鍍
金
工
業
組
合
高
等

職
業
訓
練
校
で
技
術
底
上
げ
　
　
　

　

｜
　

高
松
電
鍍
工
業
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研究開発部にはインター
ン入社の人材がそろう

外
国
人
を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ


ン
を
定
例
化
す
る
予
定
だ

若化とベたもンのチーム力も向上

５
年
計
画
で
現
場
の
技
能
向
上
を
図

た
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茜
台
工
場
で
生

産
を
始
め
た
ソ

レ
で
イ
ド
の
新

製
品

　
ソ
レ
で
イ
ド
メ

い


の
新
電
元
メ
い
ち
ロ
つ
え

げ
︵
飯
能
市
︶
は

主
力

の
茜
台
工
場
︵
同
︶
の
も

イ
れ
拡
張
を
当
初
計
画
よ

り
前
倒
し
す
る

主
力
の

建
設
伝
械
向
け
が
判
年
秋

か
ら
急
回
復

﹁
中
国
向

け
の
建
伝
が
動
い
て
き

た

鉱
山
関
係
も
良
く
な


て
き
た
﹂
︵
尾
高
泰
治

専
務
︶
こ
と
で

既
存
工

場
が
の
や
操
業
下
に
あ
る

た
め

低
価
格
で
省
げ
び


げ
化
が
可
能
な
新
製
品

も
堅
調
だ


　
茜
台
工
場
は
２
０
１
４

年
に
約
６
億
円
を
投
じ
て

新
設
し
た
２
階
建
て
の
主

力
拠
点

現
在
は
１
階
の

み
製
造
も
イ
れ
を
入
れ


２
階
は
資
材
置
き
場
な
ど

に
使

て
い
る
뗇뗒当
初


５
뗙
６
年
は
１
階
だ
け
で

十
分
だ
ろ
う
と
見
て
い

た
뗓뗊同
뗋が
뗆３
年
で
見
直

し

秋
口
に
も
空
調
設
備

や
電
気
工
事
な
ど
の
拡
張

作
業
に
入
る


　
同
社
は
製
品

の
仕
様
や
顧
客

の
要
求
に
合
わ

せ

生
産
設
備

を
自
ら
開
発


評
価
装
置
も
充

実
さ
せ

ほ
と

ん
ど
の
信
頼
性

試
験
を
自
前
で

行

て
い
る


茜
台
工
場
の
拡

張
で
も
装
置
を

自
ら
開
発
し


顧
客
の
出
か
い

つ

こ
に
応
え

て
い
く


富
岡
工
場

化
前
で
新
棟

の
増
設
工
事
中

　
各
種
粘
着
た

ば
な
ど

を
製
造
す
る
共
同
技
研
化

学
︵
所
沢
市
︶
は

主
力

の
富
岡
工
場
︵
群
馬
県
富

岡
市
︶
を
増
強
中

既
存

工
場
の
隣
接
地
に
約
１
５

０
０
平
方
뗠
の
土
地
を
取

得
し

年
内
に
も
延
べ
床

面
積
約
６
６
０
平
方
뗠
の

新
棟
を
稼
働
さ
せ
る

現

在

外
部
調
達
し
て
い
る

接
着
員
分
を
内
製
化
す
る

の
が
目
的

こ
こ
に
オ
れ

リ

よ
れ
の
技
術
が
隠
れ

て
い
る


　
一
般
に
接
着
員
分
は
熱

重
合
反
応
で
製
造
す
る
の

に
対
し

同
社
で
は
液
体

ほ
で
マ

を
働
料
と
す
る

連
続
生
員
ば
も
れ
ち
を
自

社
開
発
し
た

熱
重
合
と

異
な
る
オ
リ
け
ナ
や
製

密

熱
が
発
生
し
な
い
た

め

冷
却
設
備
が
不
要

で

ば
も
れ
ち
の
低
が
げ

ち
・
小
型
化
が
可
能
と
な

る

装
置
は
す
べ
て
新
規

に
製
造
し
て
お
り

順
次

設
置
中

技
術
の
詳
出
は

知
分
戦
略
の
点
な
ど
か
ら

ま
だ
山
ら
か
に
は
で
き
な

い
が

有
野
尚
吉
社
長
は

﹁
こ
れ
ま
で
１
５
０
年
や


て
き
た
熱
重
合
を
次
の

１
５
０
年
も
や
る
の
か


そ
ん
な
︵
永
久
に
続
く
︶

製
密
は
な
い
は
ず
だ
﹂
と

力
説
す
る


　
人
化
不
足
が
深
刻
化
す

る
中

イ
れ
じ

れ
シ


ば
︵
就
業
体
験
︶
で
有
能

な
人
材
の
獲
得
を
試
み
る

企
業
も
増
え
て
き
た

よ


え
だ

じ
サ

ビ
げ

︵
富
士
見
市
︶
は
東
洋
大

学
や
高
知
工
科
大
学
と
の

産
学
連
携
を
端
緒
に
イ
れ

じ

れ
を
経
て
研
究
開
発

人
材
の
採
用
に
つ
な
げ

た

﹁
リ
ソ

げ
が
不
足

し
て
い
る
の
で

大
学
の

基
礎
的
な
研
究
の
知
識
を

頂
き
た
か

た
﹂
︵
渡
辺

和
久
社
長
︶
と
し
て
高
知

工
大
の
楠
啓
量
啓
教
授
を

訪
問

セ
も
ミ

え
げ
の

応
力
解
析
な
ど
３
年
間
の

委
託
研
究
を
依
頼
し
た
の

が
き

か
け
と
な

た


　
楠
啓
研
究
室
で
担
当
し

た
学
生
が
﹁
１
年
研
究
し

て
み
た
ら
面
白
い
と
言


て
く
れ
て

夏
休
み
に
イ

れ
じ

れ
で
受
け
入
れ

た
﹂
︵
同
︶
こ
と
が
縁
で

入
社

現
在
は
研
究
開
発

部
で
圧
電
素
子
の
研
究
を

幅
広
く
行

て
い
る

東

洋
大
の
松
元
山
弘
教
授
と

も
同
様
の
産
学
連
携
か
ら

イ
れ
じ

れ
に
発
展
し


同
教
授
の
研
究
室
か
ら
大

学
院
生
を
採
用

こ
ち
ら

は
精
密
伝
械
シ
げ
た
べ
系

の
研
究
員
と
し
て
活
躍
し

て
い
る


　
三
外
人
材
の
獲
得
に
つ

な
げ
て
い
る
の
が
三
芳
合

金
工
業
︵
三
芳
町
︶

英

語
教
師
な
ど
国
際
交
流
事

業
で
来
日
後

日
本
で
の

就
職
を
希
望
す
る
外
国
人

を
対
各
に
イ
れ
じ

れ
を

実
施

判
年
９
月
に
米
国

人
女
性

今
年
４
月
に
は

は
も
け
や
人
男
性
を
採
用

し
た

６
月
末
に
は
３
人

目
の
米
国
人
男
性
を
受
け

入
れ
る
予
定

合
意
す
れ

ば
秋
に
も
採
用
す
る
運
び

だ


　
同
社
は
中
期
経
営
計
画

で
欧
米
系
の
企
業
が
強
い

共
空
伝
・
エ
て
や
ギ

産

業
向
け
の
仕
事
を
増
や
そ

う
と
し
て
お
り

ま
ず
は

そ
の
橋
渡
し
的
な
役
割
を

期
待
す
る

た
だ

将
来

的
に
は
﹁
外
国
人
を
特
安

視
せ
ず

純
粋
に
各
自
の

能
力
で
判
断
し

職
場
の

リ

す

や
マ
て
け



と
し
て
活
躍
し
て
も
ら
い

た
い
﹂
︵
萩
野

源
次
郎
社
長
︶

考
え
だ

３
人

目
の
米
国
人
男

性
も
﹁
エ
れ
け

つ
ア
で
品
質
保

証
に
強
そ
う


国
籍
に
関
係
な

く

以
前
か
ら

そ
う
い
う
人
材

を

求

め

て

い

た
﹂
뗊
同
뗋
こ
と

も
あ
り

今
後

も
分
け
隔
て
な

く
人
材
獲
得
に

市
む
方
針
だ


　
東
立
製
作
所
︵
日
高

市
︶
は
埼
玉
県
中
央
高
等

技
術
専
門
校
︵
上
尾
市
︶

か
ら
イ
れ
じ

れ
を
受
け

入
れ

こ
の
６
年
で
５
人

を
採
用
し
た

﹁
社
員
が

高
齢
化
し


代
が
ほ
と

ん
ど
い
な
か

た
﹂
︵
松

啓
晃
代
社
長
︶
と
い
う
危

伝
感
を
持

た
の
が
き


か
け

当
時
は
リ

マ
れ

シ


え
の
後
遺
症
も
残

り

環
境
は
厳
し
か

た

が

﹁
あ
い
さ
つ
が
し


か
り
し
て
い
る
し

５
Ｓ

の
教
育
も
受
け
て
い
る


何
よ
り

好
き
で
ほ
で
づ

く
り
を
勉
強
し
て
い
る
﹂

︵
同
︶
と
そ
の
素
養
を
高

く
評
価

毎
年
定
期
的
に

受
け
入
れ
て
い
る


　
最
近
は
若
化
に
あ
え
て

権
限
を
与
え

大
き
な
仕

事
を
大
せ
る
な
ど
人
材
育

員
に
も
注
力
す
る

こ
の

ほ
ど
最
新
型
マ
シ
つ
れ
グ

セ
れ
じ

の
導
入
に
際

し


歳
と

歳
の
若
化

を
担
当
責
大
者
に
命
じ
た

と
こ
ろ

﹁
あ
ま
り
に
も

京
璧
に
準
備
し
た
の
で
驚

い
た
﹂
と
い
う
員
果
を
得

た

サ
ポ

ち
に
回

た

ベ
た
も
れ
社
員
も
積
極
的

に
ア
ド
ど
イ
げ

﹁
若
化

が
頑
張

て
い
る
と
ベ
た

も
れ
も
感
化
さ
れ

ず


べ
力
が
上
が

た
﹂
と
い

う
相
乗
効
果
も
得
ら
れ
た

そ
う
だ


　
若
化
育
員
に
投
資
を
惜

し
ま
ず

技
術
の
底
上
げ

を
図
る
動
き
も
あ
る

高

松
電
鍍
工
業
︵
狭
山
市
︶

は
６
年
前
か
ら
若
化
を
年

に
１
人
ず
つ

東
京
都
鍍

金
工
業
営
合
高
等
職
業
訓

練
校
︵
東
京
都
文
京
区
︶

に
通
わ
せ

技
能
を
高
め

さ
せ
て
い
る

年
間
約


万
円
の
受
講
費
用
や
通
学

費
な
ど
す
べ
て
を
会
社
が

負
担

卒
業
し
て
資
格
を

取
得
す
れ
ば
昇
給
も
あ

る


　
﹁
最
初
は
５
年
計
画
で

５
人
を
卒
業
さ
せ
よ
う
と

始
め
た
が

６
年
目
に

﹃
私
も
行
か
せ
て
下
さ

い
﹄
と
い
う
若
化
が
出
て

き
た

そ
う
な
る
と

割

激
を
受
け
て
７
人
目
も
化

を
挙
げ
た
﹂
︵
高
橋
利
行

社
長
︶
と
言
う
よ
う
に
現

場
の
士
気
が
一
気
に
上
が


た


　
県
の
メ

う
技
術
競
技

会
に
も
４
年
前
に
参
戦


最
高
合
の
知
事
合
を
４
年

で
３
回
獲
得
す
る
な
ど


そ
の
力
を
見
せ
つ
け
た


﹁
５
年
計
画
を
立
て
た
時

は
ベ
た
も
れ
が
抜
け
た
ら

誰
が
技
能
を
伝
承
し
て
く

れ
る
の
か

と
て
も
不
安

だ

た

お
金
は
た
く
さ

ん
か
か

て
も

や

て

お
い
て
良
か

た
﹂
뗊同
뗋

と
振
り
返
る



