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２
万
４
３
３
５
人
の
就

職
が
決
ま

た

こ
の
よ

う
に
就
職
決
定
率
は
高
く

な
か

た
が

景
気
の
回

復
に
伴
い

決
定
率
は
向

上
し


年
度
は

・
５

％
に
ア

ば
し
た


　
だ
が

決
定
率
の
向
上

は
景
気
回
復
だ
け
に
よ
る

も
の
で
は
な
い

面
接
指

導
や
応
募
書
類
の
チ



え

求
人
企
業
と
求
職
者

と
の
マ

チ
れ
グ
説
明
会

な
ど
求
職
者
の
つ

こ
を

把
握
し
な
が
ら
イ
ベ
れ
ち

の
内
容
を
変
え
て
き
た
か

ら
だ


　
特
に

年
秋
の
リ

マ

れ
・
ぐ


え
に
よ
り


景
気
が
悪
化
し

就
職
が

厳
し
か

た
際
に
は
﹁
若

者
の
就
職
支
援
に
一
定
の

員
果
が
あ

た
﹂
︵
雇
用

労
働
課
︶
と
し
て
い
る


　
若
者
の
就
職
支
援
だ
け

で
は
な
く


年
度
か
ら

は
企
業

特
に
中
小
企
業

の
採
用
支
援
に
も
力
を
入

れ
て
い
る

求
人
情
報
の

登
録
떶公
開
떶発
信
を
行


て
お
り


年
度
は
１
０

４
８
社
の
１
３
８
８
件
の

求
人
情
報
を
登
録
し
た


﹁
こ
こ
が
会
社
の
自
慢
﹂

﹁
こ
ん
な
仲
間
と
働
く
﹂

な
ど
メ

セ

け
が
盛
り

込
め
る
の
が
特
徴
だ


　
そ
の
他
に
も
モ
で
づ
く

り
へ
の
興
味
を
高
め
る

﹁
も
の
づ
く
り
出
会
い
そ

ア

﹂
や

員
田
国
際
空

港
や
県
内
製
造
業
を
取
材

・
研
究
す
る
﹁
特
定
産
業

必
勝
倶
乖
部
﹂
な
ど
実
際

の
職
場
を
見
学
す
る
こ
と

で
企
業
へ
の
理
解
を
深

め

人
材
の
確
保
に
貢
献

し
て
い
る


　
一
方

企
業
側
も
行
政

に
頼
る
だ
け
で
は
な
く


努
力
し
て
い
る

協
同
工

芸
社
︵
千
葉
市
美
浜
区
︶

が
中
心
と
な
り

千
葉
県

内
の
若
化
経
営
者
が
採
用

活
動
に
関
す
る
勉
強
会
を

開
い
た

５
年
連
続
で
大

学
院
生
を
含
む

人
以
上

の
新
卒
を
採
用
す
る
同
社

の
取
り
営
み
を
聞
こ
う
と

多
く
の
経
営
者
が
参
加
し

た


　
箕
輪
晃
社
長
は
﹁
大
化

企
業
を
落
ち
て
か
ら
応
募

し
て
く
る
人
は
採
ら
な

い
﹂
と
採
用
方
針
を
説
明

し
た

ま
た
﹁
大
化
は
能

力
を
重
視
し
て
採
用
す
る

が

中
小
は
素
直
さ

情

熱
を
重
視
し

入
社
後
育

員
す
る
こ
と
が
大
事
だ
﹂

と
話
し
た


　
働
き
方
改
革
に
よ

て

非
正
規
社
員
の
処
遇
改
善

と
女
性
の
活
躍
を
推
進
す

る
た
め

千
葉
県
は
国
や

労
使
団
体

金
融
機
関
と

連
携
し
て
取
り
営
む
﹁
ち

ば
の
魅
力
あ
る
職
場
づ
く

り
公
労
使
会
議
﹂
を
立
ち

上
げ
た

背
景
に
は
千
葉

県
内
の
企
業
の
就
業
時
間

が
長
い
こ
と
と

育
児
を

し
て
い
る
女
性
の
有
業
率

が
低
い
こ
と
が
あ
る


　
総
務
省
の
就
業
構
造
基

本
調
査
︵

年
︶
に
よ
る

と

１
週
間
の
就
業
時
間

が

時
間
の
割
合
が

千

葉
県
は

・
２
％
︵
全
国

平
均
は
９
・
６
％
︶

ま

た
中
小
企
業
団
体
中
央
会

の
中
小
企
業
労
働
事
情
実

態
調
査
︵

年
︶
に
よ
る

と

年
次
有
給
休
暇
取
得

率
は

・
３６
％
︵
全
国
平

均
は

・
３９
％
︶


　
年
次
有
給
休
暇
取
得
率

は
全
国
平
均
を
上
回

て

い
る
と
は
い
え

そ
れ
ぞ

れ

年
ま
で
に
５
％



％
に
す
る
国
の
目
標
と
は

大
き
な
乖
離
が
あ
る


り

か
い

　
さ
ら
に
総
務
省
の
就
業

構
造
基
本
調
査
︵

年
︶

に
よ
る
と

育
児
を
し
て

い
る

뗙

歳
ま
で
の
女

性
の
有
業
率
は

・
７
％

︵
全
国
平
均
は

・
４

％
︶
で

全
国
第

位
に

と
ど
ま

て
い
る


　
千
葉
県
を
活
性
化
す
る

た
め

こ
れ
ら
の
状
況
を

改
善
し

働
き
や
す
さ
と

働
き
が
い
の
あ
る
雇
用
介

境
を
実
現
に
向
け

덀
オ


や
千
葉
덁
で
取
り
営
ん

で
い
く
の
が

ち
ば
の
魅

力
あ
る
職
場
づ
く
り
公
労

使
会
議
だ


　
特
徴
は

年
９
月
に
開

い
た
会
議
に
千
葉
銀
行
の

佐
久
間
英
利
頭
取
と
千
葉

信
用
金
庫
の
宮
澤
英
男
理

事
長
と
い

た
中
小
企
業

の
実
情
を
理
解
し
て
い
る

金
融
機
関
の
ち

ば
が
参

加
し
て
い
る
こ
と
だ

大

化
と
比
べ
て
進
ん
で
い
な

い
場
合
が
多
い
中
小
企
業

の
働
き
方
改
革
を
進
め
る

狙
い
が
あ
る


　

年
１
月
に
は
実
務
者

レ
ベ
や
の
会
議
が
開
か

れ

長
時
間
労
働
の
是
正

に
取
り
営
む
こ
と
が
確
認

さ
れ
た

７
月
末
ま
で
に

実
務
者
レ
ベ
や
の
会
議
を

開
催
す
る
計
画
だ


年

度
に
セ
へ
ナ

な
ど
を
開

き

経
営
者
だ
け
で
は
な

く

一
般
県
民
を
含
め
て

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
啓

発
し
て
い
く

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