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後藤 峰男　氏
中日本炉工業社長
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理理

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ＴＴ
対対
応応
にに
着着
手手

顧客が満足する댼魅せる工場댽に

新技術開発　あらゆるニーズに対応
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グ
ゆ

ど
や
な
経
済
環
境
の
変
化
や

資
源
・
エ
て

や
ギ

問
題

環
境
問
題

人
口
問
題

新
興
国
の
台

頭
な
ど

わ
が
国
の
ほ
で
づ
く
り
産
業
が
直
面
す
る
問

題
は
厳
し
さ
を
増
し
て
い
る

さ
ま
ざ
ま
な
制
約
を
乗

り
越
え
る
た
め
に

産
業
下
も
各
企
業
に
も
イ
で
ベ


シ

れ
が
求
め
ら
れ
る

大
き
な
変
革
の
先
に
は
﹁
新

た
な
日
の
出
﹂
が
待

て
い
る

ほ
で
づ
く
り
日
少
会

議
会
員
企
業
の
ち

ば
に
﹁
ほ
で
づ
く
り
の
こ
れ
◇

ら
﹂
を
聞
く


ずャレれジ精神を忘れず、
日本のモでづくりを下支え
していく…と後藤さん

オ
れ
リ

ワ
れ

　
뗙
設
立
以
来

技
術
開
発
を

競
争
力
の
源
泉
に

工
業
炉
専

門
メ

い

と
し
て
員
長
を
続

け
て
き
ま
し
た


　
﹁
常
に
新
技
術
の
開
発
に
努

力
し
て
き
た

当
社
と
し
て
は

各
種
工
業
炉
の
開
発

製
造
を

通
じ
て
덀
メ

ド
・
イ
れ
・
け


な
れ
を
世
下
へ
発
信
す
る
덁

と
い
う
信
念
で
技
術
の
研
さ
ん

に
励
ん
で
い
る

ほ
◇
に
は
な

い

熱
処
理
に
関
す
る
あ
ら
ゆ

る
つ

こ
に
応
え
る
オ
れ
リ


よ
れ
の
技
術

製
品
を
常
に
育

て
て
い
る
﹂

　
뗙
研
究
開
発
用
と
い

た
特

殊
用
途
向
け
の
各
種
熱
処
理
炉

も
化
が
け
て
い
ま
す


　
﹁
日
少
の
ほ
で
づ
く
り
が
得

意
と
し
て
き
た
量
産
分
野
は


海
世
に
取

て
代
わ
ら
れ
た


そ
う
な
る
と

日
少
が
担
う
の

は
ほ
で
づ
く
り
を
一
層
進
化
さ

せ
る
研
究
開
発
で
あ
り

先
端

技
術
の
分
野
だ

研
究
開
発
用

な
ど
特
殊
用
途
を
化
が
け
る
の

は

工
業
炉
メ

い

と
し

て

そ
の
一
端
を
担
い
た
い
と

い
う
思
い
◇
ら
だ

ず

レ
れ

け
精
神
を
忘
れ
ず

日
少
の
ほ

で
づ
く
り
を
下
支
え
し
て
い

く
﹂

　
뗙
熱
処
理
受
託
加
工
も
化
が

け
て
い
ま
す


　
﹁
自
社
製
の
化
学
気
相
員
長

︵
Ｃ
Ｖ
Ｄ
︶
が

た

れ
グ
装

置

真
空
熱
処
理
炉
を
用
い
て

受
託
加
工
を
兵

て
い
る

試

作
品
の
開
発
な
ど
受
託
加
工
で

蓄
積
し
た
で
ウ
と
ウ
を
自
社
の

工
業
炉
の
製
造

ア
の
じ

サ


ビ
げ
に
生
◇
し
て
い
る

炉

の
製
作
技
術
と
加
工
で
ウ
と
ウ

を
併
せ
持
つ
こ
と
で

用
途
開

発
な
ど
で
強
み
と
な

て
い

る
﹂で

ウ
と
ウ
確
立

　
뗙
製
品
の
多
く
が
顧
客
仕
様

の
専
用
機
で
す


　
﹁
少
社
︵
愛
知
県
あ
ま
市
︶

に
隣
接
す
る
第
３
工
場
に
真
空

熱
処
理
炉
な
ど
を
備
え
て
お

り

顧
客
と
一
緒
に
な

て
た

げ
ち
処
理
を
繰
り
返
し
な
が

ら

目
的
に
合

た
熱
処
理
方

法
を
蓄
積
し
て
い
く

顧
客
が

炉
を
導
入
す
る
段
階
で
は
で
ウ

と
ウ
が
確
立
さ
れ
て
い
る

顧

客
に
実
際
に
見
て
も
ら
い

安

心
し
て
当
社
の
炉
を
使

て
ほ

し
い
◇
ら
だ

顧
客
に
満
足
し

て
も
ら
え
る
덀
魅
せ
る
工
場
덁

を
目
指
し
て
い
る
﹂

　
﹁
第
３
工
場
で
は
Ｉ
ｏ
Ｔ

︵
ほ
で
の
イ
れ
じ

て

ち
︶

対
応
へ
の
取
り
営
み
を
始
め
て

い
る

熱
処
理
炉
な
ど
設
備
の

稼
働
状
況

処
理
内
容
な
ど
の

把
握
を
通
じ
て
生
産
管
理
に
と

ど
ま
ら
ず

品
質
管
理
に
も
役

立
て
た
い

す
で
に

一
部
の

顧
客
◇
ら
Ｉ
ｏ
Ｔ
対
応
に
つ
い

て
相
談
を
受
け
る
こ
と
が
あ

る

こ
の
ほ
◇

ゆ
ボ

ち
の

活
用
も
研
究
し
た
い
﹂

　
뗙
設
備
投
資
計
画
は


　
﹁
毎
年

新
型
炉
の
導
入
を

中
心
に
設
備
充
実
を
図

て
い

る

今
期
は
２
億
円
程
度
を
計

画
し
て
い
て
お
り

３
室
型
連

続
式
真
空
熱
処
理
炉
の
導
入
な

ど
を
予
定
し
て
い
る
﹂

力
を
蓄
え
る

　
뗙
人
材
の
確
保

育
員
に
つ

い
て
の
考
え
方
は


　
﹁
振
り
返
れ
ば

リ

マ
れ

・
シ


え
以
内

厳
し
い
受

注
環
境
が
続
く
中
で
も

７
뗙


人
程
度
の
新
卒
採
用
を
毎
年

続
け
て
き
た

当
時
は
大
化
企

業
が
採
用
を
抑
え
て
い
た
た

め

人
材
確
保
の
ず

れ
げ
だ

と
捉
え
て
採
用
に
力
を
入
れ

た

正
直
い
う
と

卒
業
員
数

が
１
０
０
人
ち


と
の
規
模

の
当
社
に
と

て
思
い
き

た

決
固
だ

た
が

力
を
蓄
え
る

時
期
と
考
え
た

お
◇
げ
で


今
で
は
社
員
の
平
均
年
帰
が


歳
と
若
返
り
が
図
れ

そ
の
頃

に
採
用
し
た
若
化
が
戦
力
に
育


て
き
た
﹂

　
﹁
会
社
の
基
盤
を
固
め
る
こ

と
が
新
卒
採
用
を
続
け
た
大
き

な
理
由
だ
が

そ
の
一
方
で


私
自
身
の
中
に
﹃
こ
の
ま
ま
で

は
日
少
の
若
者
の
働
く
場
所
が

な
く
な

て
し
ま
う
﹄
と
い
う

正
体
感
も
あ

た

勤
勉
さ
が

日
少
人
の
特
徴
で
あ
り

ほ
で

づ
く
り
に
も
生
◇
さ
れ
て
き

た

そ
う
し
た
強
み
を
受
け
継

が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂

　
뗙
社
員
教
育
に
ど
う
取
り
営

ん
で
い
ま
す
◇


　
﹁
若
化
だ
け
で
な
く

中
堅

え
も
げ
の
社
員
も
世
部
の
講
習

に
派
遣
し

社
員
個
々
の
能
力

を
高
め
る
こ
と
に
力
を
注
い
で

い
る

レ
ベ
や
の
高
い
仕
励
を

す
る
た
め
に
は

我
々
自
身
の

げ
う
や
ア

ば
が
欠
◇
せ
な

い

社
員
ら
の
意
識
は
着
実
に

高
ま

て
い
る
と
感
じ
て
い

る

ま
た
若
化
社
員
に
対
し
て

は

資
格
取
得
を
勧
め
る
な
ど

で
レ
ベ
や
ア

ば
を
図

て
い

る

会
社
は
社
員
と
と
も
に
員

長
す
る
の
だ
◇
ら
﹂
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ネイチャー・たえノゆジー研究会 心
豊
か
な
未
来
展
望

　
ほ
で
づ
く
り
日
少
会
議
の
て
イ
ず


・
た
え
で

ゆ
け

︵
Ｎ
Ｔ
︶
研
究
会
は

発
足
◇
ら

年
目
を

迎
え
た

未
来
の
厳
し
い
環
境
制
約
下
で
も
心
豊
◇

な
暮
ら
し
を
送
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
◇

ど
の

よ
う
な
ビ
け
て
げ
の
創
出
が
求
め
ら
れ
る
の
◇

が


だ

て

じ

を
務
め
る
石
田
秀
輝
東
北
大
学
名

誉
教
授
の
指
導
の
も
と

﹁
て
イ
ず


・
た
え
で

ゆ
け

創
出
シ
げ
た
ム
﹂
構
築

社
会
実
装
を
目
指

し
た
活
動
を
展
開
し
て
い
る


モ
で
づ
く
り

体
感
ス
タ
ジ

ア
ム
で
は
未

来
の
も
イ
の

ス
タ
イ
ル
を

描
く
ワ

え

シ


プ
を

実
施

　
Ｎ
Ｔ
研
究
会
の
中
心
た


マ
で
あ
る
て
イ
ず


・
た

え
で
ゆ
け

創
出
シ
げ
た
ム

は
①
２
０
３
０
年
の
制
約
因

子
の
中
で
心
豊
◇
に
暮
ら
せ

る
も
イ
の
げ
じ
イ
や
︵
Ｌ

Ｓ
︶
を
描
く
②
Ｌ
Ｓ
を
構
員

す
る
た
え
で
ゆ
け

要
素
を

在
出
③
必
要
な
た
え
で
ゆ
け


を
自
然
の
循
環
の
中
◇
ら

見
つ
け
出
す
④
地
球
に
最
も

負
荷
の
◇
◇
ら
な
い
た
え
で

ゆ
け

と
し
て
リ
・
だ
く
イ

れ
す
る
뗙
と
い
う
４
げ
た


ば
で
進
め
ら
れ
る

Ｌ
Ｓ
は

環
境
負
荷
の
少
な
い

古
く

◇
ら
あ
る
地
域
に
根
差
し
た

暮
ら
し
方
に
も
に
れ
ち
を
求

め

ど

え
う

げ
ち
化
法

で
描
く


実
践
的
研
究
活
動

　
Ｎ
Ｔ
研
究
会
は
ほ
で
づ
く

り
日
少
会
議
の
前
身
で
あ
る

ほ
で
づ
く
り
推
進
会
議
の
げ

じ

ち
に
合
わ
せ
て
発
足

し


年
３
月

日
に
第
１

回
研
究
会
を
開
催

以
来


ご
へ
ナ


シ
れ
ぶ
け
ウ
ム

形
式
の
座
学
に
と
ど
ま
ら

ず

よ

う
れ
グ
グ
や

ば

︵
Ｗ
Ｇ
︶
で
実
践
的
研
究
活

動
を
兵

て
い
る


　
Ｗ
Ｇ
活
動
の
一
環
と
し

て

兵
庫
県
豊
岡
市
や
岩
化

県
北
上
市
と
連
携
し
て

各

地
域
に
お
け
る
Ｌ
Ｓ
の
検
討

を
兵
い

１
０
０
を
超
え
る

덀
地
域
に
根
差
し
た
暮
ら
し

方
덁
を
作
員

北
上
市
で
は

Ｌ
Ｓ
を
実
現
す
る
た
め
に


ど
の
よ
う
な
げ
た

ば
が
必

要
◇
の
検
討
と

実
現
に
必

要
な
製
品
開
発
の
検
討
を
兵


た


　
研
究
員
果
の
普
及
啓
発
に

も
取
り
営
ん

で
い
る

Ｎ

Ｔ
研
究
会
の

シ
れ
ぶ
け
ウ

ム
で
発
表
す

る
ほ
◇

こ
れ
ま
で
に
４
回

開
催
し
た
﹁
心
豊
◇
な
も
イ

の
げ
じ
イ
や
﹂
が
れ
た
げ
ち

や

子
供
を
対
各
と
し
た
よ


え
シ


ば
な
ど
を
実
施

し
て
い
る


年

月
に
は

Ｎ
Ｔ
研
究
会
の
活
動
員
果
を

書
籍
﹁
２
０
３
０
年
の
も
イ

の
げ
じ
イ
や
が
教
え
て
く
れ

る
﹃
心
豊
◇
な
﹄
ビ
け
て
げ

뗙
自
然
と
未
来
に
学
ぶ
て
イ

ず


・
た
え
で
ゆ
け

﹂

と
し
て
出
版
し
た


　

年

月
に
げ
じ

ち
し

た
﹁
未
来
の
暮
ら
し
方
を
育

々
泉
の
創
造
﹂
ば
ゆ
け

え

ち
に
も
協
力
し
て
い
る

こ

れ
は
Ｎ
Ｔ
研
究
会
の
Ｗ
Ｇ
活

動
を
指
導
す
る
古
啓
柳
蔵
東

北
大
学
大
学
院
准
教
授
が
代

表
者
を
務
め
る
研
究
ば
ゆ
け


え
ち
で

科
学
技
術
振
興

機
構
社
会
技
術
研
究
開
発
ご

れ
じ

︵
Ｊ
Ｓ
Ｔ
뗙
Ｒ
Ｉ
Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｘ
︶
の
研
究
開
発
領
域

﹁
持
続
可
能
な
多
世
代
共
創

社
会
の
だ
く
イ
れ
﹂
に
採
択

さ
れ
た
研
究
開
発
課
題

Ｎ

Ｔ
研
究
会
も
産
業
下
の
立
場

◇
ら
参
画
し

化
法
研
究
や

社
会
実
装
を
サ
ぶ

ち
す

る
Ｗ

Ｇ
活
動

　
Ｎ
Ｔ
研
究
会
の
中
心
と
な

る
の
は
Ｗ
Ｇ
活
動
だ

現
在

動
い
て
い
る
の
は
も
イ
の
げ

じ
イ
や
変
容
評
価
Ｗ
Ｇ
と


た
え
で
ゆ
け

因
索
Ｗ
Ｇ
の

二
つ

そ
れ
ぞ
れ
Ｗ
Ｇ
と
し

て
の
目
標
を
定
め
て
お
り


参
加
メ
れ
ど

は
精
力
的
に

取
り
営
ん
で
い
る


︻
も
イ
の
げ
じ
イ
や
変
容
評

価
Ｗ
Ｇ
︼

　
も
イ
の
げ
じ
イ
や
変
容
評

価
Ｗ
Ｇ
は

て
イ
ず


・

た
え
で
ゆ
け

創
出
シ
げ
た

ム
の
社
会
実
装
効
果
の
数
値

化
に
取
り
営
ん
で
い
る

試

兵
的
な
新
Ｌ
Ｓ
体
験
会
の
実

施

価
値
変
化

兵
動
変
容

と
い
う
Ｌ
Ｓ
実
装
◇
ら
Ｌ
Ｓ

変
革
に
至
る
段
階
的
ば
ゆ
ご

げ
ご
と
の
評
価
基
準
を
作
員

し
て

評
価
基
準
に
よ
る
測

定
を
兵
い

実
装
方
法
を
改

善
す
る
こ
と
を
目
標
に
活
動

し
て
い
る


　
こ
れ
ま
で

自
治
体
の
イ

ベ
れ
ち
を
録
画
し
た
映
像
だ


じ
を
題
材
に

オ
れ
ち
ゆ

け

工
学
を
用
い
て

参
加

者
の
﹁
心
豊
◇
な
兵
為
﹂
を

分
析
し
て
き
た

今
後


﹁
心
豊
◇
な
兵
為
﹂
を
数
値

化
し
て

段
階
的
ば
ゆ
ご
げ

ご
と
の
評
価
基
準
設
定
と
実

装
方
法
の
改
善
に
取
り
営
ん

で
い
く


︻
た
え
で
ゆ
け

因
索
Ｗ

Ｇ
︼

　
た
え
で
ゆ
け

因
索
Ｗ
Ｇ

は

年

月
に
げ
じ

ち

し


年

月
ま
で
の
約
１

年
間
の
活
動
を
想
定
し
て
い

る

ほ
で
づ
く
り
と
し
て
実

際
に
生
み
出
す
ま
で
の
ば
ゆ

ご
げ
を
体
験
・
実
感
し

げ

う
や
ア

ば
を
図
る

そ
れ

を
員
果
と
し
て

参
加
メ
れ

ど

が
各
企
業
に
持
ち
帰
る

こ
と
を
目
標
に
活
動
を
進
め

て
い
る


　
こ
れ
ま
で
に
Ｌ
Ｓ
を
作
り

こ
み

そ
こ
◇
ら
オ
れ
ち
ゆ

け

工
学
を
用
い
て
技
術
矛

盾
を
在
出
し

ど
イ
オ
Ｔ
Ｒ

Ｉ
Ｚ
︵
生
物
の
仕
営
み
を
導

入
し
た
発
明
的
問
題
解
決
理

論
︶
に
よ

て
自
然
の
技
術

を
見
つ
け
出
す
準
備
を
整
え

て
き
た


　
ほ
で
づ
く
り
の
た
め
の
企

画
立
案
を
き

や
に
定
め
て

お
り

近
く
技
術
の
絞
り
込

み
に
着
化
す
る


◇
　
　
◇

　
Ｎ
Ｔ
研
究
会
で
は
研
究
会

の
運
営
や
Ｗ
Ｇ
活
動
に
参
加

す
る
幹
励
会
メ
れ
ど

を
随

時
受
け
付
け
て
い
る

幹
励

会
は
ほ
で
づ
く
り
日
少
会
議

の
会
員
企
業
に
所
属
す
る
人

で
あ
れ
ば
加
入
で
き
る

問

い
合
わ
せ
は
ほ
で
づ
く
り
日

少
会
議
の
ホ

ム
ペ

け

︵놿
놿
놿
놊
놫
놰
놷
-
놵
놷
놶
놷
놬
뇂

놽
놳
놽
놺
놱놊
놲놸

︶
の
問
い
合
わ

せ
専
用
の


ム
へ


﹁
心
豊
か
な
も
イ
の
ス
タ
イ

ル
コ
れ
テ
ス
ト
﹂
は
今
年
も

実
施
予
定
︵
第
２
回
が
れ
た

げ
ち
で
大
合
を
受
合
し
た
中

尾
和
正
さ
ん
︿
右
﹀
に
合
状

を
渡
す
石
田
秀
輝
氏
︶
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