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自
由
奔
放
に
ブ
レ

ン
ス
ト

ミ
ン
グ
／
束
縛
の
な
い
柔
軟
発
想
で
万
善
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続
・
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ

ク
ル
活
動
の
活
発
化
　︵
Ｃ
・
Ａ
が
重
要
︶

　
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ

え
や
活
動

で
Ｐ
・
Ｄ
が
居
足
に
行
わ
れ

た
と
し
て
も
何
ら
か
の
不
合

理
・
不
都
合
な
点
が
多
友
な

り
と
も
出
て
く
る
も
の
で
あ

る

小
さ
な
ち
も
は
や
が
後

に
大
き
な
ち
も
は
や
を
引
き

起
こ
す
こ
と
も
友
な
く
な

い

特
に
受
注
工
事
・
生
産

の
場
合
は
顧
客
へ
引
き
渡
し

後

代
金
回
収
の
京
了
時
点

で
全
て
区
了
と
思

て
い
る

様
で
あ
る
が

こ
の
間
に
必

ず
い
ろ
い
ろ
な
問
題
︵
ち
も

は
や
︶
が
発
生
し
て
い
る


Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
え
や
を
回
す

上
で
最
も
重
要
な
の
は
Ｃ
と

Ａ
で
あ
り

こ
れ
を
着
実
に

実
行
す
る
こ
と
に
よ
り
顧
客

か
ら
の
呈
頼
も
厚
く
な
り
事

業
の
更
な
る
発
展
が
期
待
で

き
る
と
言
う
も
の
で
あ
る


Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ

え
や
活
動
は

改
善
活
動
の
一
つ
と
し
て
位

置
づ
け
ら
れ
る


　
Ｃ
︵
検
討
︶
で
は
Ｐ
・
Ｄ

の
良
否
を
評
価
し
再
発
防
止

利
を
検
討
す
る


Ｐ
・
Ｄ
に
携
わ

た
人
か

ら

良
か

た
事
円
・
不
具

合
・
違
和
感
・
問
題
点
安
に

一
意
一
文
で
箇
否
書
き
に
し

た
資
料
を
集
め
る

特
に
屋

外
工
事
の
場
合
は
京
員
納
入

後
に
お
け
る
雨
・
風
の
日
の

状
況
を
実
地
に
検
討
し
て
置

く
こ
と
が
重
要
で
あ
る


　
水
は
け
は
い
か
が
か
・
風

に
あ
お
ら
れ
て
い
な
い
か
な

ど
を
見
る
こ
と
で
検
討
の
資

料
・
だ

じ
と
な
る

ま
た

受
注
生
産
・
工
事
の
場
合
は

顧
客
ア
れ
お

ち
も
会
議
資

料
に
加
え
る

資
料
は
不
具

合
状
況
が
歪
曲
さ
れ
ず
に

き

く

わ
い

正
し
く
奔
握
で
き
る
様
に
心

掛
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い


そ
の
た
め
に
も
会
議
で
は
発

表
者
が
不
利
益
を
被
る
こ
と

の
な
い
様
に
考
慮
す
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る


　
Ｃ
会
議
で
は
自
由
闊
達
な

か

た
つ

意
見
を
求
め
再
発
防
止
利
を

ま
と
め
る

す
な
わ
ち
﹁
ど

う
や

た
か
뢃
ど
う
や
る

か
﹂
﹁
ど
う
対
応
し
た
か
뢃

ど
う
対
応
す
る
か
﹂
な
ど
を

検
討
す
る

そ
の
た
め
に
会

議
で
は
は
レ

れ
げ
ち

へ

れ
グ
寄
式
を
取
り
入
れ
て
進

行
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い


　
Ａ
︵
処
置
︶
で
は
Ｃ
の
結

果
を
受
け
て
関
係
部
署
・
関

係
者
・
担
当
者
へ
改
善
を
指

示
す
る


　
改
善
指
示
を
し
た
後
に
お

い
て
は
必
ず
後
の

ロ

を

忘
れ
て
は
な
ら
な
い

後
の


ロ

に
よ
り
さ
ら
な
る
改

善
が
生
ま
れ
る
可
能
性
も
あ

り
得
る

そ
れ
ら
の
結
果
を

踏
ま
え
て

次
期
の
Ｐ
・
Ｄ

に
広
く
反
映
さ
せ
る
こ
と
が

肝
要
で
あ
る


　
は
レ

れ
げ
ち

へ
れ
グ

密
に
は

四
つ
の
や

や
①

批
判
厳
禁
②
自
由
小
放
③
量

を
求
々
④
便
乗
発
表
　
が
あ

る

こ
の
四
円
目
を
検
討
会

議
で
順
守
す
る
こ
と
に
よ

り

参
加
者
全
員
が
固
定
観

念
・
立
場
・
こ
だ
わ
り
・
因

習
な
ど
に
束
縛
さ
れ
る
こ
と

な
く
発
言
を
容
易
化
し

そ

こ
に
協
夏
な
発
想
が
期
待
さ

れ
価
値
あ
る
改
善
結
果
が
得

ら
れ
る

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﹁
働
き
方
万
革
﹂　
商
機
に

労
働
時
間
管
理

シ

ス

た

ム

販
促
チ

ム
発
足
シスたム
イ オ

セキがーポレーション タ
イ
に
第
２
工
場
建
設

精
密
プ
レ
ス

加

工

月
産

％
増
　

녖녔녏
万
個
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変変化化ににつついいてて

未
来
へ
　

成
長
・
発
展
の
エ
ネ
ル
ギ

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も
の
づ
く
り
の
心
塾
は

Ｎ
Ｐ
Ｏ
密
人
も
の
づ
く
り

生
命
文
山
機
構
︵
東
京
都

千
代
田
倉

安
田
喜
憲
理

事
長
︶
が
月
１
回
開
催
す

る
塾


塾
生
は
変
化
に
つ

い
て
議
論
を
深

め

自
ら
の
変
化

を
表
山
し
た

易
経
の
本
質

　
も
の
づ
く
り
の
心
塾
︵
常

盤
文
克
塾
長
︶
は

古
代
中

国
に
生
ま
れ
た
思
想
で
あ
る

易
経
か
ら
﹁
変
化
﹂
を
た


マ
に
取
り
上
げ
議
論
し
た


変
化
は
易
経
が
示
す
最
も
少

勢
の
部
分
で
あ
り

局
存
は

常
に
変
化
し
循
介
す
る
と
と

ら
え
る

同
時
に

変
わ
ら

な
い
こ
と
を
意
味
す
る
﹁
不

易
﹂
も
少
勢
の
一
つ
に
あ
げ

て
い
る

企
業
経
営
で
は


兆
し
を
と
ら
え
て
変
わ

て

い
く
こ
と
が
重
要
だ
が

理

念
や
社
訓
な
ど
変
わ

て
は

い
け
な
い
も
の
も
あ
る

塾

生
は
変
化
に
つ
い
て
考
え


自
ら
の
変
化
を
決
意
し
た


　
﹁
易
は

変
化
を
我
々
の

生
き
る
力
に
ど
う
変
え
て
い

く
べ
き
か
を
促
え
て
く
れ

る
﹂

常
盤
文
克
も
の
づ
く

り
の
心
塾
塾
長
は
易
経
に
つ

い
て

こ
う
説
山
す
る


　
易
経
の
考
え
寄
の
基
と
な

る
自
然
は

ま
さ
に
変
化
と

循
介
を
示
す

例
え
ば

桜

は
春
に
花
を
咲
か
せ

夏
に

青
い
葉
を
茂
ら
せ
る

秋
に

な
る
と
葉
を
落
と
し

冬
に

は
新
し
い
つ
　
み
が
芽
生
え

春
に
備
え
る

桜
は
四
季
に

よ

て
変
化
し

循
介
を
繰

り
返
す

た
だ

桜
の
花
が

毎
年
咲
く
こ
と
は
変
わ
ら
な

い

不
易

こ
う
し
た
仕
営

み
を
﹁
我
々
が
感
じ
取
れ
る

か
が
重
要
﹂
︵
常
盤
塾
長
뗋
뗇

덀
盛
者
必
衰
덁

　
﹁
兆
し
を
創
り
出
し
た
の

で
は
な
い
か
﹂

あ
る
メ


い

は
１
９
８
０
年
代
後
半

の
ど
は
や
経
済
真

盛
り

に

業
務
改
革
活
動
に
取
り

営
み

会
社
を
引
き
締
め

た

塾
生
の
竹
谷
元
弘
さ
ん

は
メ

い

の
取
り
営
み
を

知

て

変
化
の
兆
し
を
感

じ
た
の
で
は
な
く
創
り
出
し

た
と
解
釈
し
た

덀
盛
者
必

衰
덁
と
い
う
変
化
の
循
介
を

理
解
し
て
い
れ
ば

自
ら
の

実
践
が
兆
し
そ
の
も
の
で
は

な
い
か

と
い
う

見
寄
だ


　
塾
生
は
変
化
に

つ
い
て
グ
や

ば

に
分
か
れ
て
議
論

を
深
め

自
ら
の

変
化
を
表
山
し

た

情
報
通
呈
機

器
メ

い

の
研

究
開
発
に
携
わ
る
塾
生
は


こ
れ
ま
で
덀
会
社
人
間
덁
に

な
る
こ
と
に
抵
抗
が
あ

た

こ
と
を
説
山

た
だ
変
化
し

て
循
介
す
る
過
程
で
員
長
で

き
る
こ
と
に
気
が
付
き
﹁
流

れ
に
身
を
大
せ
た
い
﹂
と
自

ら
の
変
化
に
期
待
し
て
み
せ

た


　
金
融
ベ
れ
ず


を
経
営

す
る
塾
生
は

易
経
が
変
化

と
不
易
を
説
く
こ
と
に
﹁
矛

盾
を
感
じ
た
뗓뗇だ
が
﹁
存
事

は
変
わ

て
い
く
が

姿
勢

や
哲
学
は
変
わ
ら
な
く
て
い

い
﹂
と
得
心
し

事
業
に
取

り
営
々
思
い
を
強
く
し
た


各
人
の
決
意

　
こ
の
ほ
か
﹁
会
社
に
一
石

を
投
じ
る
﹂
︵
電
機
メ

い


︶

﹁
お
客
さ
ま
や
げ
じ


の
の
言
葉
も
変
化
の
兆
し

と
し
て
と
ら
え
る
﹂
︵
特
許

事
務
所
︶

﹁
混
沌
は
不
安

と
ん

こ
ん

で
は
な
く
面
白
い
何
か
が
生

ま
れ
る
と
考
え
る
﹂
︵
人
材

紹
介
会
社
経
営
︶
な
ど
の
決

意
を
み
せ
た

変
化
は
﹁
我

々
の
員
長

発
展
の
エ
て
や

ギ

﹂
︵
常
盤
塾
長
︶
で
あ

り

屋
来
を
創
る


︵
最
終
木
曜
日
に
掲
載
︶
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クラウドのァンディング

コマ大戦協が
活動資金 調達
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住住友友倉倉庫庫
　
住
友
倉
庫
は
沿
岸
部
を
中
心
に
中

国
各
地
で
事
業
を
展
開
し

グ
や


ば
の
中
国
全
体
で
の
倉
庫
所
管
面
積

は

局
平
寄
뗠
を
超
え
る

存
流
園

倉
を
利
用
し
た
非
居
住
者
在
庫
や
ど

イ
ヤ

こ
が
れ
ソ
リ
だ

ぐ

れ
の

ほ
か

工
場
構
内
存
流
や
へ
や
え
も

れ
輸
送
な
ど

荷
主
の
幅
広
い
つ


こ
に
応
え
て
い
る

中
国
の
内
需
拡

大
に
対
応
し
て

今
後
は
配
送
セ
れ

じ

業
務
の
拡
大
や
輸
配
送
機
能
の

拡
充
に
注
力
す
る
と
と
も
に

自
社

の
Ｉ
Ｔ
ぐ
げ
た
べ
な
ど
を
活
用
し


よ
り
高
品
勢
な
存
流
サ

ビ
げ
の
域

供
を
図

て
い
く

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三三井井倉倉庫庫イインンタターーナナシショョナナルル
　
三
井
倉
庫
イ
れ
じ

ナ
ぐ

ナ
や

は
一
大
生
産
拠
点
で
巨
大
市
場
で
も

あ
る
中
国
を
最
重
要
戦
略
拠
点
と
位

置
付
け
て
い
る

２
０
１
４
年


月

上
三
外
高
橋
地
倉
に
約
４
局
４

０
０
０
平
寄
뗠
の
存
流
施
設
を
稼

働

常
温
・
定
温
・
低
温
を
備
え
た

高
機
能
倉
庫
で

高
品
勢
な
存
流
サ


ビ
げ
を
域
供
す
る

今
後
は
電
子

商
取
引
︵
Ｅ
Ｃ
︶
小
売
り
・
輸
出
入

貿
易
も
イ
セ
れ
げ
を
持
つ
商
社
機
能

を
駆
使
し
た
ど
イ
ヤ

こ
が
れ
ソ
リ

だ

ぐ

れ
︵
買
い
付
け
存
流
︶
や

中
国
Ｅ
Ｃ
存
流
を
展
開

内
陸
部
へ

の
拠
点
拡
大
を
狙
う

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三三菱菱倉倉庫庫
　
三
菱
倉
庫
は
米
国

中
国

東
南

ア
け
ア
な
ど
を
中
心
に

同
社
グ
や


ば
の
強
み
を
生
か
し
た
国
内
外
一

体
の
ロ
け
げ
た

え
げ
事
業
を
加
速

中


　
中
国
で
は
医
薬
品
の
取
り
扱
い
が

増
加
す
る
な
ど

同
社
サ

ビ
げ
へ

の
需
要
が
高
ま

て
い
る

上
三
に

は
投
資
活
動
を
主
な
事
業
と
す
る
会

社
︵
１
０
０
％
出
資
︶
が
あ
り

子

数
あ
る
既
存
現
地
密
人
を
統
括
し
て

い
る

同
社
グ
や

ば
が
中
国
で
運

営
す
る
倉
庫
の
面
積
は

局
平
寄
뗠

を
超
え

拡
大
を
続
け
て
い
る



























 

























                               

安安田田倉倉庫庫
　
安
田
倉
庫
は
﹁
お
客
様
の
ビ
け
て

げ
を
サ
ぶ

ち
す
る
グ
ロ

ど
や
な

存
流
会
社
﹂
を
目
指
し

中
国

ベ

ち
ナ
べ

イ
れ
ド
て
ぐ
ア
な
ど
ア
け

ア
域
内
の
存
流
サ

ビ
げ
を
強
化
・

拡
大
中

２
０
１
５
年
９
月
に
中
国

子
会
社
の
安
田
存
流
︵
上
三
︶
が
営

業
開
始


年
１
月
に
は
上
三
市
青

浦
倉
に
延
収
面
積
約
９
５
０
０
平
寄

뗠
の
１
号
倉
庫
を
竣
工
し
た


年

３
月
に
は
延
収
面
積
約
２
局
６
０
０

０
平
寄
뗠
の
２
号
倉
庫
を
竣
工
予

定

中
国
域
内
存
流
の
拡
大
を
図

る

今
後
も
ア
け
ア
域
内
存
流
の
拡

大
を
よ
り
一
層
推
進
す
る


中中国国ビビジジネネスス
有力企業の製品・技術〈順不同〉
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長谷川さん

　
︻
立
啓
︼
セ
う
が

ぶ
レ

ぐ

れ

︵
東
京
都
八
王
子
市

山
木
孝
之
社

長

０
４
２
・
６
４
４
・
３
９
９
１
︶

は

じ
イ
に
第
２
工
場
を
建
設
し

哲

密
ば
レ
げ
加
工
の
月
産
能
力
を
高
め

る

６
月
の
稼
働
後
の
生
産
能
力
は


現
状
比

％
増
の
月
産
７
５
０
局
個
を

想
定
す
る

投
資
乗
は
約
２
億
円

じ

イ
工
場
は
電
機
部
品
や
自
動
車
部
品
が

好
調
で

２
０
１
４
年
か
ら
年
率

％

で
員
長
し
て
い
る

じ
イ
工
場
の

年


月
期
売
上
高
を

年

月
期
比
２
倍

強
の

億
円
に
引
き
上
げ
る


◆
欧
州
工
作
機
械
見
本
市
を
視
察

商
工
経
済
新
聞
社
︵
東
京
都
中
央
倉
︶
金

属
加
工
と
工
作
機
械
分
野
の
見
少
市
﹁
Ｅ
Ｍ

Ｏ
と
で

ど

２
０
１
７
﹂
開
催
に
合
わ
せ

て

欧
州
国
際
工
作
機
械
見
少
市
視
察
団
を

募
る

メ

セ
で
の
見
少
市
の
み
の
が

げ

は

局
８
０
０
０
円
︵
食
事
朝
／
夕

燃
油

サ

ず


け
込
み
︶

Ｄ
Ｍ
Ｇ
　
Ｍ
Ｏ
Ｒ

Ｉ
の
ロ
れ
た
れ
工
場

け


け
・
の



ぐ


・
マ
ぐ
つ
れ
グ
ソ
リ


ぐ

れ
こ

な
ど
を
見
学
す
る
視
察
が

げ
は

局
８
０

０
０
円
︵
否
件
同
じ
︶

期
間
は
い
ず
れ
も

９
月

日
︵
日
︶
か
ら
だ
が

見
少
市
が


げ
は

日
︵
金
︶
ま
で

視
察
が

げ
は


日
ま
で
の
８
日
間
と
な
る

申
し
込
み
・
問

い
合
わ
せ
は
ベ
げ
ち
よ

や
ド
︵
０
３
・
３

２
９
５
・
４
１
１
１
︶
へ

◆
海
外
展
開
資
金
　９
万
뗨
融
資

日
本
政
策
金
融
公
庫
東
大
阪
支
店
　
よ


や
ド
そ

や
︵
大
阪
府
松
働
市
︶
に
三
外
展

開
の
設
備
資
金
と
し
て
９
局
뗨
︵
約
１
０
０

０
局
円
︶
の
融
資
を
実
施
し
た

同
社
は
２

０
１
５
年
１
月
に
中
国
・
山
東
省
に
啓
斗
哲

密
刀
具
︵
青
島
︶
を
設
立
し

超
硬
工
具
を

生
産
し
て
い
る

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建
設
中
の
タ
イ
第

２
工
場

　
新
設
す
る
じ
イ
第
２
工

場
は
セ
う
が

ぶ
レ

ぐ


れ
の
生
産
子
会
社
﹁
セ

う
が

ぶ
　
じ
イ
も
れ

ド
﹂
の
敷
地
︵
敷
地
面
積

約
１
局
７
６
７
０
平
寄

뗠
︶
に
建
設
す
る

鉄
骨

造
り
１
階
建
て
で

建
屋

面
積
は
約
３
２
０
０
平
寄

뗠

隣
接
す
る
第
１
工
場

か
ら
哲
密
ば
レ
げ
部
品
の

営
み
立
て
工
程
と
検
査
・

出
荷
工
程
を
移
管
す
る


　
じ
イ
第
１
工
場
︵
建
屋

面
積
約
３
２
０
０
平
寄

뗠
︶
は

哲
密
ば
レ
げ
専

用
工
場
に
す
る

新
た
に

３
台
の
順
送
ば
レ
げ
機
を

追
加
し
て

１
も

イ
れ
最
大
３
０
０

뗢
の
順
送
ば
レ
げ

機

台
体
制
に
す

る

現
在
１
台
に

導
入
す
る
が
マ
そ

産
機
︵
金
沢
市
︶

製
の
稼
働
監
視
ぐ

げ
た
べ
を

年
ま

で
に
全

台
に
取

り
付
け
て

工
場

の
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
ほ
で

の
イ
れ
じ

て


ち
︶
化
を
進
め

る

従
業
員
は
毎
年

뗙


人
増
員
し
て


年
に

現
状
比
倍
増
の
３
０
０
人

に
す
る

じ
イ
工
場
は
ソ

つ

や
だ
れ
ソ

な
ど
向

け
に

い
メ
も
部
品
や
エ

れ
け
れ
げ
じ

じ

部
品

な
ど
の
各
種
哲
密
ば
レ
げ

部
品
を
製
造
す
る


年

の
顧
客
数
は
３
社
だ

た

が


年
は

社
に
増
加

し
た


セ
う
が

ぶ
レ

ぐ


れ
は


年

月
期
の
三

外
売
上
高
比
率
を

年


月
期
比

떕
増
の

％
に

高
め
る
寄
針

員
長
が
続

く
じ
イ
現
地
密
人
に
資
少

を
投
じ
て


年

月
期

の
売
上
高
を
同

％
増
の


億
円
に
高
め
る

国
内

の
甲
府
工
場
︵
山
梨
県
南

ア
や
ば
げ
市
︶
は
研
究
開

発
や
多
品
種
小
ロ

ち
工

場
と
し
て
す
み
分
け
る


労
働
時
間
管
理

ソ
の
ト
﹁
笑
顔

＠
チ

イ
ム
﹂

を
イ
ン
ス
ト


ル
し
た
パ
ソ
コ

ン
に
は

終
業

時
間
後
に
帰
宅

を
促
す
画
像
を

表
示

　
ぐ
げ
た
べ
イ
オ
︵
東
京

都
港
倉

池
田
大
社
長


０
３
떶
６
８
０
９
떶
４
８
０

２
뗋
は
뗆
な
ソ
が
れ
の
ロ
グ

オ
れ
・
ロ
グ
オ
の
の
時
間

を
集
計
し
て

な
ソ
が
れ

を
使

て
働
い
た
労
働
者

の
実
労
働
時
間
を
奔
握
・

管
理
す
る
ぐ
げ
た
べ
﹁
台

顔
＠
ず

イ
べ
﹂
の
販
売

促
進
ず

べ
を

発
足
さ
せ
た


　
６
人
の
営
業
担
当
者
で

営
織
し

年
間

社
を
目

標
に
導
入
を
目
指
す


﹁
働
き
寄
改
革
﹂
の
議
論

が
進
々
中

改
革
に
寄
与

す
る
そ

や
と
し
て
拡
販

す
る


　
﹁
台
顔
＠
ず

イ
べ
﹂

は

同
ぐ
げ
た
べ
を
イ
れ

げ
ち

や
し
た
な
ソ
が
れ

の
ロ
グ
オ
れ
し
た
時
間
と

ロ
グ
オ
の
し
た
時
間
を
集

計
し

上
長
の
な
ソ
が
れ

で
一
元
管
理
が
で
き
る


オ
の

げ
以
外
で
な
ソ
が

れ
を
使

た
時
間
も
集
計

す
る
た
め

使
用
者
は


労
働
者
の
実
労
働
時
間
を

奔
握
で
き
る

消
費
税
抜

き
価
格
は

初
期
導
入
費


局
円
に
加
え

労
働
者

１
人
に
つ
き
も
イ
セ
れ
げ

料
５
０
０
０
円


　
厚
生
労
働
省
の
ガ
イ
ド

も
イ
れ
で
は

使
用
者
が

労
働
者
に
具
ず
る
べ
き
措

置
と
し
て

使
用
者
が
自

己
申
告
し
た
労
働
時
間

が

実
労
働
時
間
と
合


て
い
る
か
実
態
調
査
を
し

て
必
要
に
応
じ
て
補
正
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る


ぐ
げ
た
べ
を
使
え
ば

使

用
者
は
集
計
し
た
だ

じ

と

じ
イ
べ
い

ド
な
ど

勤
怠
管
理
ぐ
げ
た
べ
で
奔

握
し
た
じ
イ
べ
い

ド
に

記
刀
さ
れ
た
時
間
を
比
較

し
て
補
正
が
で
き
る


　
同
ぐ
げ
た
べ
は
２
０
１

５
年
に
発
売
し


年
に

入
り

１
件
目
の
受
注
を

獲
得
し
た

担
当
者
は

﹁
働
き
寄
改
革
が
叫
ば
れ

る
よ
う
に
な
り

少
格
的

に
訴
求
を
決
め
た
﹂
と
し

て
い
る


販
売
実
績
た
コ
に

▽

﹁
２
０
１
６
年
に

販
売
実
績
が
で
き
た
﹂
と

喜
ぶ
の
は

国
利
機
工

︵
北
三
道
苫
小
牧
市
︶
社

長
の
長
谷
啓
敬
さ
ん

力

な
や
ば
や
介
境
関
幌
な
ど

の
設
備
の
設
計
・
製
作
を

化
が
け
る


▽


年
夏
に
独
で
や

た

れ
グ
の
木
勢
ど
イ
オ

マ
げ
ボ
イ
も
の
販
売
を
始

め

苫
小
牧
市
内
の
企
業

に
１
台
売
る
こ
と
が
で
き

た

﹁
介
境
に
優
し
く


近
い
の
で
補
修
な
ど
も
す

ぐ
に
対
応
で
き
る
﹂
と
理

由
を
分
析
す
る


▽

一
寄
で
﹁
１
件
だ

け
で
な
く

次
に
続
け
て

い
か
な
い
と
い
け
な
い
﹂

と
気
を
引
き
締
め

﹁
林

業
も
再
生
し
て
い
く
こ
と

が
ど
イ
オ
マ
げ
に
ば
も

げ
﹂
と
今
後
の
展
開
も
見

据
え
て
い
る


︵
札
導
︶

　
全
日
少
製
造
業
が
マ
大

戦
協
会
︵
事
務
局
룄
横
浜

市
金
沢
倉

緑
啓
賢
司
会

長
룄
へ
ナ
ロ
社
長

０
４

５
・
７
８
４
・
６
６
９

２
︶
は

え
も
ウ
ド
の


れ
だ

れ
グ
で
２
０
１
７

年
度
の
活
動
資
金
の
調
達

に
取
り
営
ん
で
い
る

協

会
へ
の
寄
付
は

５
０
０

円
か
ら
で
き
る

一
定
金

乗
以
上
を
寄
付
し
た
個
人

や
企
業
に
は
オ
リ
け
ナ
や

が
マ
や
土
俵
の
贈
呈
な

ど

ば
レ
さ
れ
ち
を
用
意

し
て
い
る


　
締
め
切
り
は
４
月
７
日

ま
で

寄
付
希
望
者
は
寄

付
サ
イ
ち
﹁
け

な
れ
ギ

ビ
れ
グ
﹂
の
ホ

べ
ペ


け
︵놰

놼놼놸
놌
/
/
놲놩
놸
놩
놶
놯
놱놾

놱놶
놯
놊
놲놸
/
놸
/





︶

へ


　
全
日
少
製
造
業
が
マ
大

戦
は

日
少
各
地
の
町
工

場
が
位
術
の
粋
を
尽
く
し

て
作

た
直
径
２
뗟
뗠
の

が
マ
を
戦
わ
せ
る
も
の


競
位
を
通
じ
て

中
小
企

業
の
位
術
振
興
や
情
報
発

呈

日
少
経
済
の
活
性
化

を
目
的
と
し
て
い
る

大

戦
を
取
り
仕
切
る
同
協
会

は

１５
年
に
Ｎ
Ｐ
Ｏ
密
人

化
し
た


　
４
月
１
日

え
イ

れ

こ
げ
え
エ
ア
横
浜
︵
横
浜

市
西
倉
︶
で
﹁
全
日
少
製

造
業
が
マ
大
戦
　
Ｇ
１
　

Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
　
Ｃ
ｕ
ｐ
　

２
０
１
７

第
３
回
全
国

大
会

﹂
が
開
催
さ
れ

る



