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産
業
振
興
　

横
串
刺
せ
る
か
焦
点
　
　

　
好
調
な
観
光
や
Ｉ
Ｔ
の
ほ
か
医
療

健
康
に
げ
ポ

そ
な
ど
産
業
振
興
の

덀
種
덁
は
多
く

い
か
に
横
串
を
割

す
か
が
員
功
の
い
ギ
だ

ま
た

年

度
の
位
能
五
輪
全
国
大
会
開
催
を
光

え

人
材
育
員
と
立
地
介
境
ア
ピ


や
に
向
け
た
重
要
な
準
備
期
間
に
な

る


︵
那
覇
支
局
長
・
三
苫
能
徳
︶

県アジア経済戦略を加速 沖
縄
県
　
　
　
　

商工労働部長 　屋
や

比
び

久
く

　盛敏　氏

　
뗙

年
度
の
目
玉
は
何

で
す
か


　
﹁
沖
縄
Ｉ
Ｔ
産
業
戦
略

ご
れ
じ

︵
仮
称
︶
の
設

立
準
備
勝

﹃
県
ア
け
ア

健
済
戦
略
構
想
﹄
の
戦
略

推
進
勝
を
部
内
に
新
設
す

る

ま
た
賃
貸
工
場
や
那

覇
空
港
の
航
空
伝
整
備
基

地
の
整
備
な
ど

同
構
想

関
連
で

事
業
２
２
５
億

円
を
当
初
予
算
案
に
計
上

し
た

伝
統
工
芸
の
振
興

に
向
け
た
﹃
工
芸
の
杜
﹄

も
り

用
地
取
得
費
も
盛
り
込
ん

だ

伝
統
工
芸
は
構
想
で

掲
げ
る
ざ
の
ち
な
よ

の

一
つ

人
材
育
員
と
観
光

客
へ
の
体
験
・
販
売
を
営

み
合
わ
せ
た
拠
点
を
目
指

す
﹂

　
뗙
と

ド
整
備
が
目
立

ち
ま
す


　
﹁
︵

年
度
に
設
圏
し

た
同
構
想
の
︶
推
進
・
検

証
委
員
会
の
域
言
を
受
け

て
進
め
て
い
く


年
度

も
同
委
員
会
の
検
証
結
果

を
受
け
て

急
ぐ
も
の
は

補
正
予
算
で
対
応
す
る


必
要
に
応
じ
て
と

ド
も

ざ
の
ち
も
や

て
い
く


各
種
施
策
を
通
じ

県
民

所
得
と
雇
用
の
勢
向
上
を

図
る
考
え
だ
﹂

　
뗙
企
業
誘
致
は
ど
の
よ

う
に
進
め
ま
す
か


　
﹁
賃
貸
工
場
だ
け
で
な

く

分
譲
地
の
引
き
合
い

も
増
え
て
い
る


年
度

に
は
沖
縄
県
産
業
振
興
公

社
に
企
業
誘
致
の
が
れ
ぐ


や
け

を
配
圏
し

よ

れ
げ
ち

プ
ぎ

ビ
げ
を

域
供
し
て
い
る

三
世
か

ら
の
投
資
誘
致
も
進
め


ホ
た
や
の
進
出
案
件
に
も

対
応
す
る

三
世
に
関
し

て
は
県
内
企
業
の
ア
け
ア

展
開
も
推
進
し
て
い
く
﹂
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魅
力
発
信
　

産
業
振
興
を
具
体
化
　
　

　
既
存
産
業
の
ほ
か
新
産
業
創
出
で

も
뗒
人
뗓
に
関
わ
る
仕
掛
け
づ
く
り
に

注
力
す
る

住
み
や
す
さ

働
き
や

す
さ
な
ど
大
都
市
圏
に
な
い
魅
力
を

県
内
世
に
積
極
的
に
発
信
す
る
こ
と

で

企
業
誘
致
な
ど
具
体
的
な
産
業

振
興
へ
と
結
び
つ
け
た
い
意
向
だ


︵
西
部
・
高
田
圭
介
︶

新事業創出　技術面で支援 宮
崎
県
　
　
　
　

商工観光労働部長 　中田　哲朗 氏

　
뗙

年
度
の
産
業
施
策

の
目
玉
は


　
﹁
﹃
イ
で
ベ

ぐ

れ

促
進
・
新
事
業
創
出
推
進

事
業
﹄
を
盛
り
込
ん
だ


自
動
車

医
療
伝
器
な
ど

５
分
野
を
員
長
産
業
と
位

圏
づ
け

位
術
面
の
支
援

に
力
を
入
れ
る

産
学
金

官
で
構
員
す
る
﹃
み
や
ざ

き
新
産
業
創
出
研
究
会
﹄

に
分
科
会
を
設
圏
し

ぐ


こ
を
営
み
合
わ
せ
る


埋
も
れ
る
先
端
位
術
を
掘

り
起
こ
し

つ

ず
な
分

野
で
世
下
ぐ

ア
獲
得
を

目
指
す
﹂

　
뗙
人
材
確
保
も
重
要
な

た

マ
で
す


　
﹁
﹃
女
性
の
就
労
ア
ぐ

げ
ち
事
業
﹄
で
は
女
性
の

働
く
介
境
整
備
に
注
力
す

る

﹃
仕
事
と
家
庭
の
両

立
応
援
宣
言
﹄
に
参
加
す

る
登
録
事
業
所
へ
の
社
会

保
険
労
務
士
の
派
遣
な
ど

で
支
援
す
る

一
定
基
準

を
超
え
る
企
業
に
は
新
た

な
認
証
に
よ
る
イ
れ
ご
れ

た

は
付
与
も
検
討
し
て

い
る

ま
た
高
校
生
の
県

内
就
職
率
向
上
に
は
保
護

者
の
意
向
が
影
響
す
る


保
護
者
に
特
化
し
た
企
業

説
明
会
の
開
催
な
ど
で
宮

崎
で
働
く
魅
力
を
伝
え

る
﹂

　
뗙
主
要
産
業
で
あ
る
観

光
で
の
取
り
営
み
は


　
﹁
﹃
宮
崎
版
Ｄ
Ｍ
Ｏ
﹄

確
立
の
動
き
を
加
速
す

る
뗇
딹
観
光
み
や
ざ
き
創
生

塾
﹄
は
県
内
各
地
域
の
観

光
を
支
え
る
マ

ケ
た


れ
グ
に
強
い
人
材
を
育
員

し
て
い
る

旅
行
商
品
の

展
開
や
Ｐ
Ｒ
な
ど
市
場
つ


こ
を
捉
え
た
﹃
稼
ぐ
観

光
﹄
を
実
現
し
県
全
体
の

産
業
振
興
に
つ
な
げ
る
﹂
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鹿
児
島
版
　덀
働
き
方
改
革
덁　
注
目
　

　
三
反
園
訓
知
事
は
﹁
若
者
と
女
性

が
輝
く
鹿
児
島
뗆産
業
떶雇
用
で
日
本

一
뗓を
マ
つ
の

げ
ち
に
掲
げ
た
뗇本

プ
ロ
け

え
ち
は
全
国
有
数
の
農
業

県
と
い
う
強
み
を
生
か
し

新
商
品

開
発
と
健
営
者
育
員
が
雇
用
促
進
に

結
び
つ
く
構
想
뗇鹿
児
島
版
뗈働
き
方

改
革
덁
に
注
目
だ


뗊熊
本
支
局
長
떶勝
谷
聡
뗋

商工労働水産部長 　西　啓一郎 氏

食品産業振興を多面展開 鹿
児
島
県
　
　
　

　
뗙
商
工
観
光
労
働
関
連

の
目
玉
施
策
は


　
﹁
新
か
ご
し
ま
﹃
롿
食

뢀
と
롿
職
뢀
﹄
の
魅
力
向

上
・
加
速
化
プ
ロ
け

え

ち
を
企
画
し
た

食
品
関

連
産
業
の
一
層
の
振
興
と

安
定
的
な
雇
用
の
創
出
を

図
る
の
が
目
的
だ

１
億

９
９
０
０
局
円
を
計
上
し

て
い
る

庁
内
の
五
つ
の

課
に
ま
た
が
り
多
面
的
に

取
り
営
む
の
が
特
徴
だ
﹂

　
뗙
ど
の
よ
う
な
背
景
が

あ
る
の
で
す
か


　
﹁
鹿
児
島
県
の
食
品
関

連
産
業
は

工
業
製
品
出

荷
額
に
占
め
る
割
合
が
約

５
割
で

全
国
１
位

と

こ
ろ
が
従
業
員
１
人
当
た

り
の
付
加
価
値
額
は
中
位

に
と
ど
ま

て
い
る



年
度
か
ら
３
年
間

県
内

の
食
品
関
連
企
業
が
行
う

商
品
開
発
な
ど
の
高
付
加

価
値
化
の
取
り
営
み
支
援

や
健
営
力
の
強
化

人
材

の
確
保
な
ど
に
集
中
的
に

取
り
営
ん
で
い
る

新
プ

ロ
け

え
ち
は
そ
の
取
り

営
み
を
引
き
継
ぎ
뗆
さ
ら

に
振
興
を
図
る
뗓

　
뗙
雇
用
の
創
出
に
向
け

て
ど
ん
な
化
を
打
ち
ま
す

か


　
﹁
鹿
児
島
県
で
も
有
効

求
人
倍
率
が
１
倍
を
超
え

る
な
ど
雇
用
情
勢
は
好
転

し
て
い
る

今
後
は
雇
用

の
勢
を
高
め
る
こ
と
が
ま

す
ま
す
重
要
と
な
る

国

や
関
係
す
る
企
業

団
体

な
ど
と
合
意
形
員
を
図
り

な
が
ら
処
遇
改
善
や
職
場

介
境
向
上
の
取
り
営
み
を

支
援
す
る

正
社
員
雇
用

や
非
正
規
社
員
か
ら
正
社

員
へ
の
転
換
を
促
進
し


雇
用
創
出
に
結
び
つ
け
た

い
﹂
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注
目
の
産
業
政
策
多
岐
に
　
　
　

　
Ｏ
Ｉ
Ｔ
Ａ
４
・
０
の
実
現
は
地
域

活
性
化
に
向
け
た
大
き
な
推
進
力
に

な
る

高
付
加
価
値
ド
ロ

れ
の
開

発
に
と
ど
ま
ら
ず
뗆
Ｉ
ｏ
Ｔ
を
使


た
鳥
獣
対
策
뗆
ま
た
Ｉ
Ｔ
ビ
け
て
げ

の
即
戦
力
も
育
員
す
る
な
ど
産
業
政

策
は
多
岐
に
わ
た
る


︵
大
分
支
局
長
떶広
木
竜
彦
뗋

商工労働部長 　神﨑　忠彦　氏

ＩｏＴで地域課題を解決 大
分
県
　
　
　
　

　
뗙

年
度
の
産
業
施
策

の
目
玉
を
促
え
て
下
さ

い


　
﹁
ま
ず
は
第
４
次
産
業

革
命
﹃
イ
れ
す
げ
ち
リ


４
・
０
﹄
の
流
れ
を
大
分

に
持

て
く
る
こ
と

Ｉ

ｏ
Ｔ
に
よ
る
新
産
業
創
出

に
向
け
た
県
独
自
の
旗
印

﹃
Ｏ
Ｉ
Ｔ
Ａ
４
・
０
﹄
を

掲
げ
て
取
り
営
み
を
加
速

し

Ｉ
ｏ
Ｔ
の
化
法
を
使


て
地
域
課
題
を
解
決
す

る

ま
た
働
き
方
改
革
の

実
現
が
求
め
ら
れ
る
中

で

女
性
の
活
躍
を
後
押

し
す
る
た
め
に

女
性
の

在
宅
よ

え
や
創
業
な
ど

の
取
り
営
み
を
支
援
し
て

い
く
﹂

　
뗙
ド
ロ

れ
産
業
の
推

進
に
目
を
見
張
り
ま
す


　
﹁
県
内
企
業
が
行
う
Ｉ

ｏ
Ｔ
を
使

た
ビ
け
て
げ

ほ
だ
や
の
創
出
を
支
援
す

る
地
方
版
Ｉ
ｏ
Ｔ
推
進
も

ボ
を
開
設
す
る

特
に


ド
ロ

れ
産
業
の
振
興
に

つ
い
て
は

競
争
力
の
あ

る
産
業
用
メ

い

が
本

県
に
研
究
開
発
拠
点
を
設

圏
し
た
強
み
を
生
か
す


県
内
企
業
な
ど
が
加
わ


た
ド
ロ

れ
協
議
会
の
設

圏
や
実
験
施
設
の
整
備
な

ど
も
行
い

西
日
本
最
大

の
ド
ロ

れ
製
造
拠
点
を

つ
く
る
﹂

　
뗙
女
性
の
活
躍
支
援

は
뗆
い
か
が
で
し

う
か
뗇

　
﹁
女
性
に
ウ

は
や
Ｃ

Ａ
Ｄ
の
位
術
を
磨
い
て
も

ら
い

企
業
側
に
も
理
解

を
求
め
る
こ
と
で

在
宅

よ

え
の
普
及
を
図
る


さ
ら
に
女
性
の
起
業
家
て


ち
よ

え
も
充
実
を
図

り

女
性
な
ら
で
は
の
感

性
を
生
か
し
た
ビ
け
て
げ

を
つ
く
り
た
い
﹂

産業振興で地域を活性化
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