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環境文明共同代表 　加藤　三郎氏

　
　
　

講
　
評
　

新たな業種加わり充実

　
さ
る
２
月

日

経
営
者

﹁
介
境
力
﹂
大
合
の
９
回
目
の

顕
彰
式
が
執
り
行
わ
れ

８
人

の
中
堅
・
中
及
企
業
の
経
営
者

が

受
合
さ
れ
た

昨
年
が
４

人
だ

た
の
が

今
回
は
８
人

と
倍
増
し
た
が
数
の
面
だ
け
で

な
く

造
園

介
護
ビ
け
て

げ

ど
げ
励
業
な
ど
新
た
な
業

種
も
加
わ
り
뗆
一
層
充
実
し
た
뗇

　
発
表
会
で
は
例
年
通
り

各

受
合
者
か
ら
﹁
介
境
力
﹂
を
自

社
の
経
営
に
ど
の
」
う
に
生
か

し
て
い
る
か
の
発
表
が
あ


た

共
通
点
は
従
業
員
や
地
域

を
大
切
に
し
て
い
る
点

勉
強

熱
心
で
あ
る
点

高
い
志
を
持


て
社
会
︵
国
世
も
含
め
て
︶

に
貢
献
し
」
う
と
し
て
い
る
点

な
ど
で
あ

た

﹁
介
境
力
﹂

と
は
省
エ
て

省
資
源
は
も
と

」
り

再
生
可
能
エ
て
や
ギ


の
活
用
な
ど
の
介
境
対

応
を
通
し
て

経
営
優

率
を
高
め
る
だ
け
で
な

く

社
員
の
育
員
や
地

域
貢
献
な
ど
に
」
り


経
営
全
般
を
向
上
さ
せ

る
総
合
力
と
私
た
ち
は

考
え
て
い
る
の
で

今

回
の
発
表
内
容
は

主
催
側
の

劇
い
と
ぴ

た
り
重
な

て
い

た


　
近
年
日
本
で
は

世
間
一
般

の
﹁
介
境
経
営
﹂
に
対
す
る
熱

意
が

や
や
冷
め
て
い
る
」
う

に
感
じ
ら
れ
る
が

昨
年

月

﹁
な
リ
協
定
﹂
が
発
優
し

今

世
紀
後
半
に
は

二
酸
化
炭
素

︵
Ｃ
Ｏ
２

︶
な
ど
の
温
室
優
果

ガ
げ
の
排
出
を
実
質
さ
ロ
に
し

」
う
と
い
う
大
胆
な
法
的
枠
営

み
が
始
動
し
た
の
で

今
後
の

経
済
活
動
の
や
り
寄
に

大
き

な
変
化
を
も
た
ら
す
に
違
い
な

い

受
合
さ
れ
た
経
営
者
た
ち

は

そ
の
先
駆
け
と
な

て


中
及
企
業
経
営
の
新
た
な
在
り

寄
を

身
を
も

て
示
し
て
い

る
」
う
に
劇
わ
れ
た

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つさいあご日刊工業新聞社社長 井水　治博

環
境
力
底
上
げ
の
先
頭
に

　
２
０
１
６
年
度
経
営
者
﹁
介
境

力
﹂
大
合
を
受
合
さ
れ
。
し
た
皆

さ
。
に

心
」
り
お
祝
い
申
し
上

げ
。
す

。
た
本
合
の
趣
旨
に
ご

理
解
を
賜
り

ご
協
力
を
い
た
だ

き
。
し
た
関
係
各
位
に
周
く
感
謝

い
た
し
。
す

認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

介
境
文
明

と
と
も
に

中
及
企

業
の
皆
さ
。
に
介
境
を
意
識
し
た

経
営
の
重
要
性
を
広
め
た
い
と
本

励
業
に
取
り
営
み

今
回
は
８
人

の
経
営
者
を
顕
彰
す
る
こ
と
が
で

き
。
し
た


　
昨
年

月

﹁
な
リ
協
定
﹂
が

発
優
し
。
し
た

温
室
優
果
ガ
げ

の
排
出
を
実
質
さ
ロ
に
し

化
石

資
源
に
頼
ら
な
い
﹁
脱
炭
素
社

会
﹂
を
目
指
す
厳
し
い
目
標
に
も

か
か
わ
ら
ず

多
く
の
国
が
な
リ

協
定
に
賛
同
し
。
し
た

気
候
変

動
が
招
く
自
然
災
害
を
食
い
止
め

」
う
と
す
る

国
際
社
会
の
強
い

決
意
が
示
さ
れ
た
と
劇
い
。
す


　
米
国
で
は
前
政
権
の
政
利
に
否

定
的
な
ち
も
れ
ば
新
政
権
が
誕
生

し

温
国
化
対
利
が
後
退
す
る
催

念
が
あ
り
。
す

し
か
し

産
業

界
は
脱
炭
素
へ
動
き
だ
し
て
い
。

す

米
国
の
有
力
企
業
は
再
生
可

能
エ
て
や
ギ

を
大
量
活
用
し


電
気
自
動
車
を
製
造
す
る
ベ
れ
ず



が
急
員
長
を
遂
げ
て
い
。

す

政
府
の
寄
針
に
か
か
わ
ら

ず

社
会
・
経
済
に
変
革
が
起
き

て
い
。
す


　
わ
が
国
も
介
境
先
進
国
と
し

て

国
際
社
会
を
リ

ド
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
り
。
せ
ん

日
本

経
済
の
強
み
は

全
国
に
力
を
持


た
中
堅
・
中
及
企
業
が
集
積
し

て
い
る
こ
と
に
あ
り
。
す

そ
の

中
堅
・
中
及
企
業
が
﹁
介
境
力
﹂

に
磨
き
を
か
け
る
と

産
業
界
全

体
の
介
境
力
の
底
上
げ
に
つ
な
が

り
。
す

受
合
企
業
の
皆
さ
。
に

は
そ
の
先
頭
に
立

て
い
た
だ
け

。
す
」
う

。
す
。
す
の
ご
活
躍

を
期
待
い
た
し
。
す


石井造園社長 　石井 直樹氏

ＣＳＲをさらに推命
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がスモたック社長 高見澤　友伸氏

環境負荷低減は使命
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ワイ・ケー電子社長 　井上 幸雄氏

社会貢献活動を継続

　 年度経営者「介境

力」大合を授与いただき、

心」り御礼を申し上げ。

す。当社は伝能性のィやべ

の開発・製造・加工業を営

んでおり。す。

　 当社はじッずなてや向け

に生産歩留。りを劇的に改

善する「糊残りのない保護

のィやべ」を開発し、お客

さ。の働価低減と介境負荷

も減らすことができ。し

た。お客さ。に納品する製

品だけでなく、社内で使用

する働材料・副資材に対し

て介境品質を保証するため

の「介境調査室」を設置し

ており。す。温国化に伴う

異常気各が目立ってい。す

が、我々企業が過度な利潤

を追求するあ。り、地球介

境の悪化につながることも

あったと劇い。す。当社の

位術・製品を通じてお客さ

。の工程や製品自体の介境

負荷を低減することは、私

自身の使命と捉えており。

す。

　 このたびは年度経営

者「介境力」大合を拝受

し、心」り御礼申し上げ。

す。当社は造園、土木工励

を化がけており。す。地元

横浜への感謝を形にするた

め、年の社長就大時」り

企業の社会的責大（ＣＳ

Ｒ）を」り一層推進して参

り。した。

　 年には自社工励におけ

る年間の二酸化炭素（ＣＯ

２）排出量㌧をいーボれ

・オのごッちし、えレけッ

ち購入額と同額を横浜市の

脱温国化ばロけェえちに寄

付した点などが評価され

「横浜介境活動合」を受合

し。した。。た、国内２社

目となる世界い国・地域

の社以上が取得する世

界規模のＣＳＲ認証「Ｂが

ーポレーショれ認証」も取

得でき。した。昨年、おか

げさ。で設立周年を迎え

。した。これからも地域の

皆さ。に愛される企業を目

指して参り。す。

　 このたびの受合について

日頃」りご支援、ご協力い

ただいている皆様、そして

従業員一同に周く感謝を申

し上げ。す。

　 当社はばリれち配線基板

試作メーいーとして及さな

ちッば企業を目指し創業

年目を迎え。す。国際規格

ＩＳＯ統合版取得をは

じめ、お客様に満足してい

ただける介境や品質向上に

向けて社員一丸となって取

り営み、質の高いほでづく

りを実現し。した。

　 全社員がＩＳＯの内部監

査員の資格を習得したこと

でほずベーショれが上がり

その結果、改善域案制度を

通して「不良さロ」や５Ｓ

運動で「快適な作業介境」

を作り、介境負荷低減を実

践し。した。。た、９年間

にわたる三岸美化運動で地

域お」び社会貢献活動を今

後も継続し。す。大合の受

合を励みに、介境に優しい

年企業を目指し。す。

大大
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認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
介
境
文
明

︵
東
京
都
大
田
区

加
藤
三
郎
共
同
代
表
︶
と
日
刊
工
業
新
聞
社

は
２
月

日

東
京
都
渋
谷
区
の
青
学
会
館
ア
イ
ビ

ぴ

や
で

２
０
１
６
年
度
経
営
者
﹁
介
境

力
﹂
大
合
の
顕
彰
式
と
発
表
会
を
行

た

同
合
は
﹁
介
境
﹂
を
経
営
に
生
か
す

中
堅
・
中
及
企

業
の
み
つ

え
な
経
営
者
を
発
掘
し
広
く
社
会
へ
発
信
す
る
こ
と
を
目
指
す
励
業
で

今
回
が
９
回

目
の
開
催

協
賛
は
い
て
が
工
業

げ

な

ぴ
た
や

西
武
信
用
金
庫

損
保
け

な
れ
日
本
興

亜
介
境
分
団


特

は
く
ば
く

武
州
工
業

リ
マ
た

え
ぴ

や
だ

れ
グ
げ

今
回
は
８
人

の
経
営
者
が
選
ば
れ
た

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
世
紀
は
地
球
温
国
化

な
ど
の
対
応
が
重
大
な
課

題
と
な
る
﹁
介
境
の
世

紀
﹂
と
い
わ
れ

企
業
が

社
会
と
共
生
し
な
が
ら
持

続
可
能
な
経
営
を
行
う
た

め
に
は

多
く
の
企
業
関

係
者
が

経
済
と
介
境
と

の
一
体
化
を
目
指
す
こ
と

が
必
要
と
な

て
い
る


　
こ
の
経
営
者
﹁
介
境

力
﹂
大
合
は

経
営
者
が

介
境
に
取
り
営
々
総
合
的

な
役
割
を
﹁
介
境
力
﹂
と

し
て
評
価
す
る
も
の

経

営
者
自
ら
の
自
己
評
価
に

加
え

そ
れ
を
裏
付
け
る

経
営
実
績
や

情
報
の
対

世
発
信
性
も
評
価
す
る
仕

営
み
だ

　

　
評
価
す
る
際
の

の
ポ

イ
れ
ち
は

①
情
報
を
公

開
し

公
正
な
競
争
に
率

先
し
て
取
り
営
々
勇
気
②

１
０
０
年
先
を
見
通
し
た

企
業
価
値
を
設
定
し

そ

の
価
値
を
浸
透
さ
せ
る
情

熱
と
達
員
す
る
戦
略
性
③

国
内
世
の
時
代
の
潮
流
を

洞
察
し

先
取
り
す
る
力

④
他
社
と
も
協
働
し
て


社
会
に
対
す
る
責
大
を
果

た
そ
う
と
す
る
意
志
⑤
働

く
こ
と
の
価
値
を
認
め


自
社
で
働
く
全
て
の
人
々

の
働
く
意
欲
を
高
め
る
力

⑥
地
域
社
会
と
の
交
流
を

大
切
に
し

そ
の
伝
統
や

文
化
を
尊
重
す
る
意
劇
⑦

経
済
と
介
境
を
一
体
化
し

」
う
と
す
る
意
志
⑧
励
業

を
大
き
く
し
す
ぎ
な
い
勇

気
⑨
科
学
を
理
解
し

経

営
に
活
か
す
力
⑩
位
術
動

向
を
常
に

経
営
の
発
展

に
繋
げ
る
力
⑪
人
知
の
及

ば
な
い
大
い
な
る
も
の
へ

の
畏
敬
の
念
⑫
Ｎ
Ｐ
Ｏ
を

含
々
全
て
の
げ
た

え
ぴ

や
す

と
が
へ

つ
お


シ

れ
を
と
る
力
뗙
で
あ

る


　
今
回
は
初
め
て

九
州

地
区
か
ら
ご
リ
じ
建
設

︵
佐
賀
県
武
雄
市
︶
の
芹

田
可
博
氏
が
受
合
し
た
ほ

か

初
め
て
福
祉
分
野
か

ら
ぴ
げ
ピ
じ
リ
た

・
よ

れ
︵
東
京
都
港
区
︶
の


丸
慶
氏
が
受
合


　
顕
彰
式
で
介
境
文
明


の
加
藤
三
郎
共
同
代
表
は

﹁
﹃
介
境
力
﹄
は
総
合
力

で
あ
り

会
社
そ
の
も
の

を
表
す
と
い
え
る
の
で
は

な
い
か

日
本
社
会
全
体

の
グ
リ

れ
化
に
つ
な
が

る
」
う
期
待
し
た
い
﹂
と

意
体
を
強
調

。
た

過

去
の
受
合
経
験
者
で
作
る

経
営
者
﹁
介
境
力
﹂
え
も

は
会
長
の

橋
房
雄
氏

︵

特
会
長
︶
は
﹁
受
合

し
た
経
営
者
の
皆
さ
ん
全

て
に

社
員
を
劇
う
人
間

の
温
か
さ
が
あ
る

介
境

力
‖
人
間
力
で
は
な
い
か

と
感
じ
る
﹂
と
祝
辞
を
述

べ
た


　
そ
の
後
の
発
表
会
で

は

受
合
し
た
８
人
の
経

営
者
が
順
次
登
壇

自
ら

の
企
業
で
﹁
介
境
﹂
を
経

営
に
生
か
す
取
り
営
み
を

ど
う
行

て
い
る
の
か


き

か
け
や
エ
ピ
ソ

ド

を
交
え
て
紹
介
し
た


今
回
は
８
人
の
経
営
者
が

大
賞
を
受
賞
し
た


