
                                                                                                                                                                                 

















































































































































































































































 



















































































           

 

石坂氏

牛島氏

家
庭
と
仕
事
両
立

﹁
九
州
経
済
を
元
気
に
﹂

女
性
目
線
を
商
品
開
発
に
　

石
坂
氏

鉄
工
業
界
に
も
女
性
登
用
　

牛
島
氏

仕事の進め方を工夫 池部氏

努力で信頼勝ち取る 小湊氏
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出

席

者

　

ひよ子社長 　 石坂淳子 　氏

タカギ建設鋼業社長 　 例島満子 　氏

九州経済産業局地域経済部

企業支援課長 　 池部素子 　氏

〈司会〉

西日本シティ銀行広報文化部長

　 小展真美 　氏
　

九州で活躍する女性たち　
　
２
０
１
５
年
８
月

女
性
活
躍
推
進
法
が
員
立
し
た

少
子
高
齢
化
に
よ

て
労
働
人
口
が
減
る
中
で

官
民
一
体

と
な
り
女
性
が
活
躍
す
る
社
会
に
歩
み
始
め
て
い
る

企
業
は
独
自
に
管
理
職
の
比
率
目
標
や
仕
事
と
家
庭
の
州
立
を

目
指
し
た
よ

え
も
イ
の
ど
も
れ
げ
の
体
制
整
備
を
進
め
る

一
方

業
界
に
よ

て
は
男
性
優
位
の
構
造
が
残
る
な

ど
解
決
す
べ
き
課
題
も
あ
る

そ
こ
で

産
官
で
活
躍
し
て
い
る
九
州
の
女
性
４
人
に
集
ま

て
も
ら
い

女
性
が
活

躍
す
る
た
め
の
会
社
や
社
会
の
あ
り
よ
う
に
つ
い
て
語
り
合

た


　
小
湊
　
入
行
し
た
当
時
は
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
が
制
定
さ

れ
て
間
も
な
い
時
代
で
し
た


女
性
の
総
合
職
と
し
て
の
採
用

や
登
用
が
ま
だ
積
極
的
で
は
な

い
時
代
で
す

行
内
の
半
分
を

女
性
が
占
め
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず

補
助
的
な
仕
事
が
中

心
で

銀
行
は
男
性
社
会
だ
と

強
く
感
じ
て
い
ま
し
た


　

年
に
前
例
が
少
な
い
中
で

融
資
課
長
を
経
験
し
ま
し
た


ド
も
マ
﹁
半
沢
直
樹
﹂
の
主
人

公
と
同
じ
役
職
と
言
え
ば
イ
メ


け
し
や
す
い
と
思
い
ま
す


女
性
管
理
職
が
珍
し
い
こ
と
も

あ

て

お
客
さ
ま
か
ら
﹁
上

司
を
出
し
て
ほ
し
い
﹂
と
言
わ

れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す

だ
か

ら
こ
そ
誠
実
な
仕
事
と
努
力
に

よ

て
信
頼
を
勝
ち
取
る
必
要

が
あ
り
ま
し
た


　
石
坂
　
私
の
時
代
は
大
学
卒

業
後
に
女
性
が
社
会
進
出
す
る

こ
と
が

一
般
的
で
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た

私
自
身
大
学
卒

業
後
は
結
婚
し
て
家
庭
に
入
り

ま
し
た

社
会
人
と
は
働
く
こ

と
だ
け
で
は
な
く

き
ち
ん
と

大
人
と
し
て
生
き
て
い
く
こ
と

だ
と
理
解
し
て
い
ま
す

専
業

主
婦
と
世
で
働
く
女
性
と
の
間

に
能
力
の
差
が
あ
る
と
も
思
い

ま
せ
ん


年
に
家
業
で
あ

る

ひ
よ
子
の
代
表
取
締
役
に

就
大
し
ま
し
た

菓
子
業
界
は

優
し
い
男
性
が
多
い
で
す

女

性
を
じ

か

ち
に
し
た
商
品

を
多
く
販
売
し
て
お
り

主
婦

と
し
て
の
経
験
が
仕
事
で
役
立


て
い
ま
す


　
牛
島
　
長
崎
県
大
村
市
で
板

金
加
工
や
製
缶

ば
も
れ
ち
建

設
な
ど
の
仕
事
を
化
が
け
て
い

ま
す

主
人
を
早
く
に
亡
く

し

右
も
左
も
分
か
ら
な
い
鉄

工
業
界
で
奮
闘
し
て
き
ま
し

た

こ
の
世
界
は
封
建
的
男
性

社
会
で
何
に
つ
け
て
も
上
か
ら

目
線

女
性
と
対
等
な
関
係
を

持
と
う
と
し
ま
せ
ん

事
業
自

体
は
長
崎
県
産
業
振
興
分
団
が

応
援
し
て
く
れ
た
お
か
げ
も
あ

り

こ
こ
３
뗙
４
年
で
や

と

軌
道
に
乗
り
ま
し
た


　
女
性
は
事
務
職
と
製
造
現
場

で
１
人
ず
つ
活
躍
し
て
い
ま

す

工
場
の
窓
を
増
や
し
て
山

る
い
工
場
に
変
え

塗
装
も
一

新

女
性
用
ち
イ
レ
も
新
設
し

ま
し
た

女
性
は
出
か
な
こ
と

に
気
が
付
く
し

位
術
も
全
く

問
題
あ
り
ま
せ
ん

鉄
工
業
界

で
も
ど
ん
ど
ん
採
用
す
べ
き
で

す


　
池
部
　
私
は
ど
は
や
の
時
期

に
通
商
産
業
省
뗊
現
経
済
産
業

省
뗋
の
一
員
に
な
り
ま
し
た
뗇
公

務
員
人
気
は
低
か

た
の
で
す

が

女
性
が
仕
事
を
す
る
な
ら

公
務
員
が
い
い
よ
と
の
母
の
勧

め
も
あ
り
ま
し
た

入
省
後
は

口
費
者
行
政
뗆
商
店
街
振
興
뗆
地

域
振
興

国
際
関
係
な
ど
幅
広

い
業
務
に
携
わ
り
ま
し
た

現

在
は
九
州
全
県
を
担
当
す
る
九

州
経
済
産
業
局
で
企
業
支
援
課

長
と
し
て
働
い
て
い
ま
す

公

務
員
は
男
女
間
の
格
差
を
あ
ま

り
感
じ
ま
せ
ん

子
供
が
２
人

い
て

育
児
休
業
や
時
短
勤
務

の
制
度
を
活
用
で
き
ま
し
た


九
経
局
で
の
女
性
管
理
職
は
久

々
で
す
が

今
ま
で
通
り
自
然

体
で
取
り
営
み
た
い
で
す

自

分
が
役
割
を
果
た
す
こ
と
で
後

奮
の
活
躍
を
後
押
し
し

ひ
い

て
は
九
州
経
済
を
元
気
に
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す


　
小
湊
　
自
己
紹
介
を
通
じ
て

皆
さ
ん
の
そ
れ
ぞ
れ
の
経
歴
や

職
場
介
境

そ
し
て
異
な
る
業

種
で
活
躍
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

再
確
認
で
き
ま
し
た

こ
れ
ま

で
の
日
少
は
い
わ
ゆ
る
﹁
男
性

社
会
﹂
だ

た
よ
う
に
感
じ
ま

す

思
う
よ
う
に
い
か
な
か


た
り
悩
ま
れ
た
り
の
経
験
も
あ

る
の
で
は
な
い
で
す
か


　
石
坂
　
私
は
家
庭
で
の
時
間

が
長
か

た
の
で

仕
事
の
進

展
倒
合
を
確
か
め
る
言
葉
一
つ

と

て
も
気
を
使
い
ま
す

と

い
う
の
も
菓
子
業
界
は
他
の
業

界
に
比
べ
て
女
性
が
多
い
職
場

で
す
が

中
枢
を
占
め
る
の
は

や

ぱ
り
男
性
で
す

た
と
え

異
業
種
で
も
共
通
の
悩
み
を
持


た
女
性
が
集
ま
れ
る
機
会
を

増
や
す
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い

ま
す


　
牛
島
　
勉
強
会
や
業
界
内
の

マ

ず
れ
グ
イ
ひ
れ
ち
に
参
加

し
て
も
女
性
が
私
１
人
と
い
う

の
は
当
た
り
前
で
す

女
性
を

現
場
に
も

と
増
や
そ
う
と
域

案
し
て
も
結
婚
し
た
ら
退
職
す

る
と
か
マ
イ
ナ
げ
な
こ
と
ば
か

り
反
論
し
て
き
ま
す

そ
も
そ

も
女
性
が
輝
き
活
躍
す
る
方
針

は

年
前
に
は
考
え
ら
れ
ま
せ

ん
で
し
た

鉄
工
業
界
は
女
性

が
入
り
づ
ら
い
印
象
が
先
行
す

る
の
で

そ
の
考
え
方
を
変
え

た
い
で
す


　
池
部
　
私
も
会
合
や
企
業
さ

ん
の
集
ま
り
に
出
席
す
る
と
女

性
が
少
な
い
な
と
多
々
感
じ
ま

す

紅
一
点
で
目
立
つ
こ
と

で

話
し
か
け
ら
れ
た
り

名

前
を
覚
え
ら
れ
た
り
と
得
な
こ

と
も
あ
り
ま
す
ね


　
現
代
は
変
化
が
め
ま
ぐ
る
し

い
時
代
で
す

女
性
に
限
ら
ず

多
種
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き

る
す
イ
ど

ぐ
た


経
営
を

推
進
す
る
こ
と
で
企
業
も
競
争

力
を
高
め
ら
れ
る
と
思
い
ま

す

経
済
産
業
省
で
は

先
進

的
な
取
り
営
み
の
表
彰
や
情
報

域
供
も
行

て
い
ま
す


　
小
湊
　
女
性
が
活
躍
す
る
上

で

家
庭
と
仕
事
の
州
立
も
課

題
の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す

ど

の
よ
う
な
工
夫
を
さ
れ
て
い
ま

す
か


　
池
部
　
特
に
子
供
が
小
さ
い

頃
は

勤
務
中
と
に
か
く
集
中

し
て

優
先
順
位
づ
け
や
段
取

り
を
工
夫
す
る
よ
う
心
が
け
ま

し
た

夫
は
昔
の
Ｃ
Ｍ
に
あ
る

﹁

時
間
戦
え
ま
す
か
？
﹂
と

い
う
よ
う
な
業
界
で
働
い
て
い

ま
す

そ
の
た
め
日
々
の
生
活

で
は
自
分
が
家
庭
や
子
供
に
責

大
を
負
う
こ
と
が
圧
倒
的
に
多

く
な
り
ま
す

子
供
の
事
情
で

休
み
が
ち
な
時
期
も

職
場
の

理
解
と
協
力
が
あ
り
助
け
て
も

ら
い
ま
し
た


　
石
坂
　
周
囲
の
人
に
感
謝
す

る
こ
と
は
少
当
に
大
切
な
こ
と

で
す
よ
ね

女
性
の
活
躍
と
言


て
も
他
人
に
気
を
使
わ
ず
自

分
優
先
と
は
違
い
ま
す
か
ら


　
牛
島
　
私
の
場
合

主
人
が


歳
の
時
か
ら
病
気
が
ち
だ


た
の
で

家
庭
と
仕
事
の
州
面

で
女
性
は
独
り
立
ち
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
考
え
が
自

然
と
あ
り
ま
し
た

そ
の
上
で

子
供
を
立
派
に
育
て
上
げ
る
こ

と
が
女
性
の
役
割
だ
と
思
い


必
死
で
仕
事
に
打
ち
込
み
ま
し

た

そ
の
結
果

し
お
ら
し
く

な
い
鉄
の
女
に
な
り
ま
し
た


　
小
湊
　
ひ
よ
子
の
商
品
は
昔

に
比
べ
る
と
変
わ

た
印
象
が

あ
り
ま
す

女
性
の
視
点
が
商

品
開
発
に
も
生
か
さ
れ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
す
か


　
石
坂
　
体
と
心
の
疲
れ
を
癒

や
し
た
い
と
い
う
創
業
の
思
い

と
和
菓
子
の
も
つ
季
節
感
を
生

か
し

季
︵
と
き
︶
ひ
よ
子
ぐ

リ

こ
と
し
て
﹁
桜
ひ
よ
子
﹂

を
囲
生
さ
せ
ま
し
た

春
限
定

の
桜
ひ
よ
子
は

私
な
り
の
女

性
の
感
性
を
生
か
し
た
商
品
で

す

開
発
当
時
は
桜
餅
く
ら
い

で
桜
を
ほ
ず

の
に
し
た
商
品

は
少
な
か

た
ん
で
す

ち
な

み
に
今
年
創
業
１
２
０
年
を
迎

え
た
弊
社
の

野
堂
と
い
う
屋

号
の
由
来
は

出
自
で
あ
る
飯

塚
八
木
山
に
咲
く
吉
野
桜
か
ら

来
て
い
ま
す


　
池
部
　
黄
色
の
あ
ん
の
イ
メ


け
が
強
い
の
で

ね
れ
え
色

の
あ
ん
が
顔
を
の
ぞ
か
せ
た
と

き
は
驚
き
ま
し
た

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