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職
人
技
を
映
像
で
解
析

ベトナムで商談会

自治体など中小の
現地進出を後押し
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職人の視点の動き　音声とともに記録

セミ開講



                                                                                                                                    


































                                           

　
堺
市
や
堺
商
工
会
議
所
は
南
大
阪
地
域
の
中
小
企
業
向
け
に

ひ
ち
ナ
べ
進

出
に
対
す
る
支
援
事
業
を
強
化
し
て
い
る

堺
市
は
２
０
１
７
年
２
月

뗙


日
に
ホ

チ
へ
れ
へ

堺
商
工
会
議
所
は
同
年
３
月
１
뗙
５
日
に
ホ

チ
へ

れ

す
ナ
れ

の
エ
な
ど
へ
視
察
団
を
派
遣
す
る

こ
の
う
ち

堺
市
は
個
別

商
談
会
も
実
施
す
る

高
い
経
済
成
長
が
続
き
が
ス
ち
も
低
い
同
国
で
海
世
ビ

け
て
ス
を
試
み
る
つ

こ
の
増
加
に
応
え

き
め
出
か
く
ぎ
ポ

ち
す
る


堺国際ビジネス推進協議会が年に実施した
ベトナム視察（工業団地）

　
伝
械
や
ロ
ボ

ち
に
は
置
き
換
え
ら
れ
な
い

職
人
の
位
を
継
承
し
よ
う
と

映
像
で
解
析
す

る
新
た
な
試
み
が
始
ま

た

堺
市
が

月
に

開
講
し
た
セ
へ
ナ

﹁
匠
の
位
術
承
継
事
業
﹂

で

堺
の
刃
存
や
注
染
和
前
な
ど
の
伝
統
産

ざ
ら
し

わ

せ
ん

ち

う

業
が
挑
戦
し
て
い
る


先進の視点測定機器でがツを解明

　
﹁
職
人
が
ど
こ
を
み
て
化

を
動
か
す
の
か

マ
つ

ア

や
に
載

て
い
な
い
が
そ
が

分
か
る
﹂

京
都
工
芸
繊
維

大
学
大
学
院
の
有
田
泰
以
教

授
が

動
画
を
指
さ
し
な
が

ら
説
明
す
る

匠
の
位
術
承

継
事
業
は
最
新
の
撮
影
・
映

像
位
術
を
駆
使
し

職
人
位

を
解
明
し
よ
う
と
す
る
セ
へ

ナ



月

日
に
は
堺
市

役
所
で
２
回
目
が
開
か
れ


伝
統
産
業
の
位
能
者
ら
約


人
が
参
加
し
た

講
師
の
有

田
教
授
が
映
し
出
し
た
の

は

メ
ガ
て
型
の
眼
球
測
定

伝
器
を
装
着
し
た
刃
存
研
ぎ

職
人
の
動
画

複
雑
な
視
点

の
動
き
を
測
定
で
き
る

だ


ス
プ
レ

の
動
画
を
見
る

人
の
眼
球
を
撮
影
し

目
の

動
き
を
高
精
度
に
測
定
す
る

伝
器
も
実
演
し
た

刃
存
研

ぎ
な
ど
の
動
画
を
職
人
に
み

せ

職
人
が
ど
こ
に
着
目
す

る
か
を
測
り

職
人
が
あ
た

か
も
研
い
で
い
る
よ
う
に
見

立
て
視
点
を
解
析
で
き
る


動
画
は
低
額
の
ウ
エ
ア
も
は

や
い
メ
も
で
撮
れ
る


　
こ
う
し
た
視
点
の
だ

タ

を
職
人
の
音
声
と
と
も
に
記

録
し

初
心
者
の
だ

タ
と

も
比
べ

言
葉
で
は
説
明
で

き
な
い
位
能
を
解
き
明
か
そ

う
と
す
る

有
田
教
授
は

﹁
ビ
だ
オ
映
像
や
マ
つ

ア

や
で
は
伝
え
き
れ
な
い
﹃
暗

黙
知
﹄
を
数
値
化
し

解
析

し
た
い
﹂
と
意
気
込
む


　
こ
う
し
た
試
み
は
腹
腔
鏡

化
術
や
介
護
の
訓
練
な
ど
で

も
実
践
さ
れ

高
齢
化
や
後

継
者
不
足
が
深
刻
な
ほ
で
づ

く
り
で
も

位
能
伝
承
に
期

待
さ
れ
る

参
加
し
た
刃
存

研
ぎ
の
職
人
も
﹁
後
継
者
の

育
成
に
か
か
る
長
い
時
間
を

短
縮
し
た
い
﹂
と
切
望
す

る

位
能
を
だ
け
タ
や
だ


タ
で
保
存
し
た
り

イ
れ
タ


て

ち
で
リ
ア
や
タ
イ
べ

に
共
有
し
た
り
で
き
る

有

田
教
授
は
だ

タ
収
集
に
協

力
し
て
も
ら
え
る
ほ
だ
や
企

業
を

さ
ら
に
募

て
い

る

堺
市
は
セ
へ
ナ

を


月

日


年
１
月

２

月

３
月
に
も

解
析
事
例

を
中
心
に
開
催
す
る
予
定

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堺
市
は
堺
国
際
ビ
け
て

ス
推
進
協
議
会

池
田
泉

州
銀
行
と
共
催
し
ホ

チ

へ
れ
で
商
談
会
を
開
き


参
加
す
る
中
小
企
業

社

を
事
前
に
紹
介
し
た
現
地

企
業
と
個
別
に
引
き
合
わ

せ
る

当
初
は

社
程
度

を
募
集
し
て
い
た
が


﹁
う

れ
セ
や
待
ち
が
出

る
ほ
ど
﹂
︵
堺
市
産
業
振

興
局
商
工
労
働
部
産
業
政

策
課
︶
の
人
気
で

予
算

も
２
倍
に
増
や
し
た


　
参
加
企
業
は
伝
械
加
工

や
プ
も
れ
ち
設
計
な
ど
南

大
阪
に
多
く
集
積
す
る
ほ

で
づ
く
り
企
業
が
多
く


食
品
メ

い

も
あ
る


堺
市
の
ほ
か

大
阪
市


大
阪
府
岸
和
田
市
・
高
石

市
な
ど
か
ら
も
広
く
加
わ

る

ひ
ち
ナ
べ
で
最
適
な

な

ち
ナ

企
業
を
見
つ

け

生
産
や
位
術
ぎ

ビ

ス
・
販
売
な
ど
の
拠
点
を

得
よ
う
と
し
て
い
る


　
同
協
議
会
は
こ
れ
ま
で

も
数
回
ひ
ち
ナ
べ
視
察
を

し
て
き
た
が

企
業
・
工

業
団
地
訪
問
が
中
心



年
に
は
集
団
商
談
会
も
開

い
た
が

事
前
に
希
望
先

を
す
り
合
わ
せ
し
な
い
交

流
的
な
内
容
だ

た

そ

こ
で
今
回
は
﹁
実
際
に
は

見
つ
け
る
の
が
難
し
い
﹂

︵
同
︶
現
地
な

ち
ナ


を

個
別
商
談
会
に
よ

り

ピ
れ
ポ
イ
れ
ち
で
効

率
よ
く
紹
介
す
る

参
加

企
業
の
つ

こ
を
聞
き
取

り

池
田
泉
州
銀
行
が
域

携
す
る
現
地
銀
行
の
て


ち
よ

え
な
ど
も
駆
使

し

精
通
し
た
が
れ
ぎ
や

タ
れ
ち
が
な

ち
ナ

を

探
す


　
一
方

堺
商
工
会
議
所

は
堺
貿
易
振
興
協
会
と
共

催
し

主
に
﹁
会
議
所
幹

部
に
よ
る
交
流
の
深
化
や

情
報
収
集
﹂
︵
堺
商
工
会

議
所
企
画
振
興
部
︶
を
目

的
に

経
済
視
察
団
を
派

遣
す
る

堺
市
の
視
察
団

と
は
役
割
を
分
担
し

差

別
化
す
る


　
ひ
ち
ナ
べ
は
人
口
約
９

０
０
０
局
人
と
東
南
ア
け

ア
第
３
位
で

平
均
年
齢

も
約

歳
と
若
い

東
南

ア
け
ア
で
は
ち

プ
の
高

成
長
を
持
続
し

発
展
途

上
国
で
は
教
育
水
準
が
高

く
イ
れ
の
も
も
整

て
い

る

親
日
的
な
上

成
長

が
売
化
し
が
ス
ち
も
高
く

な

て
き
た
中
国
に
代
わ

る
生
産
拠
点
だ
け
で
な

く

大
き
な
市
場
と
し
て

も
有
望
視
さ
れ
る


　
南
大
阪
で
も
国
内
市
場

の
成
熟
や
低
が
ス
ち
つ


こ

顧
客
の
ア
け
ア
事
業

拡
大
を
受
け

中
小
企
業

の
海
世
進
出
と
進
出
意
欲

は
強
ま

て
い
る

そ
こ

で
同
協
議
会
は
セ
へ
ナ


開
催
や
海
世
見
本
市
出

展

海
世
へ
の
情
報
発
信

な
ど
で
も
中
小
企
業
を
ど


え
ア

プ
す
る

特
に

ひ
ち
ナ
べ
は
堺
と
中
近
世

に
海
上
交
易
で
深
く
つ
な

が
り

堺
に
刃
大
阪
総
領

事
館
も
構
え
る


　
堺
市
産
業
振
興
局
商
工

労
働
部
産
業
政
策
課
は

﹁
堺
に
は
既
に
ひ
ち
ナ
べ

に
工
場
進
出
し
て
い
る
企

業
も
あ
る

個
別
商
談
会

で
ぜ
ひ
な

ち
ナ

を
見

つ
け
て
ほ
し
い
﹂
と
期
待

し
て
い
る



