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サ
ス
テ
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ブ
ル
先
導
　
　

　
必
要
と
さ
れ
る
企
業
に
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事
業
活
動
が
基
本
　
　
　

　
　
環
境
の
視
点
で
評
価

持
続
可
能
な
社
会
づ
く
り

　
　
夢
や
希
望
あ
る
仕
事

座
談
会
　﹁
こ
れ
か
ら
の
環
境
経
営
﹂
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出
　

席
　

者

東
芝

環
境
推
進
室
長

実
平
　喜
好
　委
員

Ｎ
Ｅ
Ｃ

環
境
推
進
部
長

堀
で
内
　力
　委
員

ホ
れ
す

環
境
安
全
企
画
室
長

坂
内
　隆
　委
員

　︿
司
会
﹀

日
刊
工
業
新
聞
社

取
締
役
本
社
編
集
局
長長

野
　光
博
　委
員

　
﹁
環
境
経
営
﹂
が
経
営
の
一
翼
を
担
う
よ
う
に
な
り

時
代
の
変
化
に

合
わ
せ
て
ど
の
よ
う
に
対
応
さ
せ
て
い
く
の
か
注
目
さ
れ
て
い
る

グ
リ


れ
の


も
べ

産
業
下
委
員
の
実
平
喜
好
委
員
︵
東
芝
環
境
推
進
室

長
︶

堀
で
内
力
委
員
︵
Ｎ
Ｅ
Ｃ
環
境
推
進
部
長
︶

坂
内
隆
委
員
︵
ホ

れ
す
環
境
安
全
企
画
室
長
︶
に

こ
れ
か
ら
の
環
境
経
営
に
つ
い
て
議
論

し
て
も
ら

た

司
会
は
長
野
光
博
委
員
︵
日
刊
工
業
新
聞
社
取
締
役
本

社
編
集
局
長
︶

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長
野
　
脱
炭
素
を
目
指

す
﹁
な
リ
協
定
﹂
は

企

業
活
動
に
大
き
な
変
化
を

迫
り
ま
す

ま
ず

な
リ

協
定
へ
の
対
応
を
お
聞
か

せ
下
さ
い


　
実
平
　
東
芝
は
﹁
環
境

ビ
け

れ
２
０
５
０
﹂
の

実
現
に
向
け

２
０
１
７

年
度
以
内
の
新
た
な
活
動

目
標
﹁
第
６
次
環
境
ア
え

シ

れ
ば
も
れ
﹂
を
策
定

中
だ

製
品
・
サ

ビ
げ

や
製
造
段
階
に
お
け
る
環

境
負
荷
低
減
を
進
め
る

が

ほ
で
づ
く
り
で
二
酸

化
炭
素
︵
Ｃ
Ｏ
２

︶
排
出

量
を
減
ら
す
こ
と
が
大
き

な
課
題

一
方
で

世
下

中
に
ビ
け
て
げ
ず

れ
げ

が
生
ま
れ
る

東
芝
は
水

力

地
熱

太
陽
光

風

力
と
い

た
再
生
可
能
エ

て
や
ギ

を
そ
ろ
え
て
い

る

再
生
エ
て
技
術
・
製

品
を
供
給
し

社
会
に
貢

献
し
た
い


　
堀
ノ
内
　
事
業
の
柱
で

あ
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
が
Ｃ
Ｏ
２

排

出
削
減
に
役
立
つ

Ｎ
Ｅ

Ｃ
は

年
度
ま
で
に
累
計

５
０
０
０
局
뗢
の
排
出
削

減
に
貢
献
す
る
目
標
を
掲

げ
て
い
る

発
電
設
備
や

輸
送
の
効
率
化

自
然
災

害
か
ら
人
命
や
イ
れ
の
も

を
守
る
﹁
適
応
﹂
で
も
Ｉ

Ｃ
Ｔ
が
役
立
つ

な
リ
協

定
は

経
営
と
環
境
を
近

づ
け
る
き

か
け
に
な

る


　
坂
内
　
ホ
れ
す
は


年


年
ま
で
に
ど
リ



ず


れ
全
体
の
Ｃ
Ｏ

２

排
出
量
を
半
減
す
る
目

標
を
公
表
し
た

そ
の
Ｃ

Ｏ
２

量
の
約

％
が
自
動

車
の
運
転
中
に
発
生
す

る

燃
費
改
善
だ
け
で
は

追
い
つ
か
な
い

電
気
自

動
車
や
燃
料
電
池
自
動
車

の
市
場
投
夢
で
電
動
化
率

を
上
げ
て
い
く

政
治
ば

ゆ
セ
げ
だ
け
で
な
リ
協
定

の
目
標
達
員
は
難
し
く


イ
で
ベ

シ

れ
が
求
め

ら
れ
る
だ
ろ
う

企
業
の

責
大
も
大
き
い
が

イ
で

ベ

シ

れ
を
起
こ
す
官

民
の
仕
営
み
が
必
要
だ


　
長
野
　
Ｅ
Ｓ
Ｇ
︵
環
境

・
社
会
・
企
業
統
治
︶
情

報
を
基
準
と
し
た
投
資
が

登
場
し

投
資
家
が
環
境

経
営
を
評
価
し
よ
う
と
し

て
い
ま
す

社
会
か
ら
の

要
請
の
変
化
を
ど
う
捉
え

て
い
ま
す
か


　
実
平
　
現
時
点
で
投
資

家
が
環
境
を
軸
に
企
業
を

評
価
し
て
い
る
か
と
い
う

と

否
だ

将
来
的
に
は

期
待
し
て
お
り

引
き
続

き
情
報
を
積
極
的
に
開
示

し
て
い
く


　
堀
ノ
内
　
７
月

投
資

家
向
け
の
環
境
経
営
の
説

明
会
を
初
め
て
開
い
た

が

投
資
家
も
評
価
化
法

を
化
探
り
さ
れ
て
い
る
よ

う
だ

長
期
的
視
点
で
評

価
し
て
も
ら
え
る
の
は
会

社
に
と

て
も
ば
も
げ
と

な
る
の
で

Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資

に
期
待
し
て
い
る

環
境

と
経
営
を
つ
な
げ
る
こ
と

が

我
々
に
突
き
つ
け
ら

れ
た
た

マ
だ


　
坂
内
　

年
代

自
動

車
の
排
ガ
げ
が
社
会
問
題

化
し
た
時

ホ
れ
す
は
世

下
で
も

と
も
厳
し
い
排

ガ
げ
規
制
を
え
リ
ア
し


会
社
が
飛
躍
す
る
き

か

け
と
な

た

環
境
課
題

の
解
決
を
機
会
と
し

費

用
対
効
果
を
上
げ
て
い
く

の
が
王
道
だ

世
部
か
ら

も
費
用
対
効
果
を
問
わ
れ

る
が

要
請
は
厳
し
い
こ

と
ば
か
り
で
は
な
い
だ
ろ

う

良
い
機
会
と
捉
え


自
分
た
ち
の
行
動
の
鑑
に

し
た
い


　
長
野
　
目
指
す
べ
き
環

境
経
営
の
姿
は


　
実
平
　
最
近

環
境
経

営
と
は
何
か
定
体
し
て
み

た

環
境
視
点
が
企
業
経

営
の
あ
ら
ゆ
る
げ
た

け

に
ビ
や
ち
イ
れ
さ
れ

事

業
活
動

製
品
・
サ

ビ

げ
を
通
し
て
世
の
中
に
貢

献
し
て
い
く
姿
が
環
境
経

営
だ

サ
げ
た
ナ
は
や
な

社
会
の
実
現
に
先
導
的
な

役
割
を
果
た
し

世
の
中

に
必
要
と
さ
れ
る
企
業
と

し
て
太
知
さ
れ
た
い

逆

説
的
だ
が

環
境
経
営
と

い
う
言
葉
が
使
わ
れ
な
く

な

た
状
態
が
環
境
経
営

か
も
し
れ
な
い


　
坂
内
　
環
境
へ
の
取
り

営
み
は
サ
げ
た
ナ
ビ
リ
た


の
重
要
な
一
項
目
で
あ

り

環
境
ば
か
り
を
意
識

す
る
の
が
本
来
の
姿
で
は

な
い
と
思
う

環
境
に
関

連
す
る
社
内
会
議
が
あ
る

が

事
業
の
議
論
の
中
で

環
境
と
の
両
立
も
話
し
合

わ
れ
る
の
が
自
然
だ
ろ

う

理
想
論
か
も
し
れ
な

い
が

そ
う
い
う
姿
に
し

て
い
き
た
い


　
堀
ノ
内
　
環
境
経
営
と

言
う
と
環
境
だ
け
の
経
営

の
よ
う
に
思
わ
れ
る

し

か
し

環
境
だ
け
で
事
業

を
引

張
る
の
に
は
無
理

が
あ
る

事
業
活
動
が
基

本
で
あ
り

事
業
で
世
の

中
の
環
境
負
荷
低
減
に
貢

献
す
る

Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
気
候

変
動
問
題
と
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

︵
持
続
可
能
な
開
発
目

標
︶
を
見
据
え

事
業
活

動
を
進
め
る

我
々
は
環

境
の
視
点
で
事
業
を
評
価

し
て
い
き
た
い


　
長
野
　
環
境
規
制
が
厳

し
く
な
り
ま
す

将
来
の

会
社
を
支
え
る
社
員
に
託

し
た
い
こ
と
は


　
実
平
　
厳
し
く
な
る
ほ

ど

努
力
す
る
人
に
ず


れ
げ
だ

部
下
に
は
迷
う

な
ら
厳
し
い
道
を
選
べ
と

言

て
い
る

意
欲
の
あ

る
グ
や

ば
社
員
を
受
け

夢
れ
る
﹁
環
境
塾
﹂
を
や


て
お
り

グ
や

ば
内

の
シ
ナ
け

が
期
待
で
き

る

こ
う
し
た
活
動
を
引

き
継
い
で
ほ
し
い


　
堀
ノ
内
　
我
々
は

年

を
現
役
で
迎
え
る
新
夢
社

員
に
対
し

何
か
を
示
し

て
い
く
必
要
が
あ
る

将

来
の
社
会
像
に
つ
い
て
な

リ
協
定
や
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
で
メ


セ

け
が
出
て
お
り


大
き
な
方
向
性
を
出
し
て

あ
げ
た
い


　
坂
内
　
我
々
は
製
造
業

で
あ
り

限
ら
れ
た
資
源

の
消
費
と
廃
棄
を
繰
り
返

す
と

い
ず
れ
終
わ
り
が

来
る

そ
こ
か
ら
ど
う
抜

け
出
し

ど
う
や

て
持

続
的
に
商
品
を
提
供
し


お
客
さ
ま
に
喜
ん
で
も
ら

う
か

そ
の
姿
を
目
指
す

と

持
続
可
能
な
社
会
づ

く
り
に
貢
献
で
き
る

こ

れ
は
夢
や
希
望
が
あ
る
仕

事
だ

価
値
あ
る
仕
事
と

い
う
思
い
を
共
有
し
て
い

き
た
い



