
















































































































































































































































 
















































































































































































































































                                                                                                                                                                                  











































































































































































































































 ■■■■■Ⅰ 部 第 一 席 　経済産業大臣賞
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　 日刊工業新聞は、経済産業省〉日少去工会議所など
の後援を壊て、年度の新入社員を対各に「第回
のレッぐャーこ産業幸文がれえーや」を実施し。し
た。「あすの企業を考える」をたーマに企業の人材育
員〉社員促育をぎぶーちするため毎年実施しているも
ので、少年度はⅠ部（大企業）とⅡ部（中堅・中小企
業）を合わせ社から編の応募があり。した。特
徴的なのは、学生時代〉就職活動の体験に伊づき、顧
客志向で創造的なほでづくり〉人材育員、中小企業の
役割などをたーマに自身の生き方〉企業の針路を説い
た秀作が目を引いたことです。その中から経済産業大
臣合（Ⅰ部第一席）、日少去工会議所会頭合（Ⅱ部第
一席）をはじめ編の優秀幸文を史介し。す。表彰式
は日、都内のホたやで開催し。す。
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【Ⅰ部審査委員会】（順不同）

　

委員長　

　

相澤 　益男氏 （科学位術振興伝兒顧問）

　

副委員長　

　

常盤 　文克氏 （元花王社長・会長）

　

委員　

　

伊藤 　禎則氏 （経済産業省大臣官房参事官

〈経済産業政利局担当〉兼産業人材政利勝長）

　

青山 　伸悦氏 （日少去工会議所理事・事務局長）

　

井上 　洋氏 （日少経済団体連合会促育・げぶーそ推進少部長）

　

藤巻 　正志氏 （経済同友会務行役）

　

大谷 　美一氏 （日少能率協会常勤監事）

　

大川 　幸弘氏 （日少生産性少部理事）

多
様
性
に
向
き
合
い
　

課
題
を
解
決

Ⅰ部・選考短評　 　
審査委員長　　　　　
（科学技術振興機構顧問）　相澤　益男　氏
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い

た

そ
れ
ぞ
れ
の
作
品
が
み
つ


え
な
切
り
口
で
課
題
を
浮
彫

り
に
し

そ
の
解
決
に
迫
る
筋

書
も
巧
み
だ

そ
の
う
え
幸
文

の
兒
員
力
と
表
現
力
の
水
準
も

冊
い

し
か
し
イ
れ
な
え
ち
の

強
さ
と
な
る
と

評
価
が
ど
も

そ
う

横
並
び
に
な

て
し
。

う

激
し
い
議
幸
が
繰
り
広
げ

ら
れ
た
も
の
の

総
合
評
価
は

意
世
と
げ

う
リ
。
と
。
り
受

合
作
を
決
定
す
る
こ
と
が
出
来

た


　
第
一
席
・
経
済
産
業
大
臣
合

は

今
野
雄
大
さ
ん
の
﹁
理
工

の
壁
を
越
え
た
先
に
見
え
る
位

術
立
国
の
復
活
﹂

﹁
科
学
位

術
の
す
イ
ど

ぐ
た


﹂
が

日
少
企
業
の
国
際
優
位
性
を
強

め
る
鍵
だ
と
位
置
付
け

企
業

は
工
学
部
偏
重
の
企
業
採
用
人

事
を
変
乏
す
べ
き
と
し

大
学

は
理
学
と
工
学
の
ボ

す
レ
げ

化
を
推
進
す
べ
き
だ
と
訴
え
た

秀
作

着
眼
点
の
み
つ

え
さ

と
幸
理
展
開
力
が
冊
く
評
価
さ

れ
た


　
第
二
席
は

広
橋
佑
紀
さ
ん

の
﹁
巻
業
が
促
え
て
く
れ
た
市

場
変
化
に
応
え
る
位
術
開
発
の

方
密
﹂

日
少
企
業
の
位
術
は

す
イ
ど

ぐ
た


に
乏
し
い

と
し

﹁
位
術
ぐ

こ
研
究
は

密
に
進
め
﹂
﹁
間
伐
を
経
て
位

術
開
発
す
る
﹂
戦
略
を
提
案


巻
業
と
の
ア
ナ
ゆ
け

が
冊
く

評
価
さ
れ
た


　
第
三
席
は

中
村
泰
三
さ
ん

の
﹁
あ
す
の
グ
ゆ

ど
や
人
材

を
育
て
る
に
は
﹂
と
須
田
大
輔

さ
ん
の
﹁
日
少
の
位
術
者
は
こ

の
。
。
で
い
い
の
か
？

﹃
価

値
あ
る
﹄
位
術
を
創
造
す
る
た

め
の
３
つ
の
や

や

﹂

い

ず
れ
も
世
下
と
戦
う
人
材
す
イ

ど

ぐ
た


と
し
て
冊
く
評

価
さ
れ
た
























▷ゆとり社員の育て方＝大久保吉崇（日少電設工業）▷企業と社会ほも

や＝兒玉裕亮（ＡＤＥＫＡえリーれエイド）▷企業人に求められる意見

を引き出すばレされたーぐョれ＝佐藤志野（ＪＮＣ）▷営込みぐげたべ

開発における品質向上に向けて＝山下大貴（がア）▷ＩｏＴを活用した

ビけてげほだや＝清水翔太（日少電子）▷オべつずャてや化と存流戦略

＝柴田祐希（日立存流）▷将会に学ぶ、これからのにちとＡＩのあり方

＝小巻隆貴（日少どやいー工業）▷第四次産業乏命に向けての初等・中

等促育におけるばゆグもへれグ促育必修化の優果＝森少絢（富士さゆッ

えげ情報ぐげたべ）▷後継者不在問題を解決するために＝橋秀典（Ｎ

ＥＣちーうれ）▷リーすーから始める良い雰囲気作り＝尾崎達哉（ヤマ

と発動伝）▷自動化が進々中で人間が〉るべきこと＝鈴木智哉（ＴＹ

Ｋ）▷ドイそ企業に学ぶ製造業のあり方＝郷働一徳（ＴＹＫ）▷これか

らの企業が目指すべきすイどーぐたィのあり方とは＝北村彩乃（げギで

マぐれ）▷産学連携のあり方＝河面宅実（うャリオ位研）▷産学連携の

あり方＝後藤裕介（うャリオ位研）▷日少製造業における第４次産業乏

命～ＩｏＴを駆使し競争力を冊めるために～＝板垣亮平（日刊製作所）

▷女性の活躍から考える協軟なうャリア偏員の実現＝西川千尋（どれド

ー化学）▷日少のイれじーれぐッば制度について＝鳥越円加（ごれがー

去事）▷新入社員の「見える化」活動＝土谷晃史（ほリじエがでげ）▷

企業と工業冊校生＝向井貴志（酉島製作所）▷グゆーどや化における経

営戦略と営織のあり方＝渡邊圭吾（栗少鐵工所）▷日少人の仕事と育児

のどもれげ＝藤働圭佑（富士通九州ぐげたべぎービげ）

▷学生が求める会社説山会とイれじーれぐッばのあり方＝和泉川多郎

（ヤマと発動伝）▷文化を超える５Ｓ活動＝馬渕由紀恵（ヤマと発動

伝）▷働かせ方と働き方の調和＝塚少洋（三木ばーリ）▷これからの企

業の活きた採用方密＝柿澤亮佑（三木ばーリ）▷企業が目指すべき「多

様性」と「協調性」＝森良太（山崎製なれ）▷日少人のリベもやアーそ

である武士道と真のグゆーどや化＝堀場正亮（堀場製作所）▷求められ

るＬＧＢＴ対応―すイどーぐたィ推進に向けて＝谷澤亜斗矛（ＩＨＩ）

▷学生と企業のへげマッずを防ぐために＝滝澤慶久（関東電気保安協

会）▷日少企業のグゆーどや的な員長に必要な３つの「ぐれ化」＝飯塚

雄伊（ＤＭＧ森精伝）▷年先の未来に投資する～伊礎研究分野にお

ける産学連携の実現に向けて～＝荒井真美子（三菱電伝）▷ぐェアリれ

グエがでへーを利用した、農薬メーいーの新戦略＝森田智也（日少農

薬）▷伝える力を冊める＝唐嶋孝山（げギでマぐれ）▷お〉つ休憩から

始める日少企業の多様化＝佐々木優力（げギでマぐれ）

　　 　　│ │ 　　　　 　月　　日떵金　曜　日　２０１６年　（　平　成２８年　）　│ 　　　　　　 │ 　第３種郵便物認可　││ │ │ │ │
　
論
文
要
旨

　
経
済
員
長
の
停
滞
と
共

に
位
術
立
国
と
し
て
の
日

少
の
地
位
は
揺
ら
ぎ

三

世
市
場
で
は
倍
戦
す
る
場

面
も
目
立
つ

そ
の
働
因

の
１
つ
に

次
世
代
に
向

け
た
乏
新
的
な
位
術
開
発

に
注
力
で
き
て
い
な
い
こ

と
が
考
え
ら
れ
る

国
際

競
争
に
勝
つ
た
め
に
位
術

乏
新
は
有
優
だ
が

多
く

の
日
少
の
企
業
は
リ
げ
え

を
恐
れ

位
術
乏
新
へ
の

投
資
に
口
極
的
で
あ
る


　
少
幸
文
で
は

位
術
乏

新
促
進
の
方
密
に
つ
い

て

理
学

工
学
２
つ
の

学
問
の
関
係
性
に
焦
点
を

当
て
て
議
幸
し
た

。

ず

そ
れ
ぞ
れ
の
学
問
の

特
徴
と
そ
れ
ら
を
取
り
巻

く
現
状
を
整
理
し

日
少

に
お
け
る
州
者
の
間
に
壁

が
で
き
て
い
る
現
状
に
つ

い
て
説
山
す
る

以
上
を

踏
。
え
て

少
来
お
互
い

を
補
完

強
化
す
る
州
者

が
協
力
関
係
を
築
き
〉
す

い
介
境
を
作
る
た
め
に


企
業

大
学
が
取
り
営
々

べ
き
具
体
的
方
密
を
挙
げ

る

企
業
に
は
理
学
系
の

人
材
の
積
極
採
用
に
」
る

﹁
科
学
位
術
の
す
イ
ど


ぐ
た

﹂
を

大
学
に
は

州
者
の
交
流
推
進
に
」
る

﹁
理
学
・
工
学
の
ボ

す


レ
げ
化
﹂
を
提
案
す

る


　
本
文

　
一
룆
﹁
か
つ
て
の
﹂
技

術
立
国

　
か
つ
て
の
日
少
は

位

術
の
進
宣
と
共
に
発
展
し

て
き
た

し
か
し

位
術

立
国
日
少
を
支
え
て
き
た

家
電
産
業
〉
電
子
産
業
は

現
在
伸
び
悩
ん
で
い
る


経
済
の
主
役
の
一
久
を
担

う
自
動
車
産
業
こ
そ
好
調

を
保
ち

員
長
を
続
け
る

企
業
も
一
部
存
在
す
る

が

以
前
の
」
う
に
乏
新

的
な
位
術
で
世
下
を
リ


ド
で
き
る
力
を
も
つ
に
は

劣

て
な
い
と
私
は
感
じ

る


　
日
少
の
経
済
員
長
は


ど
は
や
崩
壊

リ

マ
れ

ぐ


え
の
影
響
か
ら
立

ち
直
れ
ず
に
停
滞
し
続
け

て
い
る

さ
ら
に

日
少

市
場
は
員
熟
化
と
友
子
冊

齢
化
に
」
り
縮
小
し
て
い

る

そ
の
た
め

多
く
の

日
少
の
企
業
が
三
世
へ
進

出
し
た
が

市
場
の
主
役

が
先
進
国
か
ら
新
興
国
へ

と
移

た
三
世
市
場
で
倍

戦
す
る
お

げ
が
目
立

つ

新
興
国
の
口
費
者
が

求
め
る
安
価
な
製
品
の
生

産
に
ぐ
の
ち
で
き
ず

市

場
働
理
に
」
る
価
格
競
争

に
対
応
で
き
て
い
な
い
た

め
で
あ
る

だ
か
ら
と
い


て
安
価
な
製
品
に
注
力

す
る
だ
け
で
は

力
を
伸

ば
す
新
興
国
の
企
業
に
追

い
す
が
る
こ
と
は
で
き
て

も

そ
の
先
は
な
い
だ
ろ

う


　
世
下
知
的
所
有
権
伝
関

が
発
表
す
る
位
術
乏
新
力

も
れ
う
れ
グ
냔
１
냕
で

は

日
少
は
創
造
性
の
円

目
が
も
れ
う
れ
グ
上
位
国

に
比
べ
て
劣
る
傾
向
に
あ

る

創
造
性
を
欠
い
た
。

。
既
存
事
業
に
頼
り
続
け

て
は

乏
新
的
な
位
術
が

生
。
れ
な
い
ば
か
り
か


現
在
の
市
場
で
は
通
用
せ

ず
業
績
は
さ
ら
に
悪
化
す

る

そ
し
て

そ
れ
に
伴

い
新
た
な
位
術
開
発
へ
の

投
資
も
鈍
く
な
り

負
の

げ
な
イ
も
や
に
以
る
危
険

性
も
孕
々

対
し
て

強

烈
な
は
も
れ
ド
力
を
も
つ

Ａ
ｐ
ｐ
ｌ
ｅ
社
は

乏
新

的
な
位
術
を
は
も
れ
ド
の

柱
の
１
つ
と
し
て
お
り


数
々
の
特
許
を
集
約
し
た

ｉ
Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ
は

冊
価

で
も
現
在
の
市
場
で
十
分

に
通
用
す
る
냔
２
냕


　
位
術
立
国
日
少
を
復
活

さ
せ
る
に
は

安
価
な
製

品
の
量
産
で
も
既
存
製
品

の
マ
イ
ナ

ず

れ
け
で

も
な
く

次
世
代
に
向
け

た
乏
新
的
な
位
術
開
発
が

必
要
で
あ
る

そ
し
て


こ
の
位
術
乏
新
の
た
め
に

は

様
々
な
ど

え
グ
も

ウ
れ
ド
を
も

た
人
材
が

各
々
の
長
所
を
活
か
す
こ

と

そ
の
た
め
の
介
境
を

整
備
す
る
こ
と
が
必
要
な

の
で
は
な
い
か
と
考
え

る


　
二
룆
日
本
の
メ

カ


に
お
け
る
工
学
系
の
人
分

　
大
学

大
学
院
と
理
学

を
専
攻
し
て
き
た
私
が


分
析
伝
器
の
メ

い

に

就
職
し
て
。
ず
感
じ
た
の

は

工
学
系
出
身
者
の
多

さ
で
あ

た

位
術
職
か

つ
大
卒
以
上
の
同
期
は


お
」
そ
八
割
が
工
学
系
の

研
究
勝
の
出
身
で
あ


た

こ
の
理
由
と
し
て


。
ず
日
少
の
大
学
に
お
け

る
工
学
部
の
学
生
が

理

学
部
の
学
生
に
比
べ
母
数

が
多
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

る

文
部
科
学
省
の
調
査

냔
３
냕
に
」
る
と

平
員


年
度
の
理
学
部
の
学
生

数
８
０
룅
１
１
１
人
に
対

し

工
学
部
の
学
生
数
は

約
五
倍
の
３
８
９
룅
１
６

８
人
と
な

て
い
る


　
。
た

現
状
日
少
の
伝

械

電
気
系
の
メ

い


の
採
用
は

工
学
系
出
身

者
に
偏
る
傾
向
が
あ
る


も
ち
ろ
ん

私
の
」
う
に

理
学
系
の
出
身
で
も
位
術

職
に
就
く
ず

れ
げ
は
あ

る
が

企
業
に
」

て
は

新
卒
採
用
の
募
集
段
階
で

工
学
系
の
み
に
絞
る
お


げ
も
珍
し
く
な
い

工
学

系
出
身
者
を
採
用
す
る
メ

リ

ち
と
し
て

以
下
の

３
点
が
考
え
ら
れ
る


　
︵
１
︶
即
戦
力
に
な
り

〉
す
い

　
一
般
的
に
工
学
は

理

学
の
伊
礎
研
究
を
役
立
て

る
た
め
の
応
用
研
究
が
中

心
と
な
る

そ
し
て

伝

械

電
気
系
の
メ

い


の
製
品
は

。
さ
に
こ
の

応
用
研
究
の
延
長
線
上
に

存
在
す
る

無
幸

そ
れ

ら
製
品
は
大
学

大
学
院

の
知
識
程
度
で
は
作
れ
な

い

し
か
し

工
学
系
の

学
生
は
理
学
系
の
学
生
に

比
べ

伝
器
〉
専
門
用
語

を
既
に
知

て
い
る
こ
と

が
多
い

新
入
社
員
研
修

の
際

私
は
初
め
て
見
る

伝
器
〉
用
語
を
前
に
何
も

で
き
な
か

た
が

工
学

系
出
身
の
同
期
は
伝
器
の

働
理
〉
用
語
を
理
解
し
て

お
り

す
ぐ
に
作
業
に
取

り
掛
か

て
い
た

こ
の

」
う
に

下
地
の
部
分
で

の
差
は
確
か
に
存
在
す

る


　
︵
２
︶
企
業
を
あ
る
程

度
理
解
し
て
い
る

　
工
学
系
の
研
究
勝
は


企
業
と
共
同
研
究
を
行
う

こ
と
が
多
い

研
究
勝
側

は
企
業
か
ら
研
究
費
の
提

供
を
受
け
て
研
究
を
進

め

企
業
側
は
そ
の
員
果

を
自
社
の
利
益
に
す
る
と

い
う
Ｗ
ｉ
ｎ
룉
Ｗ
ｉ
ｎ
の

関
係
が
築
け
る
か
ら
で
あ

る

工
学
系
の
学
生
は


事
業
内
容
〉
企
業
が
求
め

る
人
材
と
い

た
情
報
収

集
は
も
ち
ろ
ん

直
接
企

業
と
の
が
て
え
ぐ

れ
を

作
る
こ
と
も
で
き
る

そ

う
し
て
社
会
に
出
る
前
に

企
業
を
理
解
し

企
業
に

適
し
た
人
材
と
な
る
こ
と

が
で
き
る


　
︵
３
︶
制
約
条
件
に
強

い　
一
般
的
に
工
学
系
の
学

生
は

与
え
ら
れ
た
制
約

条
件
下
で
最
適
解
を
求
め

る
力
が
理
学
系
の
学
生
」

り
強
い

こ
れ
は

工
学

が
確
立
さ
れ
た
伊
礎
〉
働

理
の
範
囲
内
で
行
う
学
問

だ
か
ら
で
あ
る

企
業
が

扱
う
も
の
は
位
術
的
に
実

現
可
能
な
も
の
で

納
期

〉
が
げ
ち
と
い

た
他
の

制
約
条
件
も
重
要
と
な
る

た
め

こ
の
力
は
現
場
に

お
い
て
重
容
さ
れ
る


　
三
룆
理
学
系
の
人
分
と

分
野
間
の
壁

　
理
学
と
は
自
然
科
学
を

学
び

先
人
た
ち
が
築
い

た
理
幸
の
員
立
過
程
を
理

解
す
る
こ
と

。
た
そ
れ

ら
の
解
体
・
凡
兒
築
か
ら

新
た
な
理
幸
を
生
み
出
す

学
問
で
あ
る

そ
こ
で
は

工
学
系
の
人
材
と
は
異
な

る
力
が
女
わ
れ
る

実
験

結
果
を
様
々
な
視
点
か
ら

見
る
こ
と
が
で
き
る
観
察

力
〉

現
各
を
支
配
す
る

働
理
そ
の
も
の
を
見
抜
く

た
め
の
洞
察
力
と
い


た

枠
に
捉
わ
れ
な
い
か

ら
こ
そ
生
。
れ
る
自
由
な

力
が
理
学
系
の
人
材
の
強

み
と
言
え
る
だ
ろ
う


　
し
か
し

理
学
は
学
問

と
し
て
の
伊
礎
研
究
故

に

社
会
に
直
接
活
か
せ

る
場
は
ほ
と
ん
ど
な
く


理
学
系
の
人
材
を
求
め
る

企
業
は
多
く
な
い

私
の

学
科
の
友
人
に
も

理
学

系
で
は
位
術
職
に
就
き
に

く
い
と
い
う
理
由
か
ら


文
系
と
同
じ
業
下
〉
職
種

を
選
ぶ
人
が
多
か

た


さ
ら
に

伊
礎
研
究
で
は

強
さ
を
発
揮
す
る
自
由
に

考
え
る
力
も

制
約
条
件

が
加
わ
る
と
凡
庸
か
そ
れ

以
下
と
な
る
こ
と
が
多

い


　
。
た

日
少
の
大
学
は

理
学
と
工
学
を
必
要
以
上

に
区
安
し
て
い
る
」
う
に

感
じ
る

私
の
出
身
大
学

で
も

同
名
の
具
体
が

﹁
理
学
部
推
参
﹂
﹁
工
学

部
推
参
﹂
と
分
か
れ
て
い

る
こ
と
が
あ

た

日
少

の
大
学
に
お
い
て
理
学
と

工

学

の

壁

は

大

き

い

냔
４
냕

直
接
的

短
期

的
に
利
益
に
繋
が
り
〉
す

い
工
学
部
は
研
究
費
が
潤

沢
で
規
模
も
拡
大
す
る
の

に
対
し

利
益
に
繋
が
り

づ
ら
く
長
期
的
な
研
究
が

必
要
な
理
学
部
は

必
ず

し
も
研
究
費
〉
設
備
は
十

分
と
は
言
え
な
い

実
際

に

少
来
使
い
捨
て
の
実

験
器
具
を
限
定
的
に
使
い

。
わ
し
て
い
る
研
究
勝
も

存
在
す
る


　
四
룆
メ

カ

が
抱
え

る
課
題

　
メ

い

で
は
工
学
系

の
人
材
が
好
。
れ
る
傾
向

に
あ
り

工
学
系
の
人
材

が
大
多
数
で
あ
る

し
か

し

そ
も
そ
も
人
材
に
偏

り
が
あ

て
は

新
し
い

発
想
は
生
。
れ
に
く
い


　
新
し
い
位
術
を
生
み
出

す
に
は

工
学
的
な
応
用

研
究
は
も
ち
ろ
ん

伊
礎

研
究
も
。
た
必
要
不
可
欠

で
あ
る

工
学
系
の
人
材

が
応
用
研
究
に
強
い
一

方

理
学
系
の
人
材
は
応

用
研
究
の
土
台
と
な
る
伊

礎
研
究
に
強
い

。
た


納
期
〉
が
げ
ち
は
重
要
だ

が

そ
れ
ら
に
捉
わ
れ
す

ぎ
る
こ
と
も
位
術
乏
新
が

遅
れ
る
働
因
と
な
り
う

る

私
は

科
学
位
術
の

発
展
に
は
少
来
対
と
な
る

は
ず
の
理
学
と
工
学
が


分
野
を
超
え
て
繋
が
る
こ

と

試
行
錯
誤
を
繰
り
返

す
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え

る

ア
イ
れ
ぐ

じ
イ
れ

の
相
対
幸
は

当
時
﹁
実

用
的
で
な
い
﹂
と
で

ベ

や
合
の
受
合
を
見
送
ら
れ

た

だ
が

相
対
幸
は
今

日
お
お
い
に
位
術
的
な
応

用
分
野
で
用
い
ら
れ
て
い

る


　
五
룆
技
術
革
新
を
起
こ

す
た
め
に

　
現
在
の
位
術
乏
新
の
停

滞
を
解
決
す
る
た
め
に

は

理
学
と
工
学
の
共
生

が
必
要
で
あ
る

そ
こ
で

私
は

企
業
側
と
大
学
側

に
そ
れ
ぞ
れ
改
善
利
を
提

案
す
る


　
。
ず

企
業
側
に
は
理

学
系
の
人
材
の
積
極
採
用

を
行
い

﹁
科
学
位
術
の

す
イ
ど

ぐ
た

﹂
を
推

進
す
る
こ
と
を
提
案
す

る

位
術
乏
新
の
た
め
に

は

新
た
な
働
理

素
材

の
開
発
〉
過
去
の
製
品


研
究
だ

じ
を
新
た
な
視

点
か
ら
見
直
す
こ
と
が
必

要
で
あ
る

前
者
の
」
う

な
伊
礎
研
究
は

理
学
系

の
人
材
が
壊
意
と
す
る
も

の
で
あ
る

例
え
ば

２

０
１
４
年
に
で

ベ
や
存

理
学
合
を
受
合
し
た
青
吾

発
光
す
イ
オ

ド
の
材
料

で
あ
る
窒
化
ガ
リ
ウ
べ
を

研
究
し
て
い
た
赤
﨑
勇
促

授
も

大
学
は
理
学
部
の

出
身
で
あ

た

そ
し

て

過
去
の
製
品
〉
だ


じ
を
見
直
す
際
に
も

理

学
系
の
人
材
の
自
由
な
視

点
が
活
き
る

も
し
か
し

た
ら

与
え
ら
れ
た
制
約

条
件
に
す
ら
佑
問
を
抱

き

今
。
で
に
な
い
発
見

を
す
る
か
も
し
れ
な
い


。
た

伝
械
製
品
の
研
究

開
発
の
一
介
で
行
わ
れ
る

性
能
実
験
で
は

理
学
的

な
知
識
が
求
め
ら
れ
る
場

面
も
多
く

素
嗣
い
対
応

も
可
能
と
な
る
だ
ろ
う


こ
の
」
う
に
理
学
系
の
人

材
を
活
か
す
た
め
に
は


理
学
系
出
身
者
が
伊
礎
的

な
工
学
知
識
を
学
ぶ
場

〉

工
学
系

理
学
系
州

者
が
互
い
の
研
究
内
容
を

学
び
合

た
り
す
る
勉
強

会
の
」
う
な
場
を
企
業
側

が
設
け

理
学
系
の
人
材

が
工
学
的
な
研
究
開
発
に

関
わ
り
〉
す
く
す
る
こ
と

が
重
要
だ
ろ
う

そ
う
す

る
こ
と
で

理
学
と
工
学

が
繋
が
る
﹁
科
学
位
術
の

す
イ
ど

ぐ
た

﹂
を
実

現
す
る
こ
と
が
で
き
る


確
か
に

比
較
的
即
戦
力

に
な
り
づ
ら
い
理
学
系
の

人
材
に

時
間

が
げ
ち

を
か
け
る
の
は
リ
げ
え
が

あ
る
か
も
し
れ
な
い

し

か
し

位
術
の
進
宣
と
と

も
に
競
争
も
激
し
く
な
る

こ
れ
か
ら
の
時
代

位
術

乏
新
の
芽
と
な
り
う
る
人

材
を
確
保
し
投
資
す
る
リ

げ
え
は
必
要
で
あ
る
と
私

は
考
え
る


　
次
に

大
学
側
に
は
理

工
の
共
同
研
究

交
流
の

推
進
に
」
る
﹁
理
学
・
工

学
の
ボ

す

レ
げ
化
﹂

を
提
案
す
る

農
巻
水
産

省
が
平
員

年
に
﹁
異
分

野
融
合
研
究
の
推
進
﹂
と

し
て

理
学

工
学
の
連

携
に
」
る
位
術
開
発
の
推

進
を
打
ち
出
し
た
냔
５
냕

」
う
に

日
少
で
も
理
工

の
研
究
は
繋
が
り
つ
つ
あ

る

し
か
し

大
学
側
が

理
工
を
区
安
し
す
ぎ
て
は

こ
の
流
れ
は
停
滞
し
て
し

。
う

私
は

学
部
関
係

な
く
交
流
で
き
る
」
う
な

仕
掛
け
を
大
学
内
で
整
備

す
る
べ
き
と
考
え
る

例

え
ば

理
工
合
同
の
具
体

を
開
具
し
た
り

企
業


理
学
系

工
学
系
に
」
る

共
同
研
究
を
積
極
的
に
行

い

そ
の
進
捗
〉
員
果
を

報
告

問
伝
す
る
こ
と
は

有
優
だ
ろ
う

州
学
部
の

交
流
の
伝
会
を
増
〉
す
こ

と
で
不
要
な
壁
を
解
口

し

ボ

す

レ
げ
に
交

流
で
き
る
」
う
に
大
学
側

か
ら
働
き
か
け
る
こ
と
が

必
要
な
の
で
あ
る


　
六
룆
お
わ
】
に

　
力
学

電
磁
気
学

量

子
幸

工
学
に
必
要
な
知

識
は
理
学
の
員
果
で
あ

る

一
方

理
学
の
研
究

は
工
学
の
生
み
出
す
位
術

に
」
り
発
展
す
る

科
学

位
術
が
進
宣
す
る
た
め
に

は

理
学
と
工
学
が
互
い

を
補
完
す
る
こ
と
が
必
要

不
可
欠
で
あ
る

理
学
の

枠
に
捉
わ
れ
な
い
思
考

も

工
学
の
制
約
条
件
へ

の
適
応
力
も

ど
ち
ら
か

片
方
だ
け
で
は
乏
新
的
な

位
術
に
は
繋
が
ら
な
い


企
業

大
学
が
﹁
科
学
位

術
の
す
イ
ど

ぐ
た

﹂

﹁
理
学
・
工
学
の
ボ

す


レ
げ
化
﹂
を
推
し
進

め

理
学
と
工
学
が
共
生

し
切
磋
琢
磨
す
る
介
境
を

作
り
上
げ
る
こ
と
が

最

区
的
に
﹁
位
術
立
国
日

少
﹂
復
活
の
狼
煙
と
な
る

位
術
乏
新
へ
の
近
道
に
な

る
と
私
は
考
え
る


︻
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﹁
技
術
の
間
伐
﹂　
が
利
益
生
む

■■■■■Ⅰ 部 第 二 席

広
ひろ

橋
はし

佑
ゆう

紀
き

さん

（オムロン）

■■■■■Ⅰ 部 第 三 席

須
す

田
だ

　大
だい

輔
すけ

さん

（ライオン）

﹁
林
業
が
教
え
て
く
れ
た
市
場
変
化
に
　

　

　
　
　
　
応
え
る
技
術
開
発
の
方
法
﹂

﹁
日
本
の
技
術
者
は
こ
の
ま
ま
で
い
い
の
か
？
　

　
　
　
　
　

﹃
価
値
あ
る
﹄
技
術
を
創
造
す
る
た
め
の
３
つ
の
ゆ

ゆ

﹂

ニ

ズ
へ
の
対
応
力
高
め
よ
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論
文
要
旨

　
２
０
１
６
年

日
少
の

総
合
家
電
メ

い

が
台

湾
の
電
子
伝
器
メ

い


の
傘
下
に
な
る
と
い
う
世

間
を
騒
が
し
た
買
収
劇
が

あ

た

同
社
は

優
れ

た
液
晶
位
術
を
持
ち
な
が

ら
〇

昨
今
の
顧
客
つ


こ
の
多
様
化
に
適
応
で
き

な
か

た

一
般
的
に


日
少
企
業
は
そ
の
高
い
位

術
力
ゆ
え

位
術
を
う



ず
の
レ

こ
に
し
た
研

究
開
発
を
行
う
傾
向
が
強

い

す
な
わ
ち

位
術
レ

ベ
や
の
標
高
は
高
い
が


裾
野
が
狭
い
研
究
開
発
を

行

て
い
る
の
だ

そ
の

た
め

時
々
刻
々
と
変
化

す
る
市
場
介
境
に
対
し

て

位
術
開
発
の
迅
速
な

舵
切
が
で
き
な
い

少
論

文
で
は

ま
ず
﹁
位
術
の

裾
野
が
狭
い
日
少
企
業
の

現
状
﹂
を
先
述
し
た
総
合

家
電
メ

い

を
例
に
再

確
太
す
る

次
に

現
状

の
問
題
を
解
決
す
る
に
れ

ち
と
し
て

私
が
１
年
前

に
ボ
も
れ
た

ア
で
参
加

し
た
森
林
保
全
活
動
の
中

で
学
ん
だ
﹁
苗
木
の
植
え

方
﹂
と
﹁
間
伐
﹂
に
つ
い

て
述
べ
る

最
後
に

日

少
企
業
の
今
後
の
位
術
開

発
の
方
呼
と
し
て
﹁
密
な

位
術
開
発
﹂
と
﹁
位
術
の

間
伐
﹂
と
い
う
２
つ
の
域

案
を
す
る


　
本
文

　
一

は
じ
め
に

　
今
年

日
少
の
総
合
家

電
メ

い

が

台
湾
の

電
子
伝
器
メ

い

の
傘

下
に
下
る
と
い
う
世
間
を

騒
が
し
た
買
収
劇
が
あ


た

か
つ
て
世
下
初
を
次

々
と
生
み
出
し

我
が
世

の
春
を
謳
歌
し
て
い
た
企

業
が
世
国
企
業
の
傘
下
に

夢

た
の
だ

同
社
は
液

晶
と
い
う
一
部
事
業
に
過

大
な
資
金
・
人
を
投
資

し

旗
艦
事
業
の
薄
型
た

レ
ビ
を
支
え
る
液
晶
位
術

を
築
い
て
き
た

し
か
し

な
が
ら

業
下
最
高
峰
と

呼
ば
れ
た
液
晶
位
術
は


当
時
の
顧
客
購
買
欲
を
掻

き
立
て
る
こ
と
は
出
来
な

か

た
냔
１
냕

過
度
な

精
出
度
よ
り
〇

あ
る
程

度
の
画
勢
・
あ
る
程
度
の

価
格
の
〇
の
を
当
時
の
顧

客
は
支
持
し
た
の
だ

こ

の
よ
う
な
市
場
介
境
に
〇

先
わ
ら
ず

２
０
０
９

年

同
社
は
新
た
な
液
晶

工
場
の
建
設
に
市
ん
だ


か
つ
て
恐
竜
が
そ
の
巨
体

ゆ
え
急
激
な
介
境
変
化
に

適
応
で
き
な
か

た
の
と

同
じ
く

同
社
〇
市
場
介

境
の
変
化
に
対
し
て
急
な

舵
切
が
出
来
な
か

た
の

だ

新
た
な
液
晶
工
場
の

稼
働
率
は

な

ご
れ
ち

と
凄
惨
を
極
め
냔
２
냕


結
果

同
社
は
２
０
１
２

年
の
健
営
難
を
皮
切
り

に

大
規
模
リ
げ
ち
も
や

液
晶
事
業
の
分
社
化
な
ど

の
健
営
再
建
を
せ
ざ
る
を

壊
な
い
状
況
に
以

た

냔
３
냕

﹁
顧
客
視
点
﹂

の
欠
落
が
招
い
た
近
年
で

は
最
〇
大
き
な
転
落
劇
で

は
な
か
ろ
う
か


　
優
れ
た
品
勢
の
位
術
を

持

て
い
て
〇

社
会
情

勢
や
顧
客
つ

こ
と
の
間

に
乖
離
が
あ
る
と

去
品

と
し
て
の
価
値
は
な
く
な

る

特
に

近
年
は
市
場

介
境
の
変
化
が
激
し
く


時
々
刻
々
と
顧
客
つ

こ

は
変
化
し
て
い
る

先
述

し
た
総
合
家
電
メ

い


〇
２
０
０
２
年
の
段
階
で

は

薄
型
た
レ
ビ
の
流
行

を
察
知
し

顧
客
つ

こ

を
的
確
に
と
ら
え
て
い

た
뗇
し
か
し
뗆
わ
ず
か

年

の
間
に
市
場
は
大
き
く
変

わ
り

同
社
は
変
化
に
適

応
で
き
な
か

た

私
は

そ
の
働
因
と
し
て

同
社

が
１
つ
の
旗
艦
位
術
に
固

執
し
す
ぎ
て
い
た
か
ら
で

は
뗆
と
考
え
る
뗇
同
社
は
뗆

実
際
に
世
下
最
高
峰
の
液

晶
位
術
を
用
い
た
事
業
を

築
い
て
き
た

し
か
し
な

が
ら

そ
の
他
の
事
業
で

あ
る
健
康
事
業
や
介
境
事

業
と
の
必
要
位
術
の
関
連

性
は
小
さ
く

言
う
な
れ

ば

位
術
ド
メ
イ
れ
間
の

距
離
が
遠
い
뗒
疎
뗓
な
位
術

開
発
を
行

て
い
た
と
考

え
ら
え
る

そ
の
た
め
뗆

同
社
は
뗆
液
晶
と
い
う
位

術
へ
の
固
執
を
余
儀
な
く

さ
れ

市
場
介
境
の
変
化

に
対
応
で
き
な
か

た


　
一
般
的
に

日
少
企
業

は

そ
の
高
い
位
術
力
ゆ

え

位
術
を
う


ず
の

レ

こ
に
し
た
事
業
を
行

う
傾
向
が
強
い

す
な
わ

ち

位
術
レ
ベ
や
の
標
高

は
高
い
が

裾
野
が
狭
い

位
術
開
発
を
行

て
い
る

の
だ

そ
の
た
め

時
々

刻
々
と
変
化
す
る
市
場
介

境
に
対
し
て

位
術
開
発

の
迅
速
な
舵
切
が
で
き
な

い

先
述
し
た
総
合
家
電

メ

い

〇
そ
の
例
に
漏

れ
な
い

そ
れ
で
は
今

後

ま
す
ま
す
多
様
化
す

る
顧
客
つ

こ
に
対
し

て

日
少
企
業
の
位
術
開

発
は
ど
の
よ
う
に
適
応
す

れ
ば
よ
い
か

少
論
文
で

は

﹁
間
伐
﹂
と
呼
ば
れ

る
一
見
非
優
率
な
過
程
を

導
夢
し
て
い
る
林
業
に
着

目
し

今
後
日
少
企
業
が

と
る
べ
き
位
術
開
発
の
体

制
を
域
案
す
る


　
二

な
ぜ
突
然
林
業
か

　
１
年
前
私
は

林
業
体

験
の
ボ
も
れ
た

ア
と
し

て

愛
知
県
内
の
森
林
へ

行
き
林
業
従
事
者
の
方
と

森
林
の
保
全
活
動
を
行


た

身
長
の

倍
は
あ
ろ

う
樹
木
や
色
と
り
ど
り
な

花
な
ど
の
非
日
常
的
な
光

景
は

普
段
都
会
に
い
る

私
に
と

て
良
い
刺
激
と

な

た

私
は
そ
の
中

で

従
事
者
の
方
が
ず



れ
ざ

で
樹
帰

年
程

度
の
樹
木
を
伐
採
す
る
様

子
を
目
に
し
た

従
事
者

の
方
は
次
か
ら
次
へ
と
伐

採
を
繰
り
返
し

私
は
樹

木
が
倒
れ
る
際
の
大
地
の

揺
れ
に
し
ば
し
感
動
し
て

い
た


　
し
か
し

こ
こ
で
理
解

に
倍
し
々
こ
と
が
起
き

た
뗇従
事
者
の
方
は
뗆伐
採

し
た
樹
木
を
放
圏
す
る
の

み
で

出
荷
の
準
備
を
す

る
様
子
が
ま
る
で
な
か


た

不
劇
議
に
劇

た
私

は

伐
採
し
た
樹
木
は
ど

う
す
る
の
か
尋
ね
る
と


今
は
間
伐
を
し
て
い
る
の

で
伐
採
し
た
樹
木
は
廃
棄

す
る
と
聞
か
さ
れ
た


　
間
伐
と
は
何
か

林
野

庁

の

ホ



べ

び



け

냔
４
냕
に
は

﹁
混
み
す

ぎ
た
林
の
立
木
か
ら
成
長

を
見
込
め
る
樹
木
以
世
を

抜
き
伐
り
す
る
こ
と
﹂
と

あ
る

林
野
庁
に
よ
る

と

間
伐
を
一
切
実
施
し

て
い
な
い
森
林
で
は

大

量
の
枝
葉
が
日
光
を
遮
る

こ
と
に
な
り

下
層
植
生

が
消
失
す
る

そ
の
結

果

土
壌
の
流
出
が
進

み

幹
が
出
長
い

い
わ

ゆ
る
〇
や
し
状
の
森
林
へ

成
り
果
て
て
し
ま
う

一

方

間
伐
が
適
切
に
実
施

さ
れ
て
い
る
森
林
は

林

内
に
適
度
に
光
が
差
し
込

み

下
層
植
生
が
繁
茂
す

る
た
め

樹
木
の
根
を
固

く
把
持
す
る
土
壌
が
で
き

る

さ
ら
に

１
少
の
樹

木
に
養
分
を
集
約
で
き
る

の
で

幹
が
太
く

介
境

変
化
に
強
い
樹
木
が
育

つ

こ
の
よ
う
に

１
少

１
少
の
樹
木
の
生
長
に
先

る
の
で
は
な
く

﹁
強
い

樹
木
﹂
を
育
て
る
山
を
造

る
こ
と
が

日
少
の
林
業

で
は
重
要
視
さ
れ
て
い

る

以
上
の
理
由
に
よ

り

間
伐
は
日
少
の
林
業

に
と

て

重
要
な
過
程

で
あ
る
と
い
え
る

し
か

し

こ
こ
で
疑
問
が
生
じ

る

何
故

間
伐
す
る
こ

と
を
見
越
し
て

苗
木
の

植
え
付
け
を
行
わ
な
い
の

か

つ
ま
り

苗
木
を
植

え
付
け
の
段
階
で
﹁
疎
﹂

に
植
え
て
い
れ
ば

間
伐

は
必
要
な
く
な
る
の
で
は

な
い
か


　
私
は

こ
の
疑
問
の
答

え
の
中
に
뗆現
在
뗆日
少
企

業
の
位
術
開
発
が
抱
え
る

問
題
点
を
解
決
す
る
に
れ

ち
を
見
つ
け
た

次
可
以

内
で
は

先
述
し
た
疑
問

の
答
え
뗆そ
し
て
뗆今
後
日

少
の
位
術
開
発
の
あ
る
べ

き
姿
に
つ
い
て
述
べ
る


　
三

﹁
密
﹂
な
植
え
付

け
が
便
い
樹
木
を
育
て
る

　
何
故

間
伐
す
る
こ
と

を
見
越
し
て

苗
木
の
植

え
付
け
を
行
わ
な
い
の

か

結
論
か
ら
い
う
と


﹁
疎
﹂
に
苗
木
を
植
え
た

森
林
で
は

間
伐
を
実
施

し
て
い
な
い
森
林
同
様


介
境
変
化
に
強
い
樹
木
は

育
た
な
い

﹁
疎
﹂
に
植

え
ら
れ
た
苗
木
は

近
隣

の
苗
木
と
養
分
の
奪
い
合

い
を
し
な
い
た
め

年
輪

が
肥
大
化
し
た
樹
木
に
育

つ

し
か
し

こ
れ
ら
の

樹
木
は

肥
大
化
の
た
め

内
部
の
出
胞
数
が
少
な

く

言
う
な
れ
ば

芯
が

詰
ま

て
い
な
い
樹
木
が

育
つ

さ
ら
に

﹁
疎
﹂

に
植
え
ら
れ
た
苗
木
は


周
囲
に
遮
る
〇
の
が
無
い

た
め

形
勢
の
悪
い
樹
木

に
育
つ

結
果
と
し
て


こ
れ
ら
の
樹
木
は

倒
木

の
被
害
を
受
け
や
す
く


さ
ら
に

去
用
に
さ
え
出

来
な
い
雑
木
に
な

て
し

ま
う

私
が
ボ
も
れ
た


ア
を
行

た
森
林
に
関
し

て
〇

以
上
の
よ
う
な
理

由
で
樹
木
を
密
に
植
え
て

い
た
と
考
え
ら
れ
る


　
で
は

何
故

苗
木
を

﹁
密
﹂
に
植
え
つ
け
る
こ

と
が
強
い
樹
木
を
育
て
る

化
段
と
な
る
の
か

ま
ず

﹁
密
﹂
に
植
え
付
け
た
場

合
で
は

樹
木
同
士
が
互

い
を
支
え
あ
う
こ
と
が
出

来
る

そ
れ
に
よ
り

屈

保
の
無
い
真

直
ぐ
な
樹

木
が
育
つ

次
に

樹
木

が
圧
迫
感
を
感
じ

芯
の

詰
ま

た
硬
い
樹
木
に
育

つ
냔
５
냕

以
上
の
理
由

に
よ
り

日
少
の
林
業
は

一
見
非
優
率
的
に
見
え
る

と

し

て

〇



樹

木

を

﹁
密
﹂
に
植
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
で
あ
る


　
四

技
術
の
間
伐
の
提

案　
日
少
企
業
の
位
術
ド
メ

イ
れ
が
﹁
疎
﹂
に
な

て

い
る
こ
と
は
先
に
〇
述
べ

た

植
え
付
け
が
﹁
疎
﹂

で
介
境
変
化
に
噴
性
が
無

い
樹
木
と
同
じ
く

日
少

企
業
の
位
術
〇
顧
客
つ


こ
や
社
会
情
勢
の
変
化
へ

の
適
応
に
倍
戦
し
て
い

る

日
少
企
業
が
抱
え
る

こ
の
問
題
点
を
解
決
す
る

に
れ
ち
を
林
業
か
ら
学
べ

な
い
か

私
は

﹁
密
﹂

に
植
え
ら
れ
た
苗
木

お

よ
び

そ
の
後
実
施
さ
れ

る
﹁
間
伐
﹂
に
現
状
を
解

決
す
る
に
れ
ち
を
見
出
し

た

林
業
か
ら
学
ぶ
今
後

の
位
術
開
発
の
方
呼
に
つ

い
て
以
下
に
域
案
す
る


　
﹁
密
﹂
に
植
え
ら
れ
た

苗
木
は

将
来

硬
く
屈

保
の
無
い
優
良
木
と
し
て

高

値

で

取

引

さ

れ



﹁
疎
﹂
に
植
え
ら
れ
た
苗

木
は

天
候
変
化
に
弱
く

形
勢
の
悪
い
雑
木
と
な


て
し
ま
う

私
は

現
在

の
日
少
企
業
の
位
術
ド
メ

イ
れ
は

疎
に
植
え
ら
れ

た
苗
木
を
表
し
て
い
る
と

考
え
る

実
際
に

日
少

企
業
は
市
場
介
境
の
変
化

に
倍
戦
し

世
資
企
業
に

彼
ら
の
顧
客
を
奪
わ
れ
て

い
る

で
は

日
少
企
業

は
﹁
密
﹂
に
植
え
ら
え
た

苗
木
か
ら
何
を
学
べ
ば
よ

い
か

私
は

企
業
の
研

究
開
発
部
門
に
お
い
て


同
時
期
に
数
多
く
の
研
究

た

マ
を
同
時
に
走
ら
せ

る
べ
き
だ
と
考
え
る

研

究
の
初
期
段
階
で
は

互

い
に
競
争
心
が
生
ま
れ


た

マ
の
進
歩
が
活
発
に

な
る

さ
ら
に

他
た


マ
か
ら
の
位
術
的
影
響
を

大
き
く
受
け
る
た
め

競

合
と
は
違
う
み
つ

え
な

視
点
を
壊
る
こ
と
が
出
来

る

結
果
的
に

位
術
レ

ベ
や
で
競
合
と
差
別
化
す

る
こ
と
が
出
来

企
業
に

と

て
新
た
な
が
ア
位
術

と
な
る
可
能
性
が
あ
る


　
さ
ら
に

林
業
で
は


成
長
を
見
込
め
る
樹
木
以

世
を
伐
採
す
る
﹁
間
伐
﹂

を
行
う

日
少
の
林
業

は

１
少
の
樹
木
に
視
点

を
圏
く
の
で
は
な
く

強

い
樹
木
を
育
て
る
山
を
造

る
こ
と
を
重
要
視
し
て
い

る
と
先
に
述
べ
た

位
術

開
発
に
お
い
て
〇

そ
の

時
々
の
市
場
介
境
に
適
応

し
て
い
る
研
究
た

マ
を

い
く
つ
か
残
し

そ
の
他

の
た

マ
は
一
時
的
に
撤

退
す
る
﹁
位
術
の
間
伐
﹂

を
行
う
べ
き
で
は

と
私

は
考
え
る

﹁
位
術
の
間

伐
﹂
を
行
え
ば

市
場
介

境
に
合
致
し
た
研
究
た


マ
に
対
し
て

他
た

マ

の
位
術
・
人
材
・
で
ウ
と

ウ
を
集
約
で
き
る
の
で


今
ま
で
に
無
い
ぐ
ナ
け


を
生
み
出
す
こ
と
が
可
能

で
あ
る

﹁
位
術
の
間

伐
﹂
の
結
果
残
さ
れ
た
た


マ
は

そ
の
時
代
の
社

会
情
勢
や
顧
客
つ

こ
を

正
確
に
反
映
し
て
い
る
た

め

企
業
に
対
し
て
大
き

な
利
益
を
生
み
出
す
位
術

と
な
る

ま
た

更
な
る

市
場
介
境
変
化
が
生
じ
た

と
し
て
〇

一
時
的
に
撤

退
し
た
研
究
た

マ
の
中

に
変
化
に
適
応
で
き
る
可

能
性
が
あ
れ
ば

た
だ
ち

に
新
た
な
研
究
た

マ
を

立
ち
上
げ
る
こ
と
が
で
き

る


　
日
少
企
業
の
位
術
開
発

は

位
術
を
う


ず
の

レ

こ
に
し
て
い
る
傾
向

が
強
い

そ
の
た
め

顧

客
つ

こ
や
社
会
情
勢
に

適
応
す
る
た
め
の
舵
切
に

大
き
な
が
げ
ち
や
抵
抗
が

か
か
る

林
業
で
は

１

少
の
樹
木
で
は
な
く

山

と
い
う
単
位
の
視
点
を
持

ち
仕
事
を
し
て
い
る

位

術
開
発
に
関
し
て
〇

研

究
た

マ
の
﹁
密
な
植
え

付
け
﹂
や
﹁
位
術
の
間

伐
﹂
を
実
行
し

１
つ
の

位
術
に
固
執
し
な
い
協
夏

な
舵
切
を
行
う
こ
と
が
で

き
れ
ば

今
後
の
変
動
的

な
市
場
介
境
に
容
易
に
適

応
で
き
る
こ
と
だ
ろ
う


　
五

お
わ
り
に

　
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
な
ど
の

位
術
革
新
が
起
こ

て
い

る
時
代
に
第
１
次
産
業
で

あ
る
林
業
な
ど
時
代
遅
れ

か
と
劇
わ
れ
る
か
〇
し
れ

な
い

し
か
し

私
は
位

術
開
発
と
林
業
の
間
に

は

ど
ち
ら
〇
１
ぎ
イ
え

や
が

年
か
ら

年
と
い

う
共
通
点
が
あ
る
と
考
え

て
い
る

日
少
の
林
業
に

は
記
録
に
残

て
い
る
だ

け
で
約
１
０
０
０
年
の
伝

統
・
歴
史
・
叡
智
が
蓄
積

さ
れ
て
い
る

私
が
少
論

文
で
述
べ
た
林
業
に
お
け

る
位
は

そ
の
中
の
ほ
ん

の
一
部
に
過
ぎ
な
い

ま

た

市
場
介
境
へ
の
適
応

だ
け
で
な
く

新
た
な
位

術
革
新
へ
の
挑
戦
な
ど
の

場
面
で
〇
林
業
の
考
え
方

は
生
き
る
可
能
性
が
あ

る

我
々
が
林
業
か
ら
学

ぶ
べ
き
こ
と
は
ま
だ
ま
だ

あ
り
そ
う
だ


︻
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냔
５
냕
重
永
英
年

川

崎
達
郎

﹁
閉
鎖
状
態
に

あ
る
げ
ギ
人
工
林
の
樹
冠

構

造

と

枝

の

生

長

特

性
﹂

九
州
森
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研
究

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０
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７
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論
文
要
旨

　
現
在
の
日
少
の
位
術
者

は
﹁
価
値
あ
る
﹂
位
術
を

優
率
的
に
創
造
で
き
て
い

る
だ
ろ
う
か

答
え
は
否

だ

日
少
の
エ
レ
え
ち
ゆ

つ
え
げ
産
業
の
栄
光
は
〇

は
や
過
去
の
産
存
と
な


て
い
る

な
ぜ
衰
退
し
て

し
ま

た
の
だ
ろ
う
か


そ
し
て
世
下
と
戦
う
企
業

に
な
る
に
は
ど
う
す
れ
ば

よ
い
の
だ
ろ
う
か


　
﹁
価
値
あ
る
位
術
‖
ぐ


こ
の
豊
か
さ
×
つ

こ

へ
の
対
応
力
﹂

　
こ
の
方
程
式
が
価
値
あ

る
位
術
を
創
造
す
る
た
め

に
重
要
と
な
る

日
少
の

エ
レ
え
ち
ゆ
つ
え
げ
産
業

は
ぐ

こ
は
豊
か
だ

た

〇
の
の

つ

こ
へ
の
対

応
力
が
不
足
し
た
た
め
に

衰
退
し
て
し
ま

た
の

だ


　
そ
こ
で

私
は
日
少
の

位
術
者
に
次
の
や

や
を

域
案
す
る

そ
の
１
﹁
最

新
の
位
術
に
お
　
れ
ず


つ

こ
と
向
き
合
え
﹂


そ

の

２

﹁

貪

欲

に

な

れ
﹂

そ
の
３
﹁
童
心
に

帰
り

乖
し
め
﹂


　
日
少
の
位
術
者
は
以
上

の
や

や
を
守
り

ぐ


こ
の
豊
か
さ
と
つ

こ
へ

の
対
応
力
を
高
め
る
べ
き

で
あ
る


　
本
文

　
一
章
　
は
じ
め
に

　
現
在

我
々
の
身
の
回

り
に
あ
る
位
術
は
目
ま
ぐ

る
し
い
げ
ね

ド
で
変
化

し
て
い
る

位
術
者
は


そ
の
変
化
の
げ
ね

ド
に

つ
い
て
い
く
た
め
に

日

々
奮
闘
し
て
い
る
の
だ
ろ

う

し
か
し

消
費
者
に

と

て
真
の
価
値
と
な
る

位
術
の
裏
に
は

多
く
の

埋
〇
れ
て
い
る
位
術
が
あ

る

す
べ
て
の
位
術
が


需
要
か
ら
開
発
が
始
ま
り

生
ま
れ
る
わ
け
で
は
な

い

偶
然
か
ら
生
ま
れ
た

位
術
〇
あ
る

そ
れ
で

は

変
化
が
早
く
多
様
性

の
あ
る
現
代
社
会
に

優

率
的
に
価
値
あ
る
位
術
を

創
造
す
る
に
は
ど
う
す
れ

ば
い
い
の
か

こ
れ
ま
で

の
健
験
や
考
え
を
踏
ま
え

て

価
値
あ
る
位
術
を
創

造
す
る
た
め
の
３
つ
の
や


や
を
域
言
す
る


　
二
章
　
シ

ズ
と
て


ズ
の
考
え
密

　
新
社
会
人
と
な
り

さ

ま
ざ
ま
な
分
野
の
勉
強
を

し
て
き
た
同
期
と
出
会


た

そ
の
中
で
感
じ
た
い

や
ず


ぐ


え
が
あ

る

需
要
と
そ
れ
に
対
応

す
る
ぎ

ビ
げ
を
域
案
す

る
際
の
考
え
方
だ

健
済

学
部
や
去
学
部
と
い


た

い
わ
ゆ
る
文
系
と
呼

ば
れ
る
人
た
ち
と

自
分

の
よ
う
な
化
学
や
生
存
を

専
門
と
し
た
理
系
で
は


ア
イ
だ
ア
の
出
し
方
に
違

い
が
あ

た

私
の
よ
う

な
理
系
で
は

既
存
の
位

術
を
さ
ら
に
発
展
さ
せ


そ
の
新
た
な
位
術
が
社
会

に
ど
の
よ
う
に
役
立
つ
か

を
考
え
て
い
く

つ
ま

り

需
要
を
考
え
る
前
に

位
術
が
あ
り

そ
の
位
術

を
い
か
に
社
会
に
応
用
し

て
い
く
か
を
考
え
る
な
じ


れ
が
多
い

し
か
し


文
系
の
人
た
ち
は
ま
ず
社

会
問
題
を
考
察
す
る

現

在
の
社
会
問
題
か
ら
世
の

中
の
人
々
が
必
要
と
す
る

〇
の
は
な
に
か
を
考
え

る

そ
こ
か
ら
必
要
な
位

術
は
こ
れ
だ

と
考
え
て

い
く

言
い
換
え
る
と


ぐ

こ
と
つ

こ
の
考
え

方
が
理
系
と
文
系
で
は
全

く
逆
で
あ

た

で
は


価
値
あ
る
位
術
を
優
率
よ

く
域
供
す
る
に
は

ど
う

す
れ
ば
良
い
の
だ
ろ
う

か


　
三
章
　
価
値
あ
る
技
術

と
は

　
そ
〇
そ
〇

﹁
価
値
﹂

と
は
存
が
〇

て
い
る


何
ら
か
の
目
的
実
現
に
役

立
つ
性
勢
や
程
度
냔
１
냕

と
い
う
意
味
で
あ
る

役

立
つ
性
勢
と
は

使
う
人

に
よ

て
変
わ
る
〇
の
で

あ
る

げ
ち

は
は
寒
い

地
域
の
人
に
と

て
は
毎

日
使
う
よ
う
な
価
値
あ
る

〇
の
だ
が

常
夏
の
地
域

で
は
価
値
は
な
い

つ
ま

り

価
値
あ
る
位
術
と
は

つ

こ
に
対
し
て
一
致
し

て
い
る
位
術
の
こ
と
を
指

す


　
四
章
　
価
値
あ
る
技
術

を
創
造
す
る
密
程
式

　
私
は

ぐ

こ
の
豊
か

さ
と
つ

こ
へ
の
対
応
力

が
高
い
レ
ベ
や
の
時
に
価

値
あ
る
位
術
を
創
造
で
き

る
と
考
え
て
い
る

方
程

式
で
表
わ
す
と


﹁
価
値
あ
る
位
術
‖
ぐ


こ
の
豊
か
さ
×
つ

こ
へ

の
対
応
力
﹂

と
な
る

私
が
域
唱
す
る

こ
の
式
が
価
値
あ
る
位
術

の
創
造
に
重
要
で
あ
る


市
場
を
調
査

つ

こ
を

把
握
し

そ
れ
に
対
応
す

る
製
品

ぐ

こ
を
域
供

す
る

〇
し
つ

こ
に
対

応
で
き
る
ぐ

こ
が
な
い

場
合

基
礎
位
術
の
開
発

か
ら
取
り
掛
か
る
た
め
長

い
時
間
が
か
か

て
し
ま

い

製
品
が
で
き
る
頃
に

は
他
社
に
先
を
越
さ
れ
て

い
る
か
〇
し
れ
な
い

し

た
が

て

優
率
の
良
い

価
値
あ
る
位
術
の
創
造
は

豊
か
な
ぐ

こ
が
あ
る
こ

と
が
重
要
と
な
る

し
か

し

ぐ

こ
が
豊
か
で
さ

え
あ
れ
ば
い
い
と
い
う
こ

と
で
〇
な
い

つ

こ
と

一
致
し
た
位
術
が
価
値
あ

る
位
術
と
な
る
た
め

つ


こ
の
把
握
〇
重
要
と
な

る

そ
の
た
め
先
ほ
ど
述

べ
た
方
程
式
が
重
要
な
の

だ

こ
の
方
程
式
に
従

い

価
値
あ
る
位
術
を
創

造
す
る
た
め
に

３
つ
の

や

や
を
域
言
す
る


　
五
章
　
ル

ル
そ
の
１

﹁
最
新
の
技
術
に
お
ぼ
れ

ず

て

ズ
と
向
き
合

え
﹂

　
お
そ
ら
く
こ
の
や

や

が
最
〇
日
少
の
位
術
者

は

守
る
こ
と
が
で
き
て

い
な
い

そ
の
結
果

方

程
式
の
つ

こ
へ
の
対
応

力
が
低
く
な

て
い
る


　
現
在
の
日
少
で
は
自
動

車
産
業
は
好
調
が
続
く
〇

の
の

電
子
産
業
は
大
き

く
衰
退
し
て
い
る

自
動

車
産
業
に
並
ぶ
世
貨
の
稼

ぎ
頭
で
あ

た
電
子
産
業

は
２
０
１
３
年
に
貿
易
収

支
が
つ
い
に
唱
字
に
な


た
냔
２
냕

﹁
位
術
立

国
﹂
と
言
わ
れ
た
日
少
の

製
品
の
特
徴
は

最
新
の

位
術

豊
富
な
伝
能

高

い
品
勢
で
あ

た

し
か

し

こ
れ
ら
の
特
徴
に
日

少
は
お
ご
り

消
費
者
を

満
足
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

な
く
な

て
し
ま

た


な
ぜ

満
足
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
な
く
な

た
の

か

そ
れ
は

市
場
の
変

化
に
つ
い
て
い
け
な
く
な


た
こ
と
が
働
因
だ
ろ

う

か
つ
て
日
少
健
済
が

大
き
く
成
長
し
た
高
度
健

済
成
長
期
の
主
な
三
世
市

場
は

欧
米
を
は
じ
め
と

し
た
先
進
国
で
あ

た


し
か
し

現
在
は
世
下
健

済
の
構
図
が
大
き
く
変
化

し

い
わ
ゆ
る
新
興
国
が

台
頭
し
て
き
た

こ
の
新

興
国
の
特
徴
は

文
化
や

考
え
方

生
活
習
慣
が
日

少
と
違
い

そ
れ
ぞ
れ
の

欲
求
が
多
種
多
様
で
あ
る

こ
と
で
あ
る

今
ま
で

は

日
少
や
欧
米
を
基
準

と
し
た
価
値
観
に
よ
る
位

術
で
よ
か

た
〇
の
が


現
在
は
多
種
多
様
な
位
術

が
求
め
ら
れ
て
い
る
状
態

に
あ
る

例
え
ば

蚊
が

媒
介
と
な

て
マ
も
リ
ア

が
広
ま
る
危
険
の
あ
る
へ


れ
マ

で
は
人
体
に
害

が
少
な
い
殺
虫
剤
を
噴
霧

す
る
エ
ア
が
れ
が
人
気
で

あ
る

ま
た
中
国
で
は


洗
濯
伝
で
じ

が
い
〇
な

ど
を
洗

て
い
る
の
で


ぐ
れ
ば
や
か
つ
頑
丈
な
洗

濯
伝
が
よ
い
〇
の
と
さ
れ

て
い
る

日
少
製
の
〇
の

は
す
ぐ
壊
れ
て
し
ま
う
た

め
に
︵
そ
〇
そ
〇
日
少
製

の
洗
濯
伝
は
野
菜
を
洗
う

こ
と
を
想
定
し
て
い
な

い
︶
粗
悪
品
と
い
う
イ
メ


け
す
ら
あ
る
と
い
う

냔
３
냕

日
少
人
か
ら
す

る
と
考
え
ら
れ
な
い
が


多
様
性
の
あ
る
世
下
市
場

で
は
様
々
な
製
品
が
求
め

ら
れ
る

こ
の
状
態
に
日

少
は
つ
い
て
い
け
な
く
な


て
お
り

三
世
市
場
で

価
値
あ
る
位
術
が
創
造
で

き
て
い
な
い
の
だ

つ
ま

り

ぐ

こ
と
つ

こ
に

お
い
て

日
少
は
ぐ

こ

の
豊
か
さ
に
過
信
し

つ


こ
が
見
え
て
い
な
い
こ

と
に
な
る


　
日
少
は
か
つ
て
位
術
立

国
だ

た
か
ら
こ
そ

逆

に
位
術
に
自
信
が
あ
り
過

ぎ
て
し
ま
い

つ

こ
へ

の
対
応
力
が
低
く
な

て

し
ま

た

い
ま
一
度


価
値
あ
る
位
術
は
な
ん
な

の
か
を
考
え
直
す
べ
き

だ


　
六
章
　
ル

ル
そ
の
２

﹁
貪
欲
に
な
れ
﹂

　
や

や
そ
の
１
で
は


つ

こ
へ
の
対
応
力
が
い

か
に
重
要
か
を
述
べ
て
き

た

し
か
し

価
値
あ
る

位
術
の
域
供
は

豊
か
な

ぐ

こ
が
前
域
で
あ
り


豊
か
な
ぐ

こ
が
あ

て

初
め
て
優
率
よ
く
つ

こ

に
対
応
で
き
る

つ
ま

り

ぐ

こ
の
豊
か
さ
を

保
つ
こ
と
〇
お
ろ
そ
か
に

し
て
は
い
け
な
い


　
近
年
の
位
術
の
進
化
は

め
ま
ぐ
る
し
い

普
段
の

生
活
〇
非
常
に
便
利
と
な

り

そ
れ
が
当
た
り
前
の

生
活
と
な

て
い
る

そ

の
結
果

人
々
は
今
の
生

活
に
満
足
し
て
お
り

つ


こ
が
隠
れ
て
し
ま

て

い
る

ま
た
は

不
満
が

あ

て
〇
そ
れ
を
仕
方
な

い
と
し
て
諦
め
て
い
る
点

〇
あ
る

こ
れ
は
特
に
生

活
消
費
材
関
連
に
そ
の
傾

向
が
あ
る

位
術
者
は
消

費
者
と
同
じ
よ
う
に

仕

方
な
い
と
か
現
状
に
満
足

を
し
て
し
ま

て
は
い
け

な
い

満
足
し
た
時
点
で

そ
の
分
野
の
位
術
の
発
展

は
止
ま

て
し
ま
う
か
ら

だ

位
術
者
は
常
に
貪
欲

に
な
る
べ
き
で
あ
り

改

善
点
を
因
さ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い

ま
た

無
理
だ

と
か

夢
存
語
だ
と
か
の

諦
め
は
絶
対
に
し
て
は
な

ら
な
い

現
在
の
位
術
者

か
ら
す
れ
ば

そ
ん
な
こ

と
は
わ
か

て
い
る
と
劇

う
か
〇
し
れ
な
い

し
か

し

位
術
者
〇
１
人
の
消

費
者
で
あ
り

必
ず
知
ら

な
い
う
ち
に
諦
め
て
い
る

こ
と
な
ど
が
あ
る
は
ず
で

あ
る

で
は
ど
う
す
れ
ば

良
い
の
か

例
え
ば

子

供
の
発
想
に
頼
る
の
は
ど

う
だ
ろ
う
か

子
供
は
よ

く
未
来
の
科
学
位
術
を
予

想
し

夢
を
描
く

動
存

と
話
す
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
る
と
か

た
レ
ビ

の
画
面
が
宙
に
浮
い
て
い

る
な
ど
だ

こ
れ
ら
の
発

想
を
夏
休
み
な
ど
に
企
業

が
子
供
と
少
気
で
協
力
し

て
で
き
る
範
囲
で
再
現
し

て
み
る

そ
れ
を
企
業
間

で
競
い

優
秀
合
に
は
国

が
合
金
を
与
え
る

な
ど

は
ど
う
だ
ろ
う
か

夏
の

恒
例
イ
ベ
れ
ち
と
な
り


盛
ん
に
行
わ
れ
れ
ば
よ
り

貪
欲
的
な
科
学
位
術
の
発

展
が
促
進
さ
れ
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か


　
位
術
者
は

当
た
り
前

を
当
た
り
前
と
劇
わ
な

い

何
で
〇
ず

レ
れ
け

す
る
貪
欲
さ
の
あ
る
姿
勢

を
続
け
る
こ
と
で
豊
か
な

ぐ

こ
を
作
り
だ
す
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
は

ず
だ


　
七
章
　
ル

ル
そ
の
３

﹁
童
心
に
帰
り

楽
し

め
﹂

　
小
さ
な
子
供
は

あ
る

〇
の
を
与
え
る
と
少
来
の

使
い
方
と
は
違

た
使
い

方
で
遊
　
う
と
す
る

位

術
者
は
ま
さ
に
こ
ん
な
姿

勢
が
大
切
だ
と
私
は
劇

う


　
偶
然
で
〇
大
変
価
値
の

あ
る
製
品
を
生
み
出
す
こ

と
が
で
き
る

例
え
ば
電

子
レ
れ
け
が
あ
る

電
子

レ
れ
け
を
開
発
し
た
な


ぐ

・
げ
び
れ
ぎ

は
レ


す

の
開
発
を
し
て
い

た
位
術
者
で
あ

た

実

験
中

彼
は
偶
然
ぶ
お


ち
の
中
に
夢

て
い
た
ず


が
ど

が
溶
け
る
こ
と

を
発
見
し

そ
れ
が
マ
イ

え
ゆ
波
を
調
理
の
加
失
に

使
う
と
い
う
発
想
に
つ
な

が

た
と
い
う

こ
の
よ

う
に

偶
然
の
発
見
に
よ

り
価
値
の
あ
る
製
品
を
域

供
で
き
る
こ
と
が
あ
る


こ
こ
で
重
要
な
の
は
そ
の

偶
然
の
発
見
を
面
白
い
と

劇
え
る
か
ど
う
か
で
あ

る

位
術
者
は
童
心
に
帰


て

ど
ん
な
発
見
で
〇

面
白
い
と
興
味
を
持
つ
べ

き
で
あ
り

他
分
野
へ
の

応
用
の
可
能
性
を
考
え
る

べ
き
で
あ
る

ま
た

子

供
の
よ
う
に
あ
る
位
術
を

違
う
使
い
方
で
遊
べ
ば


偶
然
の
発
見
〇
増
え

価

値
あ
る
位
術
が
見
つ
か
る

か
〇
し
れ
な
い


　
と
は
い
え

大
人
の
私

た
ち
に
子
供
の
よ
う
に
な

れ
と
は
難
し
い
か
〇
し
れ

な
い

や
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
仕
事
が
あ
り

少

来
の
使
い
方
と
違

た
位

術
の
遊
び
を
す
る
の
は
片

化
間
で
は
で
き
な
い

そ

こ
で
私
は
뗆뗒遊
ん
で
み
る

課
뗓
な
る
〇
の
を
域
案
す

る
뗇
あ
る
位
術
が
少
来
の

使
い
方
と
は
違

た
分
野

に
応
用
で
き
る
か
を
因
す

専
門
の
課
だ

あ
る
位
術

を

子
供
の
よ
う
に
い
ろ

ん
な
分
野
に
遊
び
半
分
で

応
用
し
て
み
る
뗇
そ
し
て
뗆

売
れ
そ
う
な
〇
の
を
見
つ

け
て
企
業
の
売
り
上
げ
に

貢
献
す
る

位
術
者
が
年

に
１
い
月
ほ
ど
の
交
代
制

で
あ
れ
ば
会
社
少
来
の
事

業
に
対
す
る
負
担
〇
少
な

い
뗇ま
た
뗆
決
ま

た
期
間

で
あ
れ
ば
様
々
な
分
野
か

ら
人
を
集
め
や
す
い

こ

ん
な
部
署
が
あ
れ
ば
よ
り

え
リ
エ
イ
た

は
な
劇
想

が
根
付
く
だ
ろ
う


　
童
心
に
帰
り

乖
し
々

こ
と
で
偶
然
の
発
見
を
増

や
す
こ
と
が
で
き
る

そ

の
結
果
ぐ

こ
が
豊
か
に

な
る
は
ず
で
あ
る


　
八
章
　
お
わ
り
に

　
私
が
新
社
会
人
と
な
り

健
験
し
た
文
系
と
理
系
の

ぐ

こ
と
つ

こ
の
考
え

方
の
違
い
に
気
付
い
た
こ

と
は

私
に
と

て
重
要

な
発
見
で
あ

た

な
ぜ

な
ら

既
存
の
ぐ

こ
か

ら
応
用
密
を
考
え
る
の
が

私
に
と

て
当
た
り
前
だ


た
か
ら
だ

そ
れ
だ
け

で
は
応
用
の
幅
が
狭
く


つ

こ
か
ら
離
れ
た
位
術

者
に
な

て
い
た
か
〇
し

れ
な
い

日
少
は
豊
か
な

ぐ

こ
が
あ
る
〇
の
の
つ


こ
と
の
一
致
が
で
き
て

い
な
い
惜
し
い
状
態
に
あ

る

世
下
で
活
躍
す
る
た

め
に

つ

こ
の
変
化


消
費
者
の
現
場
を
意
識

し

協
ら
か
い
発
想
を
〇


た
位
術
者
に
私
は
な
り

た
い


︻
参
考
文
献
︼

　
냔
１
냕
大
辞
林
　
第
三

版　
냔
２
냕
日
健
た
え
で
ゆ

け

オ
れ
も
イ
れ
　
二
〇

一
四
年
七
月
一
四
日
掲
載

　
閲
覧
日
二
〇
一
六
年
八

月
七
日놰

놼
놼
놸
놌
/
/
놿
놿

놿
놊
놶
놱놳
놳
놭
놱놊
놫
놷
놵
/
놩
놺
놼놱

놫
놴놭
/
높
놕
놦
놜
놏
놡
놔
놙





놠
_
놠


놑


놏








/

　
냔
３
냕
日
少
型
第
４
次

〇
の
づ
く
り
産
業
革
命
　

日
刊
工
業
新
聞
社



















































































































































































































































 
















































































































































































































































                                                                                                                                                                                  













































































































































































































































実
践
的
教
育
へ
の
転
換
　

必
要

■■■■■Ⅰ 部 第 三 席

中
なか

村
むら

　泰
たい

三
ぞう

さん

（安川電機）

﹁
あ
す
の
か
ロ

に
ル
　

　

人
材
を
育
て
る
に
は
﹂

﹁
企
業
の
価
値
受
容
の
提
案
と
　
　
　
　

そ
の
効
果
뗙
印
象
派
を
例
に
뗙
﹂

■■■■■Ⅰ 部 優 良 賞

野
の

口
ぐち

　真
ま

美
み

さん

（富士通フロンテック）

ア
イ
デ
ア
育
て
社
会
に
訴
求
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論
文
要
旨

　
社
会
が
急
激
に
変
革
す

る
現
代

重
要
な
の
は
価

値
創
造
の
先
を
行
く
﹁
価

値
受
容
﹂
で
あ
る

現
代

日
少
の
価
値
と
は
﹁
人
に

し
か
で
き
な
い
こ
と
﹂
で

あ
り

社
員
が
価
値
を
創

造
し

そ
れ
を
企
業
や
社

会
が
受
容
し
て
い
く
こ
と

が
望
ま
し
い

こ
の
価
値

受
容
に
関
し
て
は


世

紀
の
も
れ
げ
で
確
立
さ
れ

た
﹁
印
象
派
﹂
と
い
う
芸

術
の
歴
史
が
参
考
に
な

る

ポ
イ
れ
ち
は

①
価

値
を
提
案
し
続
け
る
こ

と

②
ア
ね

や
す
る
場

を
考
え
る
こ
と

③
従
来

の
観
点
や
化
密
を
受
け
と

め
て
試
行
錯
誤
を
重
ね
る

こ
と
で
あ
る

現
代
日
少

の
企
業
に
対
す
る
私
の
提

案
は

①
社
員
の
ア
イ
だ

ア
を
吸
い
上
げ
る
仕
営
み

の
整
備

②
社
会
に
対
し

て
ア
イ
だ
ア
を
ア
ね

や

す
る
否
件
の
把
握

③
社

員
の
ア
イ
だ
ア
に
時
間
と

お
金
を
制
限
し
な
い
こ
と

で
あ
る

以
上
に
よ
り


社
員
が
価
値
を
創
造
し
そ

れ
を
企
業
や
社
会
が
受
容

で
き
る

変
革
す
る
社
会

に
お
い
て
も
企
業
の
価
値

創
造
が
促
進
さ
れ

協
軟

な
方
向
転
換
が
可
能
に
な

る
だ
ろ
う


　
本
文

　
一
룆
は
じ
め
に

　
近
年

価
値
創
造
が
盛

ん
に
叫
ば
れ
て
い
る

今

年
２
月
に
﹁
持
続
的
な
価

値
創
造
に
向
け
た
投
資
の

あ
り
方
検
討
会
﹂
が
経
済

産
業
省
に
よ
り
設
置
さ
れ

た

こ
こ
で
は
持
続
的
な

企
業
価
値
を
生
み
出
す
た

め
の
企
業
経
営
・
投
資
の

あ
り
方
が
検
討
さ
れ
て
い

る

日
少
経
済
を
員
長
軌

道
に
乗
せ
て
い
く
た
め
に

は
そ
の
主
役
と
な
る
企
業

が
﹁
稼
ぐ
力
︵
収
益
力


資
少
優
率
︶
﹂
を
高
め


長
期
的
・
戦
略
的
な
投
資

に
よ
る
持
続
的
な
価
値
創

造
が
必
要
だ
と
さ
れ
る

냔
１
냕

　

　
し
か
し

変
革
す
る
社

会
の
中
で
企
業
が
で
き
る

こ
と
は

稼
ぐ
力
を
高
め

価
値
創
造
す
る
こ
と
だ
け

で
は
な
い

社
員
の
創
造

す
る
価
値
が
ど
の
よ
う
に

企
業
に
受
け
入
れ
ら
れ
て

い
く
の
か

企
業
の
創
造

す
る
価
値
が
社
会
に
ど
の

よ
う
に
根
づ
い
て
い
く
の

か
と
い
う
価
値
受
容
の
考

え
方
が
大
切
な
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か


　
少
論
で
は

こ
れ
ま
で

の
価
値
創
造
の
み
に
と
ら

わ
れ
な
い
価
値
の
受
容
ま

で
見
据
え
た
企
業
の
あ
り

方
に
つ
い
て
述
べ
る

第

二
可
で
現
代
日
少
で
の
価

値
と
は
何
か
を
定
体
し


第
三
可
で
は

世
紀
の
も

れ
げ
で
印
象
派
と
い
う
芸

術
が
確
立
さ
れ
た
こ
と
を

例
に

価
値
受
容
の
た
め

に
必
要
な
ポ
イ
れ
ち
を
洗

い
出
す

第
四
可
で
は
現

代
日
少
で
価
値
受
容
を
実

現
す
る
た
め
の
企
業
へ
の

提
案
を
述
べ
る


　
二
룆
現
代
日
本
で
求
め

ら
れ
る
価
値
と
は

　
現
代
日
少
で
求
め
ら
れ

る
価
値
は
﹁
人
に
し
か
で

き
な
い
こ
と
﹂
で
あ
る


現
在

少
子
高
齢
化
や
Ｉ

Ｔ
化
と
い

た
社
会
情
勢

を
背
景
に

仕
励
の
機
械

化

自
動
化
が
進
ん
で
い

る

今
ま
で
の
製
品
の
大

量
生
産
・
大
量
口
費
か
ら

優
率
的
な
生
産
に
転
換
し

て
い
る

た
と
え
ば
の


え
ち
リ

オ

ち
メ

ぐ


れ
︵
工
場
の
自
動
化
︶

が
挙
げ
ら
れ
る

人
の
化

で
行
わ
れ
て
い
た
単
純
列

業
の
多
く
が
ロ
ボ

ち
に

置
き
換
わ
る
こ
と
で

労

働
者
は
減
少
し
企
業
は
人

件
費
を
削
減
す
る
こ
と
が

で
き
る

一
見
す
る
と
人

の
仕
励
の
減
少
に
つ
な
が

る
と
危
惧
さ
れ
る
か
も
し

れ
な
い

し
か
し

今
の

時
代
に
求
め
ら
れ
る
の
は

人
に
し
か
で
き
な
い
こ
と

で
あ
る

た
と
え
ば

ぐ

げ
た
べ
エ
れ
け
つ
ア
は
人

と
ぐ
げ
た
べ
の
間
に
立
ち

利
用
者
の
要
望
を
聞
き
な

が
ら
ぐ
げ
た
べ
を
つ
く

る

ま
た

近
年
で
は
人

と
密
接
に
関
わ
り
あ
う
が

れ
ぎ
や
じ
れ
ち
と
い
う
職

業
も
耳
に
す
る

こ
れ
は

専
門
知
識
を
活
か
し
て
人

々
の
疑
問
や
期
待
に
応
え

る
仕
励
で
あ
る

こ
の
２

つ
の
職
業
が
持
つ
役
割

は

専
門
的
な
知
識
と
製

品
・
ぎ

ビ
げ
と
の
間
に

介
在
し

ギ


ば
を
埋

め
て
オ

す

メ
イ
ド


い
げ
じ
マ
イ
こ
で
利
用
者

の
求
め
る
も
の
を
つ
く
る

こ
と
だ
と
い
え
る

現
代

の
日
少
の
企
業
に
お
け
る

重
要
な
価
値
は

人
と
の

か
か
わ
り
あ
い
の
中
に
あ

る
の
だ


　
一
方
で

企
業
か
ら
み

る
と
そ
の
価
値
は
ど
の
よ

う
に
実
現
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
の
だ
ろ
う
か

私

の
入
社
後
の
導
入
促
育
を

振
り
返

て
み
る
と

も

イ
た

れ
グ

ロ
け
い
や

ぐ
れ
う
れ
グ

が
へ

つ

お

ぐ

れ
と
い

た
社

会
基
盤
能
力
や
ビ
け
て
げ

マ
ナ

に
つ
い
て
学
ん

だ

そ
の
な
か
で
常
に

﹁
相
化
目
線
﹂
と
い
う
考

え
方
を
強
く
意
識
さ
せ
ら

れ
た

た
と
え
ば

職
場

内
世
の
報
告
・
連
絡
・
相

談
の
メ

や
や
電
話
対
応

に
お
け
る
相
化
が
不
快
感

を
持
た
な
い
よ
う
な
が
へ


つ
お

ぐ

れ
で
あ

る

ま
た
顧
客
目
線
と
い

う
考
え
に
立
て
ば

顧
客

の
価
値
を
第
一
に
し
て
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ
ぎ
イ
え
や
を
ま
わ

す
こ
と
で
あ
る

こ
の
相

化
目
線
や
顧
客
目
線
は
人

目
線
で
も
あ
り

人
に
し

か
で
き
な
い
こ
と
で
あ

る

人
材
を
人
分
と
あ
ら

わ
す
動
き
が
あ
る
よ
う

に

社
員
は
人
に
し
か
で

き
な
い
こ
と

自
分
に
し

か
で
き
な
い
こ
と
を
実
現

す
る
よ
う
期
待
さ
れ
て
い

る

し
た
が

て

社
員

が
自
由
な
発
想
で
価
値
を

創
造
し
そ
れ
を
企
業
や
社

会
が
受
け
入
れ
て
い
く
こ

と
が
大
切
だ


　
三
룆
価
値
受
容
と
い
う

考
え
方
の
導
入

　
価
値
の
受
容
に
つ
い
て

企
業
が
考
え
る
こ
と
は
大

切
な
こ
と
だ

価
値
が
風

土
や
文
化
と
し
て
社
会
に

根
づ
く
か
ら
だ

実
際
に

企
業
全
体
を
指
す
﹁
企
業

文
化
﹂
と
い
う
言
葉
が
あ

る

た
と
え
ば

企
業
や

製
品
・
ぎ

ビ
げ
の
例
と

し
て

ア

ば
や
は
だ
く

イ
れ
性
に
優
れ
て
い
る


だ

こ
つ

も
れ
ド
は
接

客
が
優
れ
て
い
る
と
い
う

評
価
が
存
在
す
る

こ
れ

は
企
業
が
生
み
出
す
価
値

に
対
す
る
社
会
的
な
信
頼

が
積
み
重
な

た
結
果
で

あ
る

人
々
は
企
業
の
創

造
す
る
価
値
の
一
貫
性
に

対
し
て
は
安
心
し

独
創

性
に
対
し
て
は
驚
く

だ

か
ら
こ
そ
企
業
に
よ

て

創
造
さ
れ
た
価
値
が
一
定

の
社
会
的
な
認
知
を
得
る

こ
と
に
は
大
き
な
意
体
が

あ
る


　
し
か
し

創
造
さ
れ
た

価
値
が
人
々
に
認
め
ら
れ

る
に
は
何
が
必
要
な
の
だ

ろ
う
か

価
値
が
認
め
ら

れ
る
と
い

た
と
き
に


そ
れ
が
最
も
顕
著
に
あ
ら

わ
れ
る
の
が
芸
術
だ



世
紀
の
も
れ
げ
で
確
立
さ

れ
た
﹁
印
象
派
﹂
と
い
う

芸
術
の
例
を
史
介
し
た

い

印
象
派
と
は

自
然

の
光
や
空
気
を
自
分
や
周

り
の
人
々
が
感
じ
た
ま
ま

に
自
由
に
表
現
し
た
美
術

で
あ
る

特
筆
す
べ
き

は

そ
れ
ま
で
描
か
れ
て

き
た
宗
促
画
や
肖
像
画
の

画
密
と
は
大
き
く
異
な


た
こ
と
だ

印
象
派
の
価

値
観
が
人
々
に
受
け
入
れ

ら
れ
る
に
は
時
間
が
か
か


た

し
か
し
最
後
に
は

価
値
が
人
々
に
認
め
ら

れ

列
品
は
や

は
や
美

術
館
な
ど
有
名
な
美
術
館

に
飾
ら
れ
た

こ
の
背
景

に
は
次
の
３
つ
の
ポ
イ
れ

ち
が
挙
げ
ら
れ
る

第
一

に

印
象
派
の
画
家
達
は

地
道
に
列
品
を
描
き
つ
づ

け
た
と
い
う
こ
と
だ

つ

ま
り
印
象
派
と
い
う
価
値

を
提
案
し
続
け
た
の
で
あ

る

第
二
に

印
象
派
の

画
家
達
は
価
値
が
認
め
ら

れ
た
証
と
も
い
え
る
や


は
や
美
術
館
で
の
列
品
の

展
示
を
志
し

そ
の
登
竜

門
と
な

た
ぎ
ロ
れ
や
展

覧
会
で
地
道
に
活
動
し
続

け
た
と
い
う
こ
と
だ

つ

ま
り

ア
ね

や
す
る
場

を
考
え
る
こ
と
で
価
値
が

人
々
に
受
け
入
れ
ら
れ
た

の
で
あ
る

第
三
に

人

々
に
心
理
的
に
受
け
入
れ

て
も
ら
え
る
よ
う
に

従

来
の
画
密
の
一
部
や
当
時

好
ま
れ
て
い
た
有
名
な
た


マ
を
扱

た
と
い
う
こ

と
だ

つ
ま
り
従
来
の
観

点
や
化
密
を
受
け
と
め


受
け
入
れ
る
か
否
か
も
含

め
て
試
行
錯
誤
を
重
ね
た

の
で
あ
る

以
上
か
ら
価

値
が
人
々
に
受
け
入
れ
ら

れ
る
た
め
に
重
要
な
の

は

①
価
値
を
提
案
し
続

け
る
こ
と

②
ア
ね

や

す
る
場
を
考
え
る
こ
と


③
従
来
の
観
点
や
化
密
を

受
け
と
め
て
試
行
錯
誤
を

重
ね
る
こ
と
で
あ
る
こ
と

が
わ
か
る


　
印
象
派
は
現
在
で
も
世

界
中
で
根
強
い
人
気
を
誇


て
い
る

企
業
も
価
値

が
ど
の
よ
う
に
社
会
に
受

け
入
れ
ら
れ
る
か
考
え
る

こ
と
で

製
品
や
ぎ

ビ

げ
の
価
値
を
確
立
し
て
社

会
的
な
評
価
を
得
る
こ
と

が
で
き
る
だ
ろ
う


　
四
룆
価
値
受
容
と
い
う

考
え
方
の
実
践

　
企
業
と
社
会
の
価
値
受

容
を
実
践
す
る
た
め
に


企
業
に
対
し
て
私
は
次
の

３
点
を
提
案
し
た
い


　
第
一
に

社
員
の
ア
イ

だ
ア
を
吸
い
上
げ
る
仕
営

み
の
整
備
だ

た
と
え
ば

日
々
の
業
務
で
感
じ
た
こ

と
を
吸
い
上
げ
る
Ｗ
ｅ
ｂ

上
で
の
ア
れ
お

ち
や
情

報
発
信
の
場
で
あ
る

ア

れ
お

ち
と
い
う
化
密
を

と
る
こ
と
で

社
員
の
心

理
的
な
負
担
感
や
実
施
す

る
が
げ
ち
も
低
く
て
済

々

ま
た
価
値
創
造
の
場

合

だ
れ
が
発
案
者
か
と

い

た
点
は
重
要
で
あ
り

匿
名
性
が
必
要
で
は
な

い

ア
イ
だ
ア
が
採
用
さ

れ
た
り
公
開
さ
れ
た
り
す

れ
ば

社
員
個
人
の
社
会

的
な
承
認
欲
求
も
居
た
さ

れ
る

よ
い
ア
イ
だ
ア
は

業
務
に
携
わ
る
人
の
身
近

に
あ
る
も
の
で

新
規
励

業
を
立
ち
上
げ
よ
う
と
意

気
込
々
よ
り
も
優
果
的
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
る

よ

い
ア
イ
だ
ア
の
発
案
者
を

人
励
的
に
評
価
す
る
と
い


た
化
密
を
と
る
こ
と

で

社
員
が
そ
の
時
代
に

求
め
ら
れ
る
空
気
を
察
知

で
き
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か

こ
の
実
優
性
や
実

現
可
能
性
は

大
学
の
入

学
試
験
と
し
て
Ａ
Ｏ
入
試

や
推
薦

一
芸
入
試
と
い


た
非
常
に
優
れ
た
あ
る

特
定
の
能
力
を
評
価
す
る

制
度
が
既
に
運
用
さ
れ
て

い
る
こ
と
に
裏
付
け
ら
れ

て
い
る

結
果
と
し
て
企

業
全
体
で
社
員
の
価
値
を

創
造
し
続
け
る
こ
と
が
で

き
る


　
第
二
に

企
業
が
社
会

に
対
し
て
ア
イ
だ
ア
を
ア

ね

や
す
る
た
め
の
否
件

の
把
握
だ

マ

お
た


れ
グ
用
語
で
言
う
じ

か


た

れ
グ
の
よ
う
な
活

動
を

顧
客
目
線
で
行
う

と
い
う
こ
と
だ

た
と
え

ば
製
品
を
買

て
も
ら
う

に
は
商
品
棚
に
陳
列
し
て

も
ら
う
必
要
が
あ
り

ぎ


ビ
げ
を
利
用
し
て
も
ら

う
に
は
そ
れ
を
知

て
も

ら
う
必
要
が
あ
る

継
続

し
て
利
用
し
て
も
ら
う
に

は
利
用
者
に
負
担
や
抵
抗

感
が
な
い
こ
と
も
必
要

だ

そ
の
た
め
に
は
社
会

の
人
々
に
と

て
価
値
の

あ
る
製
品
・
ぎ

ビ
げ
で

あ
る
こ
と
を
企
業
が
証
明

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ

ろ
う

利
用
者
そ
れ
ぞ
れ

の
立
場
で
の
価
値
を
考
え

る
顧
客
目
線
が
大
切
だ


　
第
三
に

企
業
は
社
員

の
ア
イ
だ
ア
に
時
間
と
お

金
を
制
限
し
な
い
と
い
う

こ
と
だ

結
果
を
急
が
ず

に
価
値
に
つ
な
が
る
ア
イ

だ
ア
に
対
し
て
密
に
意
見

を
交
わ
す
こ
と
で

否
定

的
な
意
見
も
受
け
と
め
る

こ
と
が
で
き
る

一
般
的

に
投
資
対
優
果
を
優
先
す

る
企
業
に
と

て
は
難
し

い
選
択
だ

し
か
し
長
期

的
な
視
点
か
ら
み
る
と


毎
年
利
益
を
上
げ
続
け
る

と
い
う
こ
と
に
の
み
固
務

す
る
の
は
望
ま
し
く
な

い

世
の
中
に
貢
献
す
る

製
品
や
ぎ

ビ
げ
を
通
じ

て
価
値
を
提
供
す
る
こ
と

で

人
々
の
信
頼
を
得
ら

れ
る
か
ら
だ

個
々
の
企

業
で
ど
こ
ま
で
許
容
で
き

る
か
を
明
確
に
し
た
上

で

業
務
に
携
わ
る
人
自

ら
ア
イ
だ
ア
を
練
る
体
制

が
必
要
だ
と
考
え
る

企

業
は
従
来
の
ア
イ
だ
ア
の

実
現
過
程
の
観
点
や
化
密

に
と
ら
わ
れ
な
い
選
択
を

と
る
こ
と
で
試
行
錯
誤
を

重
ね
る
こ
と
と
な
り

よ

り
社
会
に
根
ざ
し
た
価
値

を
創
造
す
る
こ
と
が
で
き

る

短
期
的
な
利
益
や
指

標
で
は
測
れ
な
い

中
長

期
的
な
製
品
・
ぎ

ビ
げ

や
企
業
の
価
値
を
意
識
し

た
施
利
を
推
進
す
る
べ
き

だ


　
五
룆
結
論

　
少
論
で
は

価
値
創
造

の
先
を
行
く
﹁
価
値
受

容
﹂
に
つ
い
て
述
べ
た


具
体
的
に
は
印
象
派
の
例

を
も
と
に

①
価
値
を
提

案
し
続
け
る
こ
と

②
ア

ね

や
す
る
場
を
考
え
る

こ
と

③
従
来
の
観
点
や

化
密
を
受
け
と
め
て
試
行

錯
誤
を
重
ね
る
こ
と
を
ポ

イ
れ
ち
と
し
て
あ
げ
た


企
業
の
実
施
利
に
つ
い
て

は

①
社
員
の
ア
イ
だ
ア

を
吸
い
上
げ
る
仕
営
み
の

整
備

②
社
会
に
対
し
て

ア
イ
だ
ア
を
ア
ね

や
す

る
否
件
の
把
握

③
社
員

の
ア
イ
だ
ア
に
時
間
と
お

金
を
制
限
し
な
い
こ
と
を

提
案
し
た

以
上
を
実
行

す
る
こ
と
で

社
員
が
価

値
を
創
造
し
そ
れ
を
企
業

や
社
会
が
受
容
す
る
こ
と

が
で
き
る

さ
ら
に

社

会
が
大
き
く
変
革
し
昨
日

の
価
値
が
今
日
の
価
値
と

異
な

た
と
し
て
も

企

業
は
協
軟
に
方
向
転
換
で

き
る


　
企
業
と
し
て
価
値
を
提

供
す
る
こ
と
は
社
会
的
に

も
経
済
的
に
も
重
要
な
役

割
で
あ
る

一
方
で

企

業
は
近
年
グ
ロ

ど
や
化

や
少
子
高
齢
化
に
直
面
し

て
い
る

し
た
が

て


今
後
重
要
な
の
は

価
値

の
創
造
に
と
ど
ま
ら
ず
様

々
な
ア
イ
だ
ア
を
受
け
入

れ
て
価
値
と
し
て
社
会
へ

生
み
出
し
て
い
く
と
い
う

こ
と
だ

企
業
は
そ
の
具

体
的
な
方
向
性
を
明
確
に

し
て
社
員
と
共
有
を
図
る

こ
と
が
大
切
だ

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論
文
要
旨

　
近
年

日
系
企
業
の
三

世
進
出
に
よ
り

社
員
が

三
世
出
張
や
駐
在
す
る
機

会
が
多
く
な

た

こ
れ

に
伴
い

第
二
言
語
の
習

得
や
三
世
研
修
を
推
進
し

て
グ
ロ

ど
や
人
材
を
育

て
る
企
業
も
増
え
て
き

た


　
実
際
に

多
く
の
企
業

が
語
学
研
修
や
三
世
研
修

を
設
け
て
い
る

こ
の
よ

う
な
取
り
営
み
は

三
世

の
人
々
や
介
境
に
対
す
る

経
験
を
列
る
と
い
う
点
で

充
実
し
た
促
育
ば
ロ
グ
も

べ
で
あ
る


　
し
か
し
な
が
ら

こ
れ

ら
の
促
育
ば
ロ
グ
も
べ
が

社
員
の
語
学
力
や
が
へ


つ
お

ぐ

れ
能
力
を
実

践
的
な
水
準
ま
で
押
し
上

げ
て
い
る
の
か
疑
問
で
あ

る

現
に
企
業
が
グ
ロ


ど
や
経
営
を
進
め
る
上
で

の
一
番
の
課
題
点
は

グ

ロ

ど
や
人
材
の
育
員
不

足
だ

냔
１
냕
少
書
で

は

Ⅰ
グ
ロ

ど
や
人
材

の
定
体

Ⅱ
グ
ロ

ど
や

人
材
が
必
要
な
理
由

Ⅲ

グ
ロ

ど
や
人
材
と
し
て

必
要
な
げ
う
や

Ⅳ
人
材

育
員
の
現
状
と
課
題
点
を

明
確
に
し
た
上
で

Ｖ
今

後
必
要
な
促
育
ば
ロ
グ
も

べ
を
提
案
し
て
い
く


　
本
文

　
最
近

﹁
グ
ロ

ど
や

人
材
﹂
と
い
う
言
葉
を
た

レ
ビ
や
新
聞
な
ど
で
頻
繁

に
耳
に
す
る

私
が
就
職

活
動
を
し
て
い
た
際
も


企
業
の
求
め
る
人
材
像
と

し
て
グ
ロ

ど
や
人
材
が

挙
げ
ら
れ
て
い
た

こ
れ

に
関
連
し
て

近
年
の
日

系
企
業
は
若
化
社
員
を
国

際
的
に
活
躍
で
き
る
人
材

に
育
て
よ
う
と
す
る
傾
向

が
あ
る

現
に

会
社
内

で
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
等
の
語
学

力
た
げ
ち
を
実
施
し

高

得
点
を
獲
得
し
た
者
に
合

与
を
与
え
る
企
業
も
少
な

く
な
い

냔
２
냕
ま
た


若
化
社
員
を
三
世
に
滞
在

さ
せ
三
世
経
験
を
積
ま
せ

る
企
業
も
存
在
す
る


냔
３
냕
し
か
し
な
が
ら


こ
れ
ら
の
育
員
ば
ロ
グ
も

べ
が
グ
ロ

ど
や
人
材
を

創
出
す
る
と
い
う
点
で
少

当
に
優
果
的
で
あ
る
の
か

疑
問
で
あ
る

と
い
う
の

も

既
存
の
人
材
促
育

は

語
学
力
た
げ
ち
や
短

期
的
な
三
世
研
修
に
頼
り

す
ぎ
て
い
る
か
ら
だ

私

は
大
学
時
代
に
ア
メ
リ
い

に
４
年
半
留
学
し
て
い
た

が

現
地
の
人
々
と
が
へ


つ
お

ぐ

れ
を
と
る

上
で
た
げ
ち
に
出
題
さ
れ

る
英
語
だ
け
で
は
通
用
し

な
か

た

ま
た

私
は

留
学
開
始
か
ら
２
年
以
上

費
や
し

よ
う
や
く
英
語

の
て
イ
た

は
げ
ね

い


と
の
討
論
や
勢
疑
応
答

が
出
来
る
よ
う
に
な


た

こ
の
経
験
か
ら

三

世
で
活
躍
で
き
る
人
材
を

育
員
す
る
と
い
う
点
に
お

い
て

私
は
現
在
企
業
が

設
け
る
促
育
だ
け
で
は
不

十
分
だ
と
感
じ
る

少
書

で
は

グ
ロ

ど
や
人
材

の
定
体
と
求
め
ら
れ
る
げ

う
や
を
明
確
に
し
た
上

で

必
要
な
促
育
を
提
案

し
て
い
く


　
Ⅰ
　
グ
ロ

に
ル
人
材

の
定
義

　
﹁
グ
ロ

ど
や
人
材
﹂

と
一
言
で
言

て
も

具

体
的
に
ど
の
よ
う
な
人
材

を
指
し
示
し
て
い
る
の
か

不
明
確
だ

文
部
科
学
省

に
よ
る
と

﹁
主
体
的
に

存
励
を
考
え

多
様
な
ど


え
グ
も
ウ
れ
ド
を
持
つ

人
と
相
互
理
解
を
し

相

乗
優
果
を
生
み
出
す
励
で

価
値
を
列
り
出
す
励
が
で

き
る
人
材
﹂
냔
４
냕
と
い

う
定
体
が
あ
る

一
方
で

企
業
の
求
め
る
グ
ロ

ど

や
人
材
は
自
分
と
異
な
る

国
籍
・
文
化
・
言
語
を
持

つ
人
た
ち
と
交
流
し

業

務
を
し

か
り
遂
行
で
き

る
人
材
で
あ
る

냔
１
냕

こ
の
２
つ
の
定
体
か
ら


グ
ロ

ど
や
人
材
と
は


﹁
世
界
の
誰
と
で
も
仕
励

を
し
て
結
果
を
残
す
励
の

出
来
る
人
材
﹂
と
定
体
す

る
励
が
で
き
る


　
Ⅱ
　
グ
ロ

に
ル
人
材

が
必
要
な
理
由

　
で
は

企
業
は
な
ぜ
グ

ロ

ど
や
人
材
を
必
要
と

し
て
い
る
の
だ
ろ
う

こ

の
答
え
は

国
内
経
済
の

先
行
き
に
期
待
で
き
な
い

点
に
あ
る

少
子
高
齢
化

が
加
速
す
る
わ
が
国
で

は

労
働
力
と
需
要
が
頭

打
ち
と
な
り
市
場
縮
小
の

一
途
を
辿

て
い
る


냔
５
냕
そ
ん
な
中

生
産

年
齢
の
割
合
が
非
常
に
高

く
安
価
な
人
件
費
を
期
待

で
き
る
ア
け
ア
新
興
国
に

ビ
け
て
げ
や
生
産
拠
点
が

ぐ
の
ち
し
て
い
る
現
状
が

あ
る

냔
５
냕
し
た
が


て

今
後
三
世
と
の
取
引

無
し
に
は
員
長
が
見
込
め

な
い
日
系
企
業
に
と


て

﹁
世
界
の
だ
れ
と
で

も
働
け
る
人
材
﹂
は
必
要

な
存
在
と
な

て
い
る


　
Ⅲ
　
グ
ロ

に
ル
人
材

と
し
て
必
要
な
ス
え
ル

　
企
業
が
グ
ロ

ど
や
人

材
に
求
め
る
能
力
は
主
に

２
つ
あ
る

냔
６
냕
１
つ

目
は

﹁
世
国
語
を
駆
使

し
た
が
へ

つ
お

ぐ


れ
能
力
﹂
だ

三
世
の
人

々
と
意
思
疎
通
を
す
る
為

に
は

英
語
や
中
国
語
等

の
語
学
力
の
習
得
は
必
須

で
あ
る

し
か
し

た
だ

言
語
を
理
解
し
会
話
が
出

来
る
と
い
う
だ
け
で
は
グ

ロ

ど
や
に
働
く
者
と
し

て
不
十
分
だ

現
地
の
人

と
働
く
上
で
は

言
葉
の

つ

ア
れ
げ
や
専
門
用
語

を
正
確
に
理
解
す
る
予
備

知
識

そ
し
て
交
渉
・
折

衝
が
出
来
る
程
の
会
話
力

が
求
め
ら
れ
る

２
つ
目

は

﹁
異
文
化
適
応
能

力
﹂
で
あ
る

三
世
出
張

や
駐
在
と
い

た
現
地
に

滞
在
し
て
仕
励
を
す
る

際

い
や
ず


ぐ



え
は
付
き
存
で
あ
り

駐

在
員
と
し
て
は
大
き
な
と

れ
だ


う


ば
と
な

る

こ
の
と
れ
だ


う



ば
を
乗
り
越
え
る
為

に

相
化
の
意
見
や
文
化

・
宗
促
を
受
け
入
れ

順

応
す
る
能
力
が
必
要
と
な

る

ま
た

現
地
の
人
の

考
え
方
や
立
場

価
値
観

に
つ
い
て
理
解
す
る
励

で

現
地
の
人
と
の
よ
り

円
滑
な
が
へ

つ
お

ぐ


れ
や
協
力
を
得
る
励
が

可
能
に
な
る


　
Ⅳ
　
現
在
の
人
材
育
成

　
そ
れ
で
は

世
国
語
を

駆
使
し
た
が
へ

つ
お


ぐ

れ
能
力
と
介
境
適
応

能
力
を
社
員
に
習
得
さ
せ

る
為
に
企
業
は
ど
ん
な
促

育
を
し
て
い
る
の
だ
ろ
う

か

語
学
の
促
育
に
関
し

て
は

多
く
の
企
業
が
語

学
力
た
げ
ち
を
利
用
し
て

い
る

特
に
万
国
共
通
語

で
あ
る
英
語
力
の
評
価
・

育
員
に
は

今
後
４
社
に

１
社
が
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
を
取

り
入
れ
て
い
く
と
い
う
傾

向
が
あ
る

냔
７
냕
ま

た

社
内
で
世
国
語
宗
強

会
を
開
き

英
語
や
中
国

語
の
習
得
を
社
員
に
促
す

企
業
も
あ
る

一
方

異

文
化
適
応
能
力
の
習
得
に

関
し
て
は

企
業
は
短
期

的
ま
た
は
中
期
的
な
三
世

研
修
を
取
り
入
れ
て
い

る

ア
ぎ
に
グ
や

ば
ホ


や
だ

れ
グ
げ
は

グ

ロ

ど
や
・
ず

レ
れ
け



こ
・
ば
ロ
グ
も
べ
と

い
う
研
修
を
設
け

若
化

社
員
を
ア
け
ア
や
欧
州
に

派
遣
し
て
い
る

냔
３
냕

ま
た

私
の
働
く
会
社
に

お
い
て
も

新
入
社
員
を

対
象
に
２
週
間
の
中
国
で

の
研
修
を
設
け
て
い
る


　
こ
の
よ
う
に
グ
ロ

ど

や
人
材
の
育
員
に
対
し

て

企
業
は
力
を
入
れ
て

き
て
い
る

し
か
し
な
が

ら

現
在
多
く
の
企
業
が

と

て
い
る
育
員
ば
ロ
グ

も
べ
に
は
課
題
点
が
あ
る

励
は
否
め
な
い

語
学
力

の
育
員
に
関
し
て
は

企

業
が
ペ

な

た
げ
ち
に

頼
り
す
ぎ
て
い
る
と
私
は

感
じ
る

英
語
力
の
評
価

に
最
も
使
用
さ
れ
て
い
る

Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
で
は

一
般

的
に
９
９
０
居
点
中
８
６

０
点
以
上
獲
得
す
れ
ば


国
際
的
に
活
躍
で
き
る
人

材
と
し
て
評
価
さ
れ
や
す

い
냔
７
냕

し
か
し
な
が

ら

Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
の
点
数

が
高
い
だ
け
で
は
﹁
世
国

語
を
駆
使
し
た
が
へ

つ

お

ぐ

れ
能
力
﹂
を
得

た
と
は
言
え
な
い

と
い

う
の
も

Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
で

高
得
点
を
保
持
し
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず

三
世

の
人
々
と
英
語
で
の
意
思

疎
通
が
居
足
に
出
来
な
い

人
が
実
際
に
い
る
か
ら

だ
뗇냔
８
냕
現
に
뗆私
の
知

人
に
も
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
の
居

点
保
持
者
で
は
あ
る
が


全
く
英
語
を
話
す
励
が
で

き
な
い
と
い
う
人
が
い

る
뗇し
た
が

て
뗆語
学
力

た
げ
ち
は

基
礎
的
な
語

学
力
を
評
価
す
る
の
に
は

適
し
て
い
る
が

ビ
け
て

げ
会
話
の
よ
う
な
実
践
的

な
が
へ

つ
お

ぐ

れ

能
力
を
評
価
す
る
点
に
お

い
て
は
適
し
て
い
な
い


　
異
文
化
適
応
能
力
の
育

員
に
お
い
て
の
課
題
点

は

促
育
を
受
け
る
者
が

限
定
さ
れ
て
い
る
と
い
う

点
で
あ
る

先
述
の
ア
ぎ

に
グ
や

ば
ホ

や
だ


れ
グ
げ
の
グ
ロ

ど
や
・

ず

レ
れ
け


こ
・
ば

ロ
グ
も
べ
に
関
し
て
も
２

０
１
０
年
か
ら
２
年
間
で


人
し
か
研
修
に
参
加
出

来
て
い
な
い

냔
３
냕
研

修
の
参
加
枠
を
狭
め
て
し

ま
え
ば

異
文
化
適
応
能

力
の
習
得
に
対
し
て
の
敷

居
が
高
く
な

て
し
ま

い

多
く
の
社
員
が
員
長

す
る
ず

れ
げ
を
逃
し
て

し
ま
う


　
し
た
が

て

現
在
の

グ
ロ

ど
や
人
材
促
育
で

の
課
題
点
は

﹁
実
践
的

な
語
学
力
を
習
得
し
に
く

い
﹂
と
い
う
点
と

﹁
異

文
化
適
応
能
力
習
得
へ
の

ず

れ
げ
が
少
な
い
﹂
と

い
う
点
で
あ
る


　
Ⅴ
　
今
後
必
要
な
グ
ロ


に
ル
人
材
育
成

　
現
在
の
グ
ロ

ど
や
人

材
育
員
を
改
善
す
る
為
に

必
要
な
促
育
方
針
は


﹁
実
務
を
想
定
し
た
語
学

力
の
育
員
﹂
で
あ
る

こ

の
方
針
は

実
際
の
三
世

出
張

滞
在

電
話
会
議

な
ど
の
仕
励
を
ぐ
へ

レ


ぐ

れ
し
た
研
修
で
あ

り

具
体
的
に
は
４
つ
の

じ
イ
ば
の
研
修
を
提
案
し

て
い
く


　
１
つ
目
は

グ
や

ば

だ

げ
い

ぐ

れ
で
あ

る

企
業
は
世
国
人
具
師

を
子
数
人
招
き

社
員
に

世
国
語
で
具
師
と
討
論
を

さ
せ
る

こ
の
際

一
度

の
グ
や

ば
だ

げ
い


ぐ

れ
で
参
加
で
き
る
社

員
を
１
人

ま
た
は
少
数

に
す
る

こ
う
す
る
励

で

実
際
の
三
世
で
の
仕

励
介
境
に
近
い
ぐ
ず

エ


ぐ

れ
を
社
員
に
経
験

さ
せ
る
励
が
出
来
る


　
２
つ
目
は

電
話
会
議

で
あ
る

イ
れ
じ

て


ち
や
た
レ
ビ
電
話
の
技
術

進
歩
に
よ
り

直
接
訪
問

せ
ず
に

電
話
で
三
世
の

人
々
と
取
引
や
会
議
を
す

る
場
面
が
多
く
な

た


こ
の
業
務
を
想
定
し
て


研
修
も
三
世
の
人
と
の
電

話
会
議
の
練
習
を
促
し
て

い
く

こ
の
研
修
に
よ

り

社
員
は
世
国
語
で
の

電
話
応
対
の
や
り
方
や
決

ま
り
文
句
を
覚
え

実
際

に
三
世
か
ら
か
か

て
く

る
電
話
に
対
し
て
も
抵
抗

な
く
応
対
出
来
る
よ
う
に

促
育
さ
れ
る


　
３
つ
目
は

ビ
け
て
げ

文
可
の
音
読
で
あ
る

こ

の
研
修
で
は

社
員
に
定

期
的
に
三
世
の
新
聞
の
音

読
を
促
す

音
読
を
さ
せ

る
理
由
は

個
人
で
言
語

力
を
高
め
る
上
で
音
読
が

最
適
で
あ
る
か
ら
だ

私

は
留
学
中
に

音
読
の
継

続
に
よ
り
英
語
の
文
可
の

読
解
力
と
速
読
力
を
向
上

さ
せ
た

音
読
は

目


口

耳
を
同
時
に
使
う
た

め

﹁
読
々
﹂
と
い
う
行

為
に
対
し
意
識
を
集
中
さ

せ
る
励
が
で
き
る

ま

た

自
分
で
言

た
言
葉

を
耳
で
聞
く
た
め

文
可

を
理
解
す
る
上
で
非
常
に

優
果
的
で
あ
る

音
読
に

よ
り

社
員
の
世
国
語
の

読
解
の
げ
ね

ド
を
上

げ

業
務
優
率
を
上
げ
る

励
を
図
る


　
４
つ
目
は

ビ
け
て
げ

文
書
の
列
文
で
あ
る

電

話
会
議
と
同
様
に

社
員

は
メ

や
で
三
世
の
人
と

や
り
取
り
を
頻
繁
に
す
る

よ
う
に
な

た

こ
の
現

状
を
踏
ま
え

世
国
語
で

の
メ

や
の
書
き
方
や
や


や
に
関
し
て
促
育
を
施

し

社
員
が
三
世
の
人
と

円
滑
に
が
へ

つ
お

ぐ


れ
を
取
れ
る
よ
う
に
す

る


　
こ
れ
ら
４
つ
の
研
修

は

﹁
現
地
の
も
イ
の
げ

じ
イ
や
を
直
に
経
験
す

る
﹂
と
い
う
点
に
お
い
て

優
果
的
と
は
言
え
な
い
だ

ろ
う

し
か
し
な
が
ら


国
内
で
研
修
設
備
が
整
え

ら
れ
る
た
め

三
世
研
修

と
比
べ
安
価
に
研
修
を
実

施
で
き
る

し
た
が


て

既
存
の
促
育
方
針
と

並
行
す
る
励
で

よ
り
多

く
の
社
員
が
研
修
に
参
加

す
る
励
が
で
き

世
国
語

を
駆
使
し
た
が
へ

つ
お


ぐ

れ
能
力
と
異
文
化

適
応
能
力
の
習
得
に
励
々

こ
と
が
出
来
る


　
Ⅵ
　
結
論

　
企
業
の
求
め
る
グ
ロ


ど
や
人
材
を
育
て
る
た
め

に
は

従
来
の
語
学
力
た

げ
ち
や
三
世
研
修
で
は
不

十
分
で
あ
り

よ
り
実
践

的
な
促
育
方
針
に
ぐ
の
ち

す
る
必
要
が
あ
る

そ
の

た
め
に
は

グ
や

ば
だ


げ
い

ぐ

れ
や
電
話

会
議
な
ど
実
際
の
業
務
を

基
に
し
た
促
育
が
大
励
に

な

て
く
る


　
三
世
進
出
の
著
し
い
日

少
企
業
に
お
い
て

三
世

の
人
々
と
対
等
に
渡
り
合

え
る
人
材
を
育
て
る
励
は

会
社
の
競
争
力
の
向
上
に

直
結
す
る

ま
た

三
世

志
向
の
強
い
大
学
生
や
留

学
経
験
者
に
と

て

こ

の
よ
う
な
研
修
は
魅
力
的

で
あ
る
た
め

将
来
有
望

な
人
材
を
採
用
す
る
際
に

も
ア
ド
ど
れ
た

け
と
な

る

し
た
が

て

現
在

の
グ
ロ

ど
や
人
材
促
育

の
改
善
は
企
業
の
あ
す
を

考
え
る
上
で
重
大
な
経
営

戦
略
と
な
る
の
で
あ
る

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志
し

村
むら

光
こう

祐
すけ

さん

（三菱電機特機システム）

国
・
業
界
団
体
へ
の
行
動
　

重
要

■■■■■Ⅰ 部 優 良 賞

チャン ティ チャンさん

（Ｈｉｔｚ日立造船）

﹁
輪
﹂と﹁
和
﹂﹁
気
遣
い
﹂　
発
信
を

﹁
攻
め
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
こ
そ
活
　

　

路
あ
り

積
極
的
規
範
形
成
の
提
案

﹂

﹁
企
業
よ
！
時
代
と
と
も
に
変
わ
れ
！
﹂
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論
文
要
旨

　
日
少
に
お
け
る
が
れ
ば

も
イ
ア
れ
げ
は

あ
く
ま

で
不
祥
事
か
ら
企
業
を
守

る
た
め
の
リ
げ
え
軽
減
利

で
あ

た

し
か
し

法

令
改
正
時
の
機
会
利
益
の

発
生
や

Ｉ
Ｓ
Ｏ
規
格
の

取
壊
に
よ
る
国
際
競
争
力

の
確
保
な
ど

規
範
形
員

を
上
化
く
経
営
へ
繋
げ
て

い
る
事
例
〇
存
在
す
る


こ
の
よ
う
な
利
益
を
計
画

的
に
経
営
戦
略
へ
織
り
込

め
る
よ
う
に
す
る
こ
と

で

が
げ
ち
で
あ

た
が

れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
を
利
益

へ
と
転
じ
る
こ
と
が
出
来

る
と
私
は
考
え
る


　
少
稿
で
は

第
一
に
日

少
に
お
け
る
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
が
防
衛
的
と
な


て
い
る
理
由
を
検
討
す

る

第
二
に

企
業
が
積

極
的
に
規
範
形
員
を
行
う

こ
と
で

競
合
他
社
に
対

す
る
競
争
力
確
保
を
行
う

﹁
攻
勢
的
﹂
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
を
域
案
す
る

第

三
に

日
少
企
業
の
三
世

進
出
の
重
要
性
に
〇
注
目

し

国
際
的
な
規
範
形
員

の
化
段
と
し
て

国
家
や

業
下
団
体
を
利
用
す
る
と

い
う
ア
ば
ゆ

ず
を
考
え

る

最
後
に

攻
勢
的
が

れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
の
抱
え

る
リ
げ
え
を
検
討
し
た
う

え
で

改
め
て
そ
れ
を
域

案
す
る


　
本
文

　
一
룆
は
じ
め
に

　
﹁
企
業
は

が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
経
営
に
務
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂
こ
れ

が
社
会
通
念
と
し
て
定
着

し
て
い
る
こ
と
は

判
今

の
企
業
不
祥
事
に
対
す
る

責
大
追
及
か
ら
見
て
明
ら

か
だ

独
自
動
車
メ

い


排
ガ
げ
不
正
事
件
で
は

約
１
・
５
兆
円
の
制
裁
金

が
科
さ
れ
냔
１
냕

あ
る

建
材
企
業
の
工
事
だ

じ

改
竄
で
は
営
業
停
止
処
分

が
下
さ
れ
た
냔
２
냕

不

祥
事
を
起
こ
し
た
会
社
に

は

こ
う
い

た
刑
事
・

民
事
・
行
政
責
大
の
追
及

の
み
な
ら
ず

売
上
や
株

価
の
低
迷
と
い

た
社
会

的
制
裁
〇
受
け
る
こ
と
と

な
る

現
状
に
お
け
る
が

れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
は

こ

れ
ら
の
経
営
リ
げ
え
を
回

避
す
る
た
め
に
不
祥
事
を

発
生
さ
せ
な
い
と
い
う
防

衛
的
性
勢
で
あ
る
よ
う
に

見
え
る


　
し
か
し

が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
と
は
少
当
に
守
る

だ
け
の
〇
の
な
の
か


﹁
が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
不

況
﹂
と
い
う
言
葉
が
生
じ

る
ほ
ど

が
れ
ば
も
イ
ア

れ
げ
は
企
業
に
と

て
リ

げ
え
軽
減
利
や
必
要
な
が

げ
ち
で
し
か
な
い
の
か


少
稿
で
は

第
二
円
に
お

い
て
現
状
で
の
が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
に
つ
い
て
再
度

整
理
し
た
上
で

第
三
円

で
﹁
攻
勢
的
﹂
が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
を
域
案
す
る


第
四
円
に
お
い
て
倒
体
的

な
ア
ば
ゆ

ず
に
つ
い
て

検
討
し

第
五
円
で
は
実

行
上
の
課
題
を
検
討
し
た

上
で
뗆
論
旨
を
ま
と
め
る
뗇

　
二
룆
日
本
に
お
け
る
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
一
般

的
見
解

　
そ
〇
そ
〇
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
︵
Ｃ
ｏ
ｍ
ｐ
ｌ
ｉ

ａ
ｎ
ｃ
ｅ
︶
の
働
意
は


﹁
︵
何
ら
か
の
他
者
か
ら

の
要
求
︶
に
従
う
﹂
で
あ

る

し
か
し

一
般
的
対

訳
と
し
て
は
﹁
法
令
遵

守
﹂
を
当
て
ら
れ
る
こ
と

が
多
い

日
少
に
お
け
る

が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
が
働

意
よ
り
〇
制
限
的
な
﹁
法

令
順
守
﹂
と
な

た
理
由

は

２
つ
あ
る


　
第
一
の
理
由
は

２
０

０
１
年
以
内

が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
違
反
に
よ
る
企

業
リ
げ
え
が
明
白
に
な


た
こ
と
で
あ
る
뗇
食
品
떶
耐

命
偽
装
問
題
や
学
飾
決
済

事
件
で
は

倒
産
や
経
営

和
逮
客
が
起
き
た

２
０

１
５
年
の
が
れ
ば
も
イ
ア

れ
げ
違
反
企
業
の
倒
産
件

数
は

２
０
０
５
年
の
約

３
倍
に
増
加
し

過
去
最

多
と
な

た
냔
４
냕

が

れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
経
営
の

導
入
は

〇
は
や
企
業
の

生
命
線
と
な

て
い
る


　
第
二
の
理
由
は

日
米

で
異
な
る
が
れ
ば
も
イ
ア

れ
げ
概
念
が
同
一
化
さ
れ

た
こ
と
に
あ
る

米
国
の

概
念
は

司
法
解
決
を
利

用
す
る
法
令
中
心
社
会
を

背
景
と
し
た
実
務
重
視
で

あ
る

対
し
て
日
少
に

は

法
令
を
法
曹
に
言
う

ま
ま
に
順
守
す
る
と
い

う

形
式
的
﹁
法
令
順

守
﹂
概
念
が
既
に
存
在
し

て
い
た
냔
３
냕

米
国
の

実
務
お
け
る
問
題
解
決
化

段
が

日
少
の
形
式
的
法

令
順
守
へ
無
理
や
り
当
て

は
め
ら
れ
た

結
果
と
し

て

従
来
は
法
曹
が
担
当

し
た
司
法
的
問
題
を
企
業

人
各
々
が
対
応
せ
ざ
る
を

壊
な
か

た
た
め

が
れ

ば
も
イ
ア
れ
げ
は
実
務
の

合
間
に
あ
る
マ
つ

ア
や

的
確
認
作
業
と
な

た


　
切
迫
し
た
企
業
リ
げ
え

へ
の
対
処
と

企
業
人
各

々
に
よ
る
世
形
的
実
施


日
少
の
が
れ
ば
も
イ
ア
れ

げ
は

こ
れ
ら
２
つ
の
理

由
か
ら

企
業
防
衛
の
た

め
の
建
前
的
法
令
順
守
と

な
ら
ざ
る
を
壊
な
か


た


　
三
룆
競
合
他
社
に
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
守
ら
せ

る
と
い
う
戦
略

　
そ
れ
で
は

防
衛
的
で

は
な
い
﹁
攻
勢
的
﹂
が
れ

ば
も
イ
ア
れ
げ
と
は
何

か

少
稿
で
は
そ
れ
を


﹁
企
業
の
積
極
的
規
範
形

員
に
よ
る
競
争
力
確
保
﹂

と
定
体
し

そ
の
実
行
を

経
営
戦
略
の
１
つ
と
し
て

勘
案
す
る
経
営
を

攻
勢

的
が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
経

営
と
定
体
す
る


　
こ
の
攻
勢
的
が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
を
域
案
す
る
上

で

最
新
の
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
概
念

規
制
に
よ

る
機
会
利
益
の
発
生

及

び
規
範
形
員
に
よ
る
競
争

力
確
保

以
上
３
つ
の
根

拠
か
ら
裏
付
け
を
行
う


　
第
一
の
﹁
最
新
の
が
れ

ば
も
イ
ア
れ
げ
概
念
﹂
と

は

企
業
の
守
る
べ
き
規

範
を

法
令
か
ら
社
会
的

要
求
ま
で
拡
大
す
る
と
い

う
〇
の
だ

前
述
の
通

り

日
少
の
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
は
法
令
違
反
リ
げ

え
の
回
避
떶軽
減
の
た
め
뗆

建
前
的
に
行
わ
れ
る
〇
の

で
あ

た
뗇そ
の
性
勢
は
뗆

法
令
の
文
言
だ
け
守
れ
ば

よ
い

法
令
ギ
リ
ギ
リ
の

活
動
で
あ
れ
ば
よ
い

と

い
う
実
勢
的
に
は
法
令
軽

視
の
げ
じ
れ
げ
を
招
く
こ

と
と
な

た
냔
５
냕
뗇

　
こ
れ
に
対
し
て
最
近

は

よ
り
実
優
的
な
が
れ

ば
も
イ
ア
れ
げ
を
確
保
す

る
に
は

法
令
の
み
な
ら

ず
뗒社
会
的
要
請
뗓に
〇
応

え
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ

て
い
る

口
費
者
の
志
向

や
地
域
・
介
境
と
の
持
続

的
令
係
と
い

た
広
範
な

社
会
的
要
請
が

規
範
形

員
뗊立
法
を
含
々
뗋の
源
泉

で
あ
る
か
ら
だ
냔
５
냕
뗇

　
こ
の
社
会
的
要
請
を
企

業
人
各
々
が
理
解
す
る
こ

と
で

マ
つ

ア
や
通
り

の
法
令
順
守
で
は
な
く


規
範
を
順
守
す
る
意
味
を

考
え
た
が
れ
ば
も
イ
ア
れ

げ
と
な
る


　
第
二
の
根
拠
は

規
制

に
よ
る
機
会
利
益
の
発
生

で
あ
る

社
会
的
要
請
は

規
範
の
源
泉
で
あ
る
と
同

時
に

経
営
機
会
の
源
で

〇
あ
る

あ
る
問
題
を
解

決
し
よ
う
と
す
る
ア
ば
ゆ


ず
と
し
て

位
術
革
新

や
新
ぎ

ビ
げ
の
創
生
が

あ
り
뗆規
範
形
員
が
あ
る
뗇

　
よ

て

新
た
な
規
制

が
生
じ
る
と
こ
ろ
に
は
経

営
機
会
〇
生
じ
て
い
る


一
例
と
し
て

内
部
報
告

統
制
制
度
の
導
入
は
Ｉ
Ｔ

企
業
や
監
査
法
人
に

国

際
三
事
法
に
よ
る
自
動
船

舶
識
安
装
圏
の
搭
載
体
務

化
で
は

無
線
機
器
企
業

に
機
会
利
益
が
生
じ
る


　
第
三
の
根
拠
と
は
す
な

わ
ち

規
範
形
員
の
企
業

の
競
争
力
保
護
へ
の
利
用

で
あ
る

倒
体
的
事
例
と

し
て

ち

ば
も
れ
ナ


基
準
を
取
り
上
げ
る


　
ち

ば
も
れ
ナ

基
準

と
は

１
９
７
９
年
制
定

の
省
エ
て
法
に
よ
り
導
入

さ
れ
た

燃
費
基
準
利
定

で
あ
る

一
定
期
間
毎

に

最
高
性
能
を
持
つ
機

器
を
ひ
れ
ず
マ

え
と
し

て
燃
費
向
上
目
標
が
設
定

・

更

新

さ

れ

て

い

く

냔
６
냕

つ
ま
り
目
標
設

定
時
に
お
い
て
当
該
ひ
れ

ず
マ

え
位
術
を
持
つ
企

業
は
競
合
他
社
よ
り
規
制

え
リ
ア
へ
の
優
位
性
を
持


て
い
る


　
以
上
３
点
を
総
乱
す
る

と

﹁
規
範
形
員
は
機
会

利
益
や
競
争
力
確
保
へ
利

用
が
可
能
で
あ
る

な
ぜ

な
ら
ば

双
方
が
社
会
的

要
請
を
根
源
と
し
て
い
る

か
ら
で
あ
る
﹂
と
い
う
こ

と
で
あ
る


　
第
二
뗆第
三
の
根
拠
は
뗆

す
で
に
一
般
的
に
認
め
ら

れ
て
い
る
考
え
方
で
あ

る
뗇し
か
し
뗆少
稿
が
域
案

す
る
攻
勢
的
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
経
営
と
は

こ
れ

ら
の
経
営
利
益
を
意
識
的

に
壊
る
た
め
に

企
業
が

自
発
的
戦
略
的
に
規
範
形

員
を
行
う
こ
と
で
あ
る


　
四
룆
規
範
形
成
で
の
国

際
的
ア
プ
ロ

チ

　
企
業
を
先
束
す
る
規
範

は

法
令
以
世
に
〇
存
在

す
る

倒
体
的
に
は
各
契

約
や
去
慣
習

司
法
判

決

規
格
制
度
が
挙
げ
ら

れ
る


　
こ
れ
ら
の
規
範
に
対

し

ど
の
様
な
方
法
で
規

範
形
員
に
携
わ
る
べ
き

か

少
稿
で
は
規
格
制
度

と
司
法
判
決
を
取
り
上
げ

て
検
討
す
る

こ
の
２
つ

は

友
子
高
齢
化
が
進
々

日
少
の
企
業
に
と

て
不

可
欠
な

国
際
市
場
へ
の

参
入
へ
重
大
な
影
響
を
与

え
る


　
①
規
格
制
度
　
規
格
に

は

Ｊ
Ｉ
Ｓ
や
Ｉ
Ｓ
Ｏ
等

の
国
内
世
規
格
や

国
際

条
約
に
基
づ
く
位
術
基
準

が
あ
る

こ
れ
ら
の
規
格

に
は

自
社
・
自
国
の
評

価
・
品
勢
基
準
を
登
録
す

る
こ
と
が
出
来
る

登
録

す
る
こ
と
で

自
社
は
規

格
に
基
づ
く
げ
び

え
変

更
の
化
間
を
省
か
れ
る


一
方
で
競
合
他
社
は

自

社
基
準
へ
適
応
す
る
た
め

の
も
イ
ご
れ
げ
料
や

迂

回
す
る
た
め
の
開
発
が
げ

ち
を
押
し
付
け
ら
れ
る

냔
７
냕

国
内
・
国
際
規

格
は

企
業
自
身
が
主
体

的
に
取
壊
で
き
る

近

年

日
少
規
格
協
会
や
経

済
産
業
省
が
積
極
的
に
推

進
し
て
い
る
分
野
で
〇
あ

る

他
方

条
約
に
基
づ

く
位
術
基
準
は

国
家
が

他
国
と
規
格
と
な
る
べ
き

位
術
標
準
を
議
論
し
て
採

択
す
る

国
連
自
動
車
基

準
調
和
世
下
の


も
べ

で
は

形
式
認
可
に
令
す

る

年
協
定
や
世
下
位
術

基
準
に
令
す
る

年
協
定

に
基
づ
き

専
門
家
会
議

や
締
約
国
会
議
の
審
理
を

経
て
規
則
を
制
定
し
て
い

く
냔
８
냕


　
こ
の
中
で
企
業
が
直
接

的
に
規
格
取
壊
を
行
え
る

の
は

国
内
世
規
格
で
あ

る

し
か
し

国
際
規
格

の
域
案
は
日
少
と
し
て
〇

行
う
場
合
が
あ
り

そ
れ

ら
に
は
業
下
全
体
に
影
響

を
与
え
る
〇
の
〇
あ
る

냔
９
냕

ま
た

条
約
上

で
の
基
準
作
り
〇

国
際

法
の
法
主
体
の
観
点
か

ら

当
然
に
国
家
が
主
体

と
な
る


　
企
業
の
規
格
獲
壊
に
は

２
つ
の
ア
ば
ゆ

ず
が
存

在
す
る

独
自
に
国
内
世

規
格
の
獲
壊
を
目
指
す

か

国
や
国
際
会
議
に
参

加
す
る
業
下
団
体
を
通
じ

て

自
社
に
都
合
の
良
い

規
格
員
立
に
貢
献
す
る
か

だ


　
②
司
法
判
決
　
司
法
判

決
は
少
来

当
該
判
決
の

当
事
者
の
み
を
先
束
す

る

し
か
し
英
米
法
圏
や

日
少
国
内
法
で
の
判
決

は

後
の
判
決
を
実
勢
的

に
先
束
す
る
場
合
が
あ

る

い
わ
ゆ
る
判
例
法
で

あ
る


　
特
に
国
際
市
場
へ
の
進

出
の
観
点
か
ら
注
目
し
た

い
の
は

﹁
投
資
仲
裁
﹂

と
﹁
Ｗ
Ｔ
Ｏ
で
の
紛
争
解

決
﹂
で
あ
る

投
資
仲
裁

と
は

世
国
に
対
し
て
行


た
投
資
が
不
法
に
侵
害

さ
れ
た
場
合

企
業
自
ら

が
当
該
国
を
相
化
取
り
行

う
裁
判
で
あ
る
냔

냕


一
方
で
Ｗ
Ｔ
Ｏ
で
の
紛
争

解
決
は

す
れ
ピ
れ
グ
や

令
税
引
き
上
げ
等
の
通
去

問
題
に
つ
い
て

国
家
間

で
紛
争
解
決
す
る
〇
の
で

あ
る
냔

냕


　
両
者
と
〇
国
際
法
に
準

則
す
る
司
法
判
固
で
あ

り

極
め
て
重
大
な
影
響

力
を
〇
つ

自
社
・
自
国

に
対
す
る
不
利
益
な
取
り

扱
い
を
是
正
す
る
こ
と

で

競
争
力
の
低
下
を
防

止
す
る

同
時
に

事
実

上
の
判
例
法
と
し
て
同
様

な
事
案
の
再
発
防
止
優
果

を
持
つ


　
し
か
し

前
者
が
企
業

自
ら
の
判
固
で
行
う
こ
と

が
出
来
る
〇
の
で
あ
る
の

に
対
し

後
者
は

国
家

と
し
て
Ｗ
Ｔ
Ｏ
へ
域
訴
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い


　
①
及
び
②
の
ア
ば
ゆ


ず
に
お
け
る
共
通
点
は


﹁
企
業
単
独
に
よ
る
規
範

形
員
の
限
下
﹂
で
あ
る


市
場
が
グ
ゆ

ど
や
化
し

て
い
た
と
し
て
〇

そ
れ

を
先
束
す
る
規
範
形
員
の

ば
ゆ
ご
げ
は
国
際
的
︵
ｉ

ｎ
ｔ
ｅ
ｒ
ｎ
ａ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ

ａ
ｌ
︶
で
あ
る
か
ら
だ


　
以
上
よ
り

企
業
が
国

際
的
な
規
範
形
員
を
行
う

に
は

日
少
と
い
う
国
家

や
業
下
団
体
を
﹁
使
い
倒

す
﹂
と
い
う
姿
勢
が
必
要

と
考
え
る

国
際
規
格
の

会
議
に
積
極
的
な
意
見
域

案
を
行
い

自
社
に
都
合

の
良
い
基
準
と
す
る

Ｗ

Ｔ
Ｏ
に
域
訴
す
る
よ
う
政

府
に
働
き
か
け

自
社
の

リ
げ
え
を
軽
減
す
る

こ

の
様
に
国
を
上
化
く
使
い

こ
な
す
位
術
が
必
要
だ


　
五
룆
ま
と
め

　
国
や
業
下
団
体
へ
接
近

す
る
攻
勢
的
が
れ
ば
も
イ

ア
れ
げ
に
は

か
つ
て
の

よ
う
な
政
治
腐
敗
の
温
床

と
〇
な
り
う
る
と
い
う
懸

念
が
生
ま
れ
る
だ
ろ
う


　
し
か
し

防
衛
的
が
れ

ば
も
イ
ア
れ
げ
が
徹
底
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
る
判
今

こ
そ

腐
敗
発
生
の
リ
げ

え
を
抑
え
る
こ
と
が
出
来

る
介
境
で
〇
あ
る
の
だ


　
攻
勢
的
が
れ
ば
も
イ
ア

れ
げ
の
実
施
に
は

防
衛

的
が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
の

確
保
と

ど
の
規
範
形
員

が
自
社
の
利
益
に
な
る
か

考
え
る
は
レ

れ
が
必
要

と
な
る

だ
が
実
現
で
き

れ
ば

今
ま
で
は
が
げ
ち

で
し
か
な
か

た
が
れ
ば

も
イ
ア
れ
げ
を
機
会
利
益

の
創
出
や
競
争
力
確
保
と

い

た

員
長
戦
略
へ
と

転
換
で
き
る
の
だ


︻
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


_
놷
놿
놩
놪
놱놊
놸
놬
놮

　
냔
３
냕
﹁
営
織
の
思
考

が
止
ま
る
と
き
﹃
法
令
遵

守
﹄
か
ら
﹃
や

や
の
創

造
﹄
へ
﹂
七
四
뗙
九
二
頁

　
　
郷
働
信
郎
　
毎
日
出

版
社
・
二
〇
一
一
年
二
月

二
五
日

　
냔
４
냕
帝
国
だ

じ
ど

れ
え
﹁
２
０
１
５
年
度
が

れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
違
反
企

業
の
倒
産
動
向
調
査
﹂놰

놼

놼놸
놌
-
-
놿
놿
놿
놊
놼놬
놪
놊
놫
놷
놊

놲놸
-
놺
놭
놸
놷
놺
놼-
놿
놩
놼놫
놰
놱놶
놯

-
놸
놺
놭
놻
놻
-
놸






놊
놰
놼

놵
놴　

냔
５
냕
﹁
月
間
監
査
研

究
第
４
２
巻
６
号
﹂
﹃
企

業
が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ
뗙

そ
の
考
え
方
と
内
部
監
査

の
重
要
性
뗙
﹄
一
八
뗙
二

二
頁
　
渡
邊
隆
彦
　
一
般

分
団
法
人
・
日
少
内
部
監

査
協
会

　
냔
６
냕
省
エ
て
や
ギ


ご
れ
じ

﹁
ち

ば
も
れ

ナ

基
準
と
は
﹂
　놰

놼놼놸

놻
놌
-
-
놿
놿
놿
놊
놭
놫
놫
놲놊
놷

놺
놊
놲놸
-
놵
놩
놫
놰
놱놶
놭
놺
뇁
-
놼놷

놸
놺
놽
놶
놶
놭
놺
-
놼놷
놸
놺
놽
놶
놶
놭

놺
놊
놸
놬
놮

　
냔
７
냕
経
済
産
業
省

﹁
標
準
化
を
ビ
け
て
げ
そ


や
に
﹂
　놰

놼놼놸
놌
-
-
놿

놿
놿
놊
놵
놭
놼놱놊

놯
놷
놊
놲놸
-
놸
놷
놴

놱놫
뇁
-
놭
놫
놷
놶
놷
놵
뇁
-
놰
뇁
놷
놲놽

놶
-
놪
놽
놻
놱놶
놭
놻
놻
놼놷
놷
놴놊
놸
놬
놮

　
냔
８
냕
﹁
自
動
車
位
術

第
六
八
巻
一
〇
号
﹂
﹃
自

動
車
位
術
基
準
の
国
際
調

和
の
動
向
﹄
八
八
뗙
九
〇

頁
　
碇
孝
浩
　
自
動
車
位

術
会
・
二
〇
一
四
年
一
〇

月
一
日

　
냔
９
냕
﹁
週
刊
エ
て
や

ギ

と
介
境
第
二
一
二
五

号
﹂
﹃
省
エ
て
管
理
な
ど

国
際
規
格
化
へ
の
対
応
強

化

競
争
力
維
持
・
確

保
﹄
二
뗙
三
頁
　
エ
て
や

ギ

け


ナ
や
・
二
〇

一
一
年
二
月
二
四
日

　
냔

냕
﹁
ビ
け
て
げ
法

務
第

巻
４
号
﹂
﹃
Ｉ
Ｓ

Ｄ
条
円
は
新
興
国
投
資
で

日
少
企
業
を
守
る
武
器
に

な
る
﹄
二
四
뗙
三
〇
頁
　

井
口
直
樹
　
中
央
経
済
社

・
二
〇
一
二
年
四
月
二
一

日　
냔

냕
経
済
産
業
省

﹁
Ｗ
Ｔ
Ｏ
に
お
け
る
紛
争

解
決
化
続
﹂
　놰

놼놼놸
놌
-
-

놿
놿
놿
놊
놵
놭
놼놱놊

놯
놷
놊
놲놸
-
놸

놷
놴놱놫

뇁
-
놼놺
놩
놬
놭
_
놸
놷
놴놱놫

뇁
-

놿
놼놷
-
놬
놻
-
놬
놻
놊
놰
놼놵

놴

　
論
文
要
旨

　

年
前
に
は
相
化
の
顔

を
見
な
が
ら
通
話
で
き
る

と
思

た
だ
ろ
う
か
？
　


年
前
は
女
性
と
世
国
人

の
活
躍
が
推
進
さ
れ
る
と

思

た
だ
ろ
う
か
？

　
な
ざ
が
れ
や
イ
れ
じ


て

ち
の
普
及
に
よ


て

あ
り
壊
な
か

た
こ

と
で
〇
今
は
当
た
り
前
の

よ
う
に
な

て
い
る

前

は
﹁
良
い
〇
の
を
作
れ
ば

売
れ
る
﹂
だ

た
が

今

は
品
勢
や
機
能
が
良
い
だ

け
で
は
競
争
に
勝
て
な

い

こ
の
﹁
売
れ
な
い
﹂

時
代
に
生
き
残
る
た
め
に

は
﹁
あ
り
え
な
い
ほ
で
を

作
る
﹂
イ
で
ひ

ぐ

れ

を
起
こ
す
し
か
な
い
と
考

え
て
い
る

ほ
で
に
限
ら

ず

企
業
の
あ
り
方

人

々
の
働
き
方

ま
た
文
化

に
対
し
て
の
認
識
に
お
い

て
〇
こ
う
し
た
意
識
改
革

が
必
要
だ
と
思
う

な
ぜ

な
ら
人
の
思
い
が
ほ
で
に

反
映
さ
れ
る
か
ら
だ


　
少
論
文
で
は
﹁
ず

べ

よ

え
﹂
뗒
世
国
人
社
員
뗓

﹁
女
性
﹂
と
い
う
３
つ
の

う

よ

ド
を
中
心
に


世
国
人
社
員
の
視
点
か
ら

今
の
働
き
方

企
業
の
取

り
営
み
に
つ
い
て
考
え


課
題
点
を
指
摘
す
る
と
共

に
改
善
利
を
因
る


　
本
文

　
は
じ
め
に

　

年
代
の
ど
は
や
崩
壊

後

日
少
の
経
済
は
長
期

に
わ
た
り
不
況
に
以

て

い
た

さ
ら
に

歴
史
的

な
円
高
に
加
え

リ

マ

れ
ぐ


え
や
大
命
災
な

ど
に
よ

て

日
少
の
製

造
業
は
大
き
な
打
撃
を
受

け
て
い
た

特
に
中
及
企

業
は
か
つ
て
な
い
ほ
ど
の

厳
し
い
経
営
介
境
に
直
面

し

こ
れ
ら
を
背
景
に
三

世
進
出
・
三
世
調
達
が
積

極
的
に
行
わ
れ
て
い
る


そ
れ
に
伴

て

留
学
生

の
国
内
に
お
け
る
採
用
数

が
年
々
増
え
て
い
る

世

国
人
の
採
用
数
増
加
の
背

景
に
は
〇
う
１
つ
の
理
由

が
あ
る

そ
れ
は
友
子
高

齢
化
の
急
速
な
進
行
に
よ

り
日
少
国
内
の
労
働
者
が

不
足
し
て
い
る
か
ら
で
あ

る

解
決
利
と
し
て
留
学

生
採
用
の
動
き
と
並
行
し

て

女
性
の
活
躍
〇
期
待

さ
れ
て
い
る


　
こ
の
グ
ゆ

ど
や
化
が

進
々
時
代
に
お
い
て

他

国
と
の
競
争
が
激
化
し
て

い
る
中

日
少
の
企
業
は

ど
の
よ
う
に
戦

て
い
く

と
よ
い
の
だ
ろ
う
か


　
以
下
の
第
１
可
で
は

뗒
私
뗓
を
含
め
た
뗒
わ
뗊
私
︶

と
わ
뗊
輪
뗋
と
わ
︵
和
︶
﹂

を
た

マ
に
し

個
人
と

ず

べ
よ

え
の
課
題
点

や
改
善
利
に
つ
い
て
私
見

を
述
べ
る

第
２
可
で
は

﹁
気
遣
い
﹂
と
い
う
た


マ
で
自
分
や
他
の
国
の
友

人
の
経
験
に
触
れ
な
が

ら

世
国
籍
社
員
で
あ
る

私
た
ち
が
日
少
企
業
の
人

間
令
係
に
お
い
て
抱
え
て

い
る
悩
み
を
域
示
す
る


最
後
に
第
３
可
で
は
﹁
男

性
と
家
事
・
育
児
﹂
の
題

名
で

女
性
が
よ
り
活
躍

し
や
す
い
企
業
の
取
り
営

み
を
域
案
す
る


　
第
１
章
　
﹁
わ
뗊
私
뗋
と

わ
뗊
輪
뗋
と
わ
뗊
和
뗋
﹂

　
日
少
語
学
習
者
か
ら

﹁
日
少
語
の
漢
字
が
難
し

い
﹂
と
い

た
意
見
を
よ

く
耳
に
す
る

し
か
し


私
に
と

て
漢
字
と
は


興
味
を
惹
か
れ
る
対
各
で

あ
る

漢
字
の
由
来
や
読

み
方
を
調
べ
た
り

な
ぜ

そ
の
形
を
し
て
い
る
の
か

を
想
像
し
な
が
ら
解
釈
し

た
り
す
る
の
が
面
白
い
た

め
で
あ
る

こ
こ
で
は

﹁
わ
뗊
輪
뗋
と
わ
뗊
和
뗋
﹂
の

少
来
の
意
味
に
つ
い
て
考

え

そ
の
上
で
個
人
の

﹁
わ
뗊
私
뗋
﹂
と
ず

べ
の

뗒
わ
뗊
輪
뗋
뗓
と
﹁
わ
뗊
和
뗋
﹂

に
お
け
る
課
題
点
を
因
り

た
い


　
﹁
輪
﹂
は
国
内
で
多
発

し
て
い
た
災
害
に
対
す
る

助
け
合
い
の
輪
が
で
き
た

こ
と
な
ど
か
ら
２
０
１
３

年
の
今
年
の
漢
字
と
し
て

選
ば
れ
た

２
０
１
１
年

の
大
命
災
後

﹁
が
ん
ば

ろ
う
日
少
﹂
と
い
う
げ
ゆ


ガ
れ
を
い
た
る
と
こ
ろ

で
見
か
け
る
よ
う
に
な


た

こ
の
言
葉
に
感
銘
を

受
け
た
私
は
４
泊
５
日
で

件
化
県
を
訪
れ

日
少
全

国
か
ら
き
た
ふ
も
れ
た


ア
の
方
々
と
一
緒
に
生
活

し

汗
を
流
し
た

そ
の

時

日
少
人
の
﹁
輪
﹂
と

い
う
〇
の
の
素
晴
ら
し
さ

を
身
を
〇

て
感
じ
る
こ

と
が
で
き
た

し
か
し


﹁
輪
﹂
の
力
は
違
う
場
面

で

異
な
る
意
味
合
い
を

表
す
こ
と
が
あ
る
と
感
じ

て
い
る


　
﹁
輪
﹂
と
い
う
考
え
に

は

日
少
人
が
す
ぐ
に
友

人
数
の
グ
や

ば
を
作
る

傾
向
が
あ
る
こ
と
を
表
し

て
い
る
場
合
〇
あ
り

他

の
人
は
中
々
そ
の
﹁
輪
﹂

に
入
り
に
く
い

グ
や


ば
を
作

て
仲
良
く
な
る

こ
と
自
体
は
一
般
的
に
悪

い
こ
と
で
は
な
い
が

固

ま
り
す
ぎ
て
排
他
的
に
な


て
し
ま
う
の
は
良
く
な

い
と
考
え
る


　
ま
た

少
来
の
﹁
わ

︵
和
︶
﹂
は
人
の
声
と
声

を
調
和
す
る
﹁
な
ご
々
﹂

を
意
味
す
る
が

現
在
で

は
﹁
争
い
な
く
﹂
の
意
味

合
い
の
方
が
強
く
な
り
つ

つ
あ
る

こ
れ
は
言
葉
の

上
だ
け
で
な
く

グ
や


ば
よ

え
に
お
い
て
〇


多
く
の
日
少
人
が
自
分
の

意
見
を
言
わ
な
く
な

た

こ
と
に
〇
表
れ
て
い
る
と

言
え
な
い
だ
ろ
う
か


　
な
ぜ
﹁
日
少
人
は
意
見

を
言
わ
な
い
の
か
﹂
と
同

期
の
職
員
に
聞
い
て
み

た

﹁
和
を
乱
さ
な
い
方

が
無
難
だ
か
ら
だ
﹂
と
の

答
え
が
返

て
き
た

そ

〇
そ
〇
﹁
無
難
﹂
と
は
な

に
か

人
と
同
じ
で
あ
れ

ば
無
難
な
の
だ
ろ
う
か


こ
の
﹁
私
〇
そ
う
思
い
ま

す
﹂
と
い
う
無
難
な
考
え

方
こ
そ
が
企
業
の
発
展
を

妨
げ
る
の
で
は
な
い
か
と

私
は
考
え
る


　
高
度
経
済
員
長
期
に

は

過
去
の
経
験
に
基
づ

い
て
立
て
ら
れ
た
計
画
通

り
に

各
自
が
大
せ
ら
れ

た
仕
事
を
確
実
に
行
え
ば

員
果
を
生
々
こ
と
が
で
き

た

し
か
し

変
化
が
激

し
い
今
の
時
代
で
は
そ
れ

が
通
用
し
な
く
な

た


そ
う
し
た
背
景
か
ら

Ｉ

Ｑ
︵
知
能
指
数
︶
よ
り
〇

Ｅ
Ｑ
︵
心
の
知
能
指
数
︶

の
方
が
問
わ
れ
る
時
代
が

到
来
し
た
と
言
わ
れ
て
い

る

い
か
に
状
況
を
把
握

し

協
軟
か
つ
迅
速
に
対

応
で
き
る
の
か
が
事
業
の

員
功
に
大
き
な
影
響
を
与

え
る

す
な
わ
ち

今
日

の
﹁
ず

べ
よ

え
﹂
に

求
め
ら
れ
る
こ
と
は

以

下
の
２
点
に
あ
る
と
言
わ

れ
て
い
る

１
つ
目
が


市
場
の
つ

こ
を
察
知

し

ず

べ
間
や
メ
れ
ど


間
で
相
互
に
協
力
し


助
け
合
い

多
様
な
視
点

か
ら
新
た
な
価
値
を
創
出

す
る
こ
と
で
あ
る

２
つ

目
が

各
メ
れ
ど

の
力

を
引
き
出
す
こ
と
で
員
果

を
最
大
化
す
る
こ
と
で
あ

る

適
切
な
﹁
ず

べ
よ


え
﹂
が
〇
た
ら
す
こ
の

２
つ
の
優
果
は

会
社
の

発
展
を
支
え
る
重
要
な
要

因
と
な
り
壊
る

こ
う
し

た
理
由
か
ら

自
分
の
意

見
を
言
う
こ
と
が
非
常
に

大
事
だ
と
思
う

会
社
に

と

て
大
き
な
利
益
を
〇

た
ら
す
ア
イ
だ
ア
で
〇


発
言
し
共
有
し
な
け
れ
ば

会
社
の
損
に
な

て
し
ま

う
た
め
で
あ
る

意
見
を

言
わ
な
い
の
で
は
な
く

て

じ
イ
へ
れ
グ
や
言
い

方
を
選
び

自
分
の
意
見

を
述
べ
る
方
が
会
社
に
と


て
ば
も
げ
に
な
る
の
で

は
な
い
か


　
뗒輪
뗓は
뗒り
ん
뗓と
〇
読

々

車
輪
は
車
の
重
要
な

部
分
で
あ
り

そ
の
車
輪

の
１
つ
ひ
と
つ
の
部
品
が

営
み
合
わ
せ
ら
れ

円
滑

な
回
転
に
よ

て
車
を
前

に
動
か
す

〇
し
会
社
を

車
に
例
え
れ
ば

各
部
署

は
車
の
各
部
分
で
あ
り
뗆

뗒
わ
뗊
私
뗋
﹂
達
１
人
ひ
と

り
は
会
社
の
発
展
を
支
え

る
同
じ
目
標
뗒糸
뗓で
結
ば

れ

뗒わ
뗊輪
뗋뗓に
な

て

一
生
懸
命
自
分
の
力
を
発

揮
し
よ
う
と
し
て
い
る
の

で
は
な
い
か
뗇な
ら
ば
뗆自

分
の
뗒
わ
뗊
輪
뗋
﹂
を
ど
ん

ど
ん
広
げ
よ
う
で
は
な
い

か
뗇敢
え
て
知
ら
な
い
뗒世

輪
뗓
の
人
に
話
し
か
け
た

り

元
気
に
挨
拶
し
た
り

す
る
こ
と
を
心
が
け
た

い


　
第
２
章
　
気
遣
い

　
来
日
す
る
観
光
客
は
日

少
人
の
뗒お
〇
て
な
し
뗓の

レ
ひ
や
の
高
さ
に
感
銘
を

受
け
て
い
る

常
に
相
化

の
気
持
ち
を
思
い
遣


て

行
動
を
と
る
の
は
日

少
文
化
の
非
常
に
す
ば
ら

し
い
と
こ
ろ
だ

し
か
し

な
が
ら

日
少
人
と
一
緒

に
仕
事
を
す
る
際
は
世
国

人
で
あ
る
私
達
は
こ
の

뗒気
遣
い
文
化
뗓に
戸
惑


て
し
ま
う
こ
と
が
友
な
く

な
い

自
身
の
周
り
に
〇

同
じ
悩
み
を
抱
え
て
い
る

世
国
人
の
友
人
が
多
い


　
そ
の
働
因
は

日
少
人

は
い
つ
〇
世
国
人
の
私
達

の
こ
と
を
思
い

だ
め
だ

と
思

て
い
て
〇
私
達
を

厳
つ
け
て
し
ま
う
か
ら

﹁
大
丈
夫
﹂
や
﹁
良
い
と

思
い
ま
す
﹂
な
ど
明
確
な

指
摘
を
し
な
い

〇
し
く

は
発
言
を
光
え
て
し
ま
う

か
ら
だ

そ
ん
な
気
遣
い

を
嬉
し
く
思
う
一
方
で


足
り
な
い
点
や
改
善
点
は

は

き
り
と
指
摘
し
て
〇

ら
い
た
い
と
い
う
の
が
私

達
世
国
籍
職
員
の
少
音
で

あ
る


　
入
社
し
て
一
番
あ
り
が

た
か

た
こ
と
は

先
輩

が
普
通
の
日
少
人
と
同
じ

よ
う
に
接
し
て
く
れ
る
こ

と
だ

仕
事
上
の
敬
語
な

ど
難
し
い
日
少
語
を
使
う

場
面
が
多
い
が

日
少
語

が
不
自
由
な
私
で
〇
そ
の

よ
う
な
場
を
経
験
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
る

ま
だ

至
ら
な
い
と
こ
ろ
が
多
い

が

先
輩
の
指
摘
を
受
け

止
め

先
輩
の
期
待
に
応

え
る
よ
う
に
改
善
利
を
考

え

自
分
を
〇

と
磨
き

た
い
と
思
う
よ
う
に
な


た


　
今
後
の
グ
ゆ

ど
や
化

に
伴

て

ど
の
企
業
で

〇
世
国
人
と
一
緒
に
働
く

機
会
が
増
え
る
だ
ろ
う


言
葉
や
異
文
化
の
壁
は
ど

う
し
て
〇
存
在
し
て
し
ま

う
が
뗆
日
少
人
と
は
뗒
心
뗓

と
﹁
心
﹂
で
繋
が

て
い

き
た
い
と
心
の
底
か
ら
私

達
は
思

て
い
る


　
そ
の
た
め

日
少
人
に

は
心
を
開
い
て
私
た
ち
を

仲
間
と
し
て
受
け
入
れ
て

い
た
だ
き
た
い

そ
し

て

﹁
世
国
人
だ
か
ら
難

し
い
だ
ろ
う
﹂
と
い
う
気

遣
い
で
は
な
く

私
た
ち

に
挑
戦
す
る
場
を
与
え
て

い
た
だ
き
た
い

指
摘
さ

れ
る
の
〇
員
長
へ
の
よ
れ

げ
た

ば
で
あ
る

長
年

日
少
に
留
学
し
て
い
た
私

た
ち
は

怒
ら
れ
て
〇
立

ち
直
れ
る
じ
の
な
精
神
力

を
備
え
て
い
る


　
第
３
章
﹁
男
性
と
家
事

・
育
児
﹂

　
安
倍
政
権
が
発
足
し
て

か
ら
﹁
女
性
の
輝
き
﹂
と

い
う
言
葉
を
頻
繁
に
耳
に

す
る
よ
う
に
な

た

当

社
〇
女
性
が
よ
り
活
躍
し

や
す
い
介
境
づ
く
り
に
取

り
営
ん
で
い
る

女
性
の

社
会
的
活
躍
に
お
い
て


仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
非

常
に
難
し
い
こ
と
が
問
題

で
あ
り

女
性
の
負
担
を

減
ら
す
た
め
に
は

夫
婦

間
の
家
事
の
分
担
が
大
事

な
要
素
だ
と
思
う


　
し
か
し
な
が
ら

内
閣

府
が
２
０
１
２
年
に
発
表

し
た
﹁
男
女
共
同
参
画
社

会
に
令
す
る
世
論
調
査
﹂

の
結
果
に
よ
る
と

日
少

人
の
過
半
数
は
﹁
男
は
世

で
働
き
女
は
家
を
守
る
﹂

と
い
う
考
え
方
を
支
持
し

て
い
る


　
な
ぜ
女
性
の
社
会
進
出

を
妨
げ
る
こ
の
考
え
が
根

強
く
残

て
い
る
の
だ
ろ

う
か


　
﹁
様
々
な
理
由
が
あ
る

が

大
多
数
の
男
性
に
家

事
経
験
が
な
い
た
め

家

事
の
大
変
さ
と
楽
し
さ
を

理
解
し
て
い
な
い
こ
と


ま
た
そ
れ
を
分
担
で
き
て

い
な
い
こ
と
が
一
因
だ
と

考
え
て
い
る

根
少
的
な

解
決
利
は
﹃
男
は
仕
事


女
は
家
事
﹄
と
い

た
古

い
考
え
方
を
変
え
る
こ
と

だ
﹂

　
育
児
休
暇
を
と

て
〇

家
事
の
や
り
方
が
分
か
ら

な
い

そ
の
楽
し
さ
が
分

か
ら
な
い
ま
ま
続
け
て
い

く
と
い
つ
か
げ
ち
レ
げ
に

な

て
し
ま
う
か
〇
し
れ

な
い

つ
ま
り

男
性
の

育
休
制
度
が
十
分
に
優
果

を
発
揮
で
き
な
い
可
能
性

が
あ
る
の
だ


　
ま
た

日
少
の
男
性
は

比
較
的
基
幹
業
務
を
担
う

こ
と
が
多
く

労
働
時
間

が
国
際
的
に
見
て
〇
長
い

た
め

子
供
と
接
す
る
時

間
が
友
な
い

し
か
し


子
供
の
員
長
に
は
父
親
が

必
要
で
あ
り

﹁
父
親
不

在
﹂
が
子
供
に
は
様
々
な

影
響
を
与
え
る
と
言
わ
れ

て
い
る

時
間
が
な
い
な

が
ら
〇
子
供
と
の
ふ
れ
合

い
を
大
切
に
す
る
た
め
に

は

た
だ
時
間
を
取
る
だ

け
で
は
な
く

子
供
と
の

﹁
遊
び
方
﹂
や
﹁
し
つ

け
﹂
に
ひ
と
工
夫
が
必
要

だ
と
思
う


　
企
業
が
で
き
る
こ
と
と

し
て
뗆
制
度
整
備
の
ほ
か
뗆

男
性
社
員
向
け
の
料
理
教

勝
や
子
育
て
ご
へ
ナ



ま
た
掃
除
の
便
利
グ

こ

や
た
え
つ

え
の
史
介
が


ナ

を
設
け
る
こ
と
を

域
案
す
る

日
頃
か
ら
体

験
す
る
こ
と
で

仕
事
と

家
事
・
育
児
の
両
立
の
大

変
さ
を
よ
り
理
解
し
て
〇

ら
う
こ
と
が

女
性
の
負

担
減
友
に
つ
な
が
る
の
で

は
な
い
か
と
考
え
る


　
お
わ
り
に

　
﹁
輪
﹂
と
﹁
和
﹂
と

﹁
気
遣
い
﹂
は
す
べ
て
日

少
の
素
敵
な
文
化
で
あ

り

ど
ん
ど
ん
世
下
に
〇

広
げ
る
べ
き
だ
と
思
う


仕
事
上
で
は
こ
れ
ら
を
閉

鎖
的
な
文
化
と
し
て
で
は

な
く

交
流
の
一
端
と
し

て
の
文
化
だ
と
見
直
し


相
化
へ
の
思
い
や
自
分
の

意
見
を
述
べ
る
方
が
会
社

の
員
長
に
貢
献
で
き
る
と

考
え
る

ま
た

女
性
の

活
躍
を
支
え
る
の
は
企
業

の
制
度
改
革
の
取
り
営
み

の
ほ
か

男
性
の
理
解
や

分
か
ち
合
い
〇
非
常
に
重

要
で
あ
る


　
企
業
を
前
に
動
か
す
の

は
全
職
員
で
あ
り

全
員

で
﹁
わ
뗊和
뗋﹂
を
結
び


﹁
わ
뗊
輪
뗋
﹂
に
な

て
目

標
に
向
か
う
こ
と
こ
そ
が

企
業
の
維
持
発
展
を
決
定

づ
け
る
の
だ

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 ■■■■■Ⅱ 部 第 一 席 　日本商工会議所会頭賞

塚
つか

田
だ

　耕
こう

平
へい

さん

（マグネスケール）

高
度
な
技
術
・
個
の
力
に
魅
力

■■■■■Ⅱ 部 第 二 席

能
の

勢
せ

　公
こう

貴
き

さん

（三菱電機エンジニアリング）

﹁
社
会
の
基
盤
と
し
て
の
　
　
　
　
　
　

　

　
　
　
　
　
　
　
中
小
企
業
の
存
在
﹂

Ⅱ
部
・
入
賞
論
文
　
　
　
　

﹁
日
本
企
業
の
人
材
不
足
を
解
決
す
る

　

　
　
　
　
　
シ
て
ア
と
若
手
の
融
合
﹂
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組
織
・
人
材
育
成
に
鋭
い
指
摘
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【Ⅱ部審査委員会】（順不同）

委員長 　

橋少 　久体氏 （政利研究大学院大学名誉促授）

委員 　

加藤 　正敏氏 （日少商工会議所中小企業振興部長）

伊藤 　誠一氏 　 （中小企業伊盤整備伝構

経営支援部人材支援グやーば長）

中村 　賢吾氏 （日少中小企業団体連盟理事長）

Ⅱ部・選公短評
　審査委員長　　 　　

（政策研究大学院大学名誉教授）　橋本　久義 氏

離
職
率
下
げ
教
育
に
も
効
果
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ば
ゆ
の
目
は
厳
し
い


し
か
し
ば
ゆ
の
目
も
﹁
日

常
﹂
が
繰
り
返
さ
れ
て
い

く
う
ち
に

だ
ん
だ
ん
す

べ
て
が
﹁
あ
た
り
ま
え
﹂

に
な

て
く
る

シ

れ

ペ

じ

博
士
が
い
み
じ

く
も
指
摘
し
た
」
う
に


油
固
し
て
い
る
と
﹁
革

新
﹂
す
ら
も
﹁
日
常
化
﹂

し
て
﹁
革
新
﹂
で
は
な
く

な

て
く
る
の
で
あ
る


　
だ
か
ら
常
に
の
レ

シ


な
目
で

再
ず


え

を
繰
り
返
し

創
造
的
破

壊
に
」
り
新
し
い
革
新
を

生
み
出
さ
な
く
て
は
な
ら

な
い

近
年
あ
ら
ゆ
る
場

面
で
世
部
ず


え
伝
構

の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ


対
応
す
る
営
織
に
い
ろ
い

ろ
な
ず


え
伝
構
が
作

ら
れ
て
い
る
の
は
そ
の
表

れ
だ
ろ
う


　
そ
の
点

の
レ

シ



こ
は
理
想
的
な
世
部
専

門
家
た
ち
の
」
う
な
存
在

と
い
え
る
だ
ろ
う

営
織

で
働
い
て
い
る
か
ら

営

織
の
詳
出
を
知

て
い
る

だ
け
で
な
く

の
レ

シ


な
目
で

営
織
の
実
態

に
近
い
と
こ
ろ
ま
で
見
え

る


　
私
も
世
部
審
査
委
員
を

依
頼
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る

が

会
議
の
直
前
に
分
厚

い
資
料
を
渡
さ
れ

エ
も

イ
人
の
退
屈
な
う
レ
イ
き

ち
の
説
明
を
聞
か
さ
れ

て

﹁
何
を
わ
か
れ
と
い

う
の
か
！
﹂
と
い
つ
も
不

満
を
抱
い
て
い
る


　
の
レ

シ


こ
は
自

社
の
問
題
点
を

愛
情
を

持

て
見
る
こ
と
も
で
き

る
だ
ろ
う

今
回
の
論
文

に
も
の
レ

シ

な
目
で

見
た
こ
れ
か
ら
の
日
少
企

業
の
あ
り
方

人
材
の
育

て
方
に
つ
い
て
鋭
い
指
摘

が
あ

た


　
こ
こ
数
年
の
の
レ

シ



こ
産
業
論
文
が
れ
え


や
の
変
化
と
い
え
ば


作
品
の
文
可
が
洗
練
さ
れ

て
き
た
こ
と
だ
ろ
う


﹁
い
ろ
い
ろ
な
文
献
を
良

く
読
ん
で

勉
強
し
て
い

る
な
あ
﹂
と
い
う
気
は
す

る
も
の
の

自
社
に
お
け

る
観
察
や
経
験
を
伊
礎
に

お
い
た
考
察
が
も
う
少
し

多
く
て
良
い
か
な
と
い
う

気
も
す
る


　
い
ず
れ
に
せ
」

気
づ

い
た
こ
と
を
文
可
に
整
理

し

残
す

と
い
う
の
は

大
切
な
自
己
啓
発
作
業

だ

若
者
た
ち
に
と


て

の
レ

シ


こ
産

業
論
文
が
れ
え

や
が
日

常
的
に
文
可
化
に
取
り
営

々
き

か
け
に
な
り

日

少
の
経
営
を
い
ま
一
度
ず



え
し

高
め
る
き


か
け
に
な

て
ほ
し
い
も

の
だ
と
思
う

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論
文
要
旨

　
中
堅
・
中
小
企
業
は
大

化
企
業
と
比
較
す
る
と


て

べ
ど
リ


や
待

遇

企
業
の
安
定
性
な
ど

の
面
で
は
劣
る
こ
と
か

ら

学
生
の
間
で
は
て
ガ

た

は
な
イ
メ

け
を
抱

か
れ
が
ち
で
あ
る

し
か

し

私
は
就
職
活
動
を
通

し
て

こ
れ
ら
と
は
異
な

る
中
小
企
業
の
魅
力
に
惹

か
れ
る
」
う
に
な

た


す
な
わ
ち

中
小
企
業
の

仕
事
こ
そ
が

産
業
や
生

活
に
お
け
る
」
り
伊
盤
的

な
役
割
を
果
た
し
て
い
る

の
で
は
な
い
か
と
考
え
る

」
う
に
な

た
の
で
あ

る


　
私
は

中
堅
・
中
小
企

業
が
こ
の
」
う
な
役
割
を

担
う
上
で
の
強
み
と
な

る

２
つ
の
特
徴
に
注
目

し
た

第
一
に

特
定
の

分
野
に
お
い
て
専
門
的
で

高
度
な
位
術
を
有
し
て
い

る
点

第
二
に

会
社
に

対
す
る
社
員
個
人
の
影
響

力
が
大
き
い
点
で
あ
る


少
論
で
は

就
職
活
動
か

ら
入
社
後
の
研
修
ま
で
の

私
自
身
の
経
験
を
も
と

に

社
会
に
お
け
る
伊
盤

的
な
役
割
と
し
て
の

中

小
企
業
の
魅
力
に
つ
い
て

論
じ
た


　
本
文

　
我
々
は
日
々
の
生
活
に

お
い
て

様
々
な
企
業
の

名
前
を
目
に
す
る

い
わ

ゆ
る
﹁
大
化
﹂
に
分
類
さ

れ
る
企
業
に
つ
い
て
は


身
近
に
あ
る
様
々
な
製
品

で
ゆ
き
マ

え
を
み
か
け

た
り

大
々
的
な
広
告
が

展
開
さ
れ
て
い
た
り
す
る

こ
と
で

そ
の
名
が
非
常

に
多
く
の
人
に
知
れ
渡


て
い
る
も
の
が
多
い

そ

の
一
方
で

﹁
誰
も
が
知


て
い
る
中
小
企
業
﹂
と

い
う
」
う
な
存
在
は

あ

ま
り
無
い
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か


　
就
職
活
動
を
行
う
学
生

の
立
場
か
ら
見
て
も

こ

の
」
う
な
大
化
企
業
の
て


べ
ど
リ


は
非
常
に

魅
力
的
な
も
の
と
し
て
映

る

加
え
て

待
遇
の
良

さ
や
福
利
厚
生
の
充
実


企
業
の
安
定
性
な
ど
も


学
生
を
惹
き
つ
け
る
要
素

と
な
る

対
し
て
中
堅
・

中
小
企
業
と
な
る
と

い

ず
れ
の
面
で
も
大
企
業
に

劣
る
場
合
が
多
く

て
ガ

た

は
な
イ
メ

け
さ
え

も
た
れ
が
ち
で
あ
る

実

際

私
が
就
職
活
動
を
始

め
る
前
も

そ
の
」
う
な

印
各
を
少
な
か
ら
ず
抱
い

て
い
た
し

イ
れ
じ

て


ち
な
ど
で
触
れ
た
情
報

の
中
に
も

そ
う
い

た

意
見
が
随
所
に
見
ら
れ

た

し
か
し

就
職
活
動

を
行
い

大
小
様
々
な
規

模
の
企
業
に
出
会
う
中

で

私
の
中
の
考
え
は
徐

々
に
変
化
し
て
い
き

大

化
企
業
と
は
根
少
的
に
異

な
る
中
堅
・
中
小
企
業
の

魅
力
に
惹
か
れ
る
」
う
に

な

た

す
な
わ
ち

中

堅
・
中
小
企
業
の
仕
事
こ

そ
が

産
業
や
生
活
の
中

で
」
り
伊
盤
的
な
役
割
を

担

て
い
る
の
で
は
な
い

か

と
考
え
る
」
う
に
な


た
の
で
あ
る


　
こ
の
」
う
な
考
え
を
抱

く
」
う
に
な

た
背
景
と

し
て
は

私
が
メ

い


の
研
究
開
発
職
を
志
望
し

て
い
た
こ
と
が

少
な
か

ら
ず
影
響
し
て
い
る
と
考

え
る

就
職
活
動
の
結

果

私
が
就
職
先
と
し
て

選
ん
だ
当
社
は

﹁
げ
お


や
﹂
と
い
う
製
品
の
開

発
や
製
造
を
行
う
企
業
で

あ
る

げ
お

や
は

製

品
の
加
工
・
製
造
の
際
に

精
密
な
位
置
決
め
を
必
要

と
す
る
工
作
伝
械
や
半
導

体
製
造
装
置
な
ど
の
内
部

に
取
り
付
け
ら
れ

高
精

度
な
位
置
の
情
報
を
提
供

す
る
装
置
で
あ
る

私
が

当
社
の
名
前
を
最
初
に
知


た
の
は

学
内
で
開
催

さ
れ
た
説
明
会
で
の
こ
と

で
あ

た
が

そ
の
後
会

社
主
催
の
説
明
会
に
参
加

し

事
業
内
容
を
徐
々
に

理
解
す
る
中
で

げ
お


や
が
も
の
づ
く
り
を
支
え

る
き
わ
め
て
伊
盤
的
な
位

術
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に

魅
力
を
感
じ
る
」
う
に
な


た

私
は

も
の
づ
く

り
に
お
け
る
﹁
縁
の
下
の

力
持
ち
﹂
と
も
い
え
る
げ

お

や
の
位
術
を
発
展
さ

せ
る
こ
と
が

幅
広
い
分

野
の
産
業
の
員
長
に
つ
な

が
る
と
の
思
い
か
ら

世

下
ち

ば
え
も
げ
の
げ
お


や
の
開
発
位
術
を
も
つ

当
社
へ
の
入
社
を
決
め

た


　
入
社
し
て
か
ら
こ
れ
ま

で
の
数
い
月
の
期
間
は


主
に
製
造
現
場
で
の
研
修

に
取
り
営
ん
で
き
た

私

は
こ
の
研
修
で
の
体
験
を

も
と
に

中
堅
・
中
小
企

業
が
社
会
に
お
い
て
伊
盤

的
な
役
割
を
担
う
上
で
強

み
と
な
る
２
つ
の
点
に
着

目
し
た

第
一
に

あ
る

特
定
の
分
野
に
お
い
て
専

門
的
か
つ
高
度
な
位
術
を

有
し
て
い
る
と
い
う
点
で

あ
る

中
小
企
業
の
ビ
け

て
げ
は

限
ら
れ
た
分
野

の
製
品
や
サ

ビ
げ
を
扱

う
場
合
が
多
い
た
め

そ

の
結
果

あ
る
分
野
の
げ

ペ
シ

リ
げ
ち
集
団
と
も

い
え
る
企
業
が
多
く
存
在

す
る
の
で
は
な
い
か
と
考

え
る

私
が
研
修
で
経
験

し
た
工
程
の
中
に
は

と

て
も
汎
用
的
と
は
い
え
な

い
装
置
や
道
具
を
使
用
す

る
場
面
が
あ
り

最
初
は

そ
の
操
作
に
慣
れ
る
ま
で

に
随
分
倍
労
し
た
こ
と
を

覚
え
て
い
る

し
か
し


こ
う
い

た
独
自
の
位
術

も

げ
お

や
を
専
門
に

扱
う
当
社
だ
か
ら
こ
そ
存

在
し
う
る
も
の
で
あ
り


当
社
の
最
大
の
武
器
で
あ

る
と
も
い
え
る

こ
の
」

う
な
位
術
を
さ
ら
に
独
自

に
高
め
て
い
く
こ
と
が


会
社
を
」
り
魅
力
的
な
も

の
に
し

社
員
の
や
り
が

い
に
も
つ
な
が
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か


　
第
二
に

会
社
に
対
す

る
社
員
個
人
の
影
響
力
が

大
き
い
と
い
う
点
で
あ

る

人
員
が
少
な
い
分


１
人
ひ
と
り
の
仕
事
に
は

一
層
大
き
な
責
大
が
あ
る

が

そ
れ
は
言
い
換
え
れ

ば

各
個
人
の
仕
事
が
会

社
の
大
き
な
働
動
力
に
な

る
と
い
う
こ
と
で
あ
る


加
え
て

各
個
人
が
仕
事

を
行
う
上
で

様
々
な
工

夫
や
ア
イ
だ
ア
を
取
り
入

れ
る

あ
る
い
は
提
案
す

る
と
い

た
こ
と
が
や
り

や
す
い
介
境
で
も
あ
る
と

考
え
る

私
が
製
造
研
修

で
お
世
話
に
な

た
あ
る

現
場
で
は

作
業
の
内
容

を
指
導
し
て
い
た
だ
く
と

同
時
に

﹁
も
し
改
善
す

べ
き
だ
と
感
じ
る
点
が
あ

れ
ば

積
極
的
に
意
見
を

言

て
ほ
し
い
﹂
と
い
う

言
葉
を
い
た
だ
い
た

実

際
に

研
修
中
に
あ
ま
り

意
見
を
出
せ
な
か

た
こ

と
に
つ
い
て
は
反
省
す
べ

き
点
で
あ
る
が

個
人
的

な
意
見
を
発
信
し
や
す

い

と
い
う
職
場
の
協
軟

な
雰
囲
気
を
感
じ
取
る
こ

と
が
で
き
た
出
来
事
で
あ


た

企
業
が
存
続
し
て

い
く
た
め
に
は

時
代
の

経
過
に
合
わ
せ
て

常
に

何
ら
か
の
形
で
変
化
し
て

い
く
必
要
が
あ
る

そ
の

た
め
に
も

社
員
が
や
り

た
い
と
思
う
こ
と
を
実
現

し
や
す
い
介
境
で
あ
り
続

け
る
こ
と
が

新
た
な
位

術
を
生
み
出
す
可
能
性
に

つ
な
が
り

」
り
強
固
な

社
会
の
伊
盤
を
築
き
上
げ

る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か


　
以
上
の
」
う
に

大
企

業
と
は
少
し
違

た
側
面

か
ら
見
れ
ば

中
小
企
業

に
は
十
分
な
魅
力
が
あ
る

と
私
は
考
え
る

こ
れ
ら

の
点
を

社
員
１
人
ひ
と

り
が
﹁
強
み
﹂
と
し
て
認

識
し

そ
れ
を
学
生
に
積

極
的
に
伝
え
て
い
く
こ
と

が

人
材
確
保
の
促
進
に

向
け
た
第
一
歩
と
な
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か


　
論
文
要
旨

　
日
少
企
業
の
約

％
が

人
材
不
足
で
あ
る

そ
れ

は

採
用
後
３
年
以
内
の

離
職
率
の
増
加
に
」
る
人

材
流
出
が
企
業
の
人
材
不

足
の
要
因
と
な

て
い
る

と
考
え
﹁
離
職
率
を
減
少

さ
せ

優
秀
な
人
材
を
育

員
す
る
﹂
こ
と
に
着
目
し

た


　
少
論
文
で
は

若
化
の

離
職
が
発
生
す
る
要
因
と

し
て
﹁
管
理
職
の
非
マ
て

け
メ
れ
ち
化
﹂

﹁
人
材

育
員
の
軽
視
﹂

﹁
若
化

の
受
動
的
思
考
﹂
を
考

え

３
つ
の
問
題
を
解
決

す
る
一
案
と
し
て

﹁
シ

つ
ア
と
若
化
の
融
合
﹂
を

考
え
た


　
自
己
の
経
験
か
ら

知

識
・
経
験
が
豊
富

問
題

処
理
能
力
が
高
い
定
年
を

迎
え
る
シ
つ
ア
で
若
化
の

育
員
指
導
を
助
力
す
る
制

度
を
作
る
提
案
で
あ
る


シ
つ
ア
が
若
化
を
促
育

し

若
化
の
員
長
度
を
直

属
管
理
者
が
評
価
し
て


シ
つ
ア
の
員
果
に
反
映
さ

せ
る
こ
と
を
考
え
た


　
こ
の
提
案
に
」
り

若

化
・
シ
つ
ア
・
管
理
者
・

企
業
そ
れ
ぞ
れ
に
Ｗ
ｉ
ｎ

뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
の
関
係
を
も
た

ら
す
こ
と
が
期
待
で
き
る

と
考
え
る


　
本
文

　
日
少
企
業
は
慢
性
的
に

人
材
が
不
足
し
て
い
る


２
０
１
０
年
以
内

企
業

ア
れ
お

ち
で
毎
年

日

少
企
業
の
約

％
が
人
材

不
足
に
以

て
い
る
と
回

答
し
て
お
り

世
下
の
平

均
値
の

％
と
比
較
し
て

も
高
い

さ
ら
に

安
倍

政
権
の
経
済
政
利
﹁
ア
ひ

で
へ
え
げ
﹂
に
」
る
景
気

好
転
に
」
り

さ
ら
な
る

人
材
の
不
足
が
催
念
さ
れ

る

各
企
業
は
新
卒
・
中

途
採
用
枠
の
拡
大

女
性

社
員
の
増
加
と
あ
ら
ゆ
る

利
を
具
じ
て
催
念
払
拭
に

取
り
営
ん
で
い
る

し
か

し

そ
の
」
う
な
企
業
努

力
に
対
し
て
影
を
落
と
す

﹁
離
職
率
の
増
加
﹂
の
問

題
が
あ
る

一
般
的
に
位

術
者
が
一
人
前
に
な
る
に

は
５
年
以
上
必
要
と
言
わ

れ
て
い
る
中
で

近
年


若
化
を
中
心
に
採
用
後
３

年
以
内
の
離
職
率
が
増
加

し
て
い
る
問
題
で
あ
る


そ
れ
に
」
る
人
材
流
出
が

人
材
不
足
の
要
因
と
な


て
い
る

つ
ま
り
﹁
離
職

率
を
減
少
さ
せ

優
秀
な

人
材
を
育
員
す
る
﹂
こ
と

が
重
要
で
あ
る


　
離
職
に
関
す
る
興
味
深

い
だ

じ
が
あ
る
の
で
紹

介
す
る

﹁
退
職
を
思
い

留
ま
る
う
え
で

職
場
の

上
司
や
先
輩
に
相
談
す
る

こ
と
に
優
果
が
あ
る
か
﹂

と
い
う
質
問
に
対
し
て


롿
優
果
が
あ
る
뢀
と
回
答

し
た
若
化
が
約

％
も
存

在
す
る
こ
と
で
あ
る

上

司
・
先
輩
と
の
つ
な
が
り

が
薄
い
現
場
が
数
多
く
存

在
し

若
化
の
不
満
が
膨

れ

離
職
へ
と
歩
ま
せ
て

い
る

そ
の
要
因
と
し

て

人
員
減
少
に
」
る
管

理
者
の
実
務
の
増
加
で


部
下
・
若
化
の
マ
て
け
メ

れ
ち
が
で
き
な
く
な
る

﹁
管
理
職
の
非
マ
て
け
メ

れ
ち
化
﹂

企
業
が
生
き

残
る
た
め
に
目
先
の
利
益

・
業
務
を
優
先
し
な
け
れ

ば
な
ら
ず

人
材
育
員
が

二
の
次
と
さ
れ
て
し
ま
う

﹁
人
材
育
員
の
軽
視
﹂


若
化
か
ら
が
へ

つ
お


シ

れ
が
で
き
な
い
﹁
若

化
の
受
動
的
思
考
﹂
の
３

点
が
考
え
ら
れ
る

そ
こ

で

こ
れ
ら
の
問
題
点
の

解
決
利
を
考
え
た


　
ま
ず

私
が
大
学
時
代

に
在
籍
し
た
研
究
室
に
着

目
し
た

私
の
室
は
他
の

室
に
比
べ

先
束
時
間
が

長
く

厳
し
い
介
境
で
あ


た

し
か
し

他
の
室

の
」
う
に
中
退
者
は
い
な

か

た

学
生
へ
の
実
務

指
導
は
自
己
の
研
究
を
抱

え
た
准
促
授
が
行
い

促

授
が
経
験
や
で
ウ
と
ウ
を

助
言
す
る
指
導
形
態
で
あ


た

准
促
授
の
多
忙
時

に
な
か
な
か
意
見
を
聞
い

て
も
ら
え
ず
困
り

不
満

に
思

た
こ
と
を
覚
え
て

い
る

し
か
し

促
授
が

日
頃
か
ら
生
徒
と
積
極
的

に
が
へ

つ
お

シ

れ

を
と

て
い
た
の
で

不

満
を
聞
い
て
も
ら
い

す


き
り
し
て
い
た

今
振

り
返
れ
ば

促
授
と
の
相

談
し
や
す
い
介
境
が
中
退

者
を
出
さ
な
い
要
因
に
な


て
い
た
と
思
う


　
次
に

私
が
具
師
を
務

め
た
学
習
塾
に
注
目
し

た

こ
の
塾
は
員
功
報
酬

制
が
導
入
さ
れ
て
お
り


私
は
報
酬
を
増
や
す
た
め

に

げ
う
や
を
磨
き

生

徒
に
合
わ
せ
る
」
う
に
が

へ

つ
お

シ

れ
を
と

り

生
徒
と
向
き
合


た

こ
れ
に
」
り

私
と

生
徒
の
向
上
心
と
信
頼
が

相
乗
し

授
業
中
の
士
気

・
学
力
を
向
上
さ
せ

生

徒
の
志
望
校
に
合
格
さ
せ

ら
れ
た
と
思
う


　
前
述
の
自
分
の
経
験
を

踏
ま
え
て
﹁
離
職
率
を
減

少
さ
せ

優
秀
な
人
材
を

育
員
す
る
﹂
一
案
と
し

て

﹁
シ
つ
ア
と
若
化
の

融
合
﹂
を
提
案
す
る

知

識
・
経
験
が
豊
富
で
問
題

処
理
能
力
が
高
い
定
年
を

迎
え
る
シ
つ
ア
で
若
化
の

育
員
指
導
を
助
力
す
る
制

度
を
作
る
提
案
で
あ
る


こ
の
制
度
で
は
シ
つ
ア
が

若
化
を
促
育
し

若
化
の

員
長
度
を
直
属
管
理
者
が

評
価
し
て

シ
つ
ア
の
員

果
・
報
酬
に
反
映
さ
せ
る

の
で
あ
る

社
員
数
が
少

な
く
１
社
で
員
立
し
な
い

場
合
で
も

同
種
企
業
で

は
必
要
げ
う
や
は
同
じ
な

の
で
連
携
し
て
シ
つ
ア


若
化
を
確
保
す
る
こ
と
で

同
制
度
を
作
る
こ
と
が
で

き
る

こ
の
提
案
の
利
点

と
し
て
以
下
の
３
つ
が
挙

げ
ら
れ
る

１
つ
目
に


現
状

会
社
存
続
の
た
め

に
多
忙
な
管
理
者
か
ら
若

化
促
育
の
負
担
を
軽
減
す

る
こ
と
に
」
り

少
来
や

る
べ
き
部
下
の
マ
て
け
メ

れ
ち
や
実
務
を
行
う
時
間

を
捻
出
で
き
る
こ
と
で
あ

る

２
つ
目
に

シ
つ
ア

の
報
酬
を
員
果
で
決
め
る

こ
と
に
」
り

両
者
の
意

欲
が
増
加
し
育
員
が
重
視

さ
れ
る
こ
と
で
あ
る

定

年
を
迎
え

報
酬
が
満
足

で
な
い
シ
つ
ア
に
は
完
全

な
員
果
主
体
は
魅
力
的
に

映
る
と
考
え
る

一
方


若
化
に
と

て
Ｐ
Ｃ
画
面

上
で
の
促
育
」
り
も


덀
で
ウ
と
ウ
덁
や
덀
失
意

・
思
い
덁
を
持

た
人
の

促
育
は
魅
力
的
に
映
る
と

考
え
る

３
つ
目
に

シ

つ
ア
が
若
化
の
」
き
相
談

相
化

」
き
知
恵
袋
と
な

る
こ
と
で
あ
る

受
動
的

な
若
化
に
が
へ

つ
お


シ

れ
を
と
る
介
境
を
整

え

ま
ず
話
し
か
け
ら
れ

る
人
材
を
作
り

先
輩
へ

話
し
か
け
ら
れ
る
若
化
に

変
え
る

会
社
生
活
に
お

い
て
管
理
者
と
の
摩
擦
が

生
じ
た
と
き

シ
つ
ア
が

良
き
他
衝
剤
と
な
る
こ
と

を
期
待
す
る

ま
た

副

産
存
と
し
て
定
年
後
も
継

続
で
き
る
制
度
と
す
れ

ば

定
年
後
の
雇
用
創
出

と
切
磋
琢
磨
し
優
秀
な
シ

つ
ア
が
残
る
介
境
が
創
員

さ
れ
る


　
﹁
シ
つ
ア
と
若
化
の
融

合
﹂
に
」
り
定
年
で
失


て
い
た
人
材
を
有
優
に
活

用
で
き

若
化
・
シ
つ
ア

・
管
理
者
の
３
者
が
Ｗ
ｉ

ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
の
関
係
と
な

り

企
業
の
員
長
に
貢
献

で
き
る
と
考
え
る


　
こ
の
制
度
の
実
現
に

は

企
業
・
若
化
・
シ
つ

ア
・
管
理
者
の
す
べ
て
が

意
識
を
変
え

意
欲
を
持

ち

力
を
合
わ
せ
る
必
要

が
あ
る

私
た
ち
若
化
は

こ
の
制
度
の
実
施
の
如
何

に
関
わ
ら
ず

学
生
の
」

う
な
롿
受
動
的
な
意
識
뢀

で
は
な
く

自
ら
進
ん
で

管
理
者
・
先
輩
と
が
へ


つ
お

シ

れ
を
と
り


協
調
し
実
務
を
遂
行
す
る

롿
能
動
的
な
意
識
뢀
へ
変

革
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
考
え
る

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 ■■■■■Ⅱ 部 第 三 席

坂
さか

田
た

　理
り

歩
ほ

さん

（一条工務店山陰）

企
業
全
体
で
の
体
制
整
備
を

■■■■■Ⅱ 部 第 三 席

中
なか

村
むら

　穂
ほ

高
だか

さん

（京西テクノス）

﹁
新
入
社
員
目
線
で
考
え
る
育
成
提
案
　

　


二
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
踏
ま
え
て

﹂

﹁
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙

　

　
　
　
　
　
Ｗ
ｉ
ｎ
の
関
係
﹂
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【参考文献】

　 ・「年卒マイナビ企

業新卒内定状況調査」（놰놼

놼놸놻놌--놻놩놸놷놶놭놼놊놵뇁놶놩놾놱놊놲놸-놺

놭놴놭놩놻놭-놶놩놱놼놭놱-놬놩놼놩-놶놩놱놼놭놱_

놊놸놬놮）掲載日：年

月日 　 閲覧日：年

６月日

　 ・「折れない新人の育て

方―自分で動ける人材をつ

くる」著：船戸孝重、徳山

求大 　 出版社：すイヤほれ

ド社
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【参考文献】

・総務省統計局サービげ産業動向調査つューげ놰놼놼놸놌-

-놿놿놿놊놻놼놩놼놊놯놷놊놲놸-놬놩놼놩-놵놻놻놱-놸놬놮-놶놭놿놻-놊놸놬놮　 

年８月日アえセげ

・ウィうびだィア「サービげ業」놰놼놼놸놻놌--놲놩놊놿놱놳놱놸놭놬놱

놩놊놷놺놯-놿놱놳놱-%놓%%놐%놓%%놐놑%놓%%%놓%%

놐　 年８月日アえセげ

・がちどれえ「サービげ業」놰놼놼놸놻놌--놳놷놼놷놪놩놶놳놊놲놸-놿놷놺

놬-%놓%%놐%놓%%놐놑%놓%%%놓%%놐%놓%놏

%놏높-　 年８月日アえセげ

サ

の
ス
が
築
く
理
想
の
姿

　　 努努　　力力 　　賞賞 　　

　　 奨奨　　励励 　　賞賞 　　
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▷せいひんかいはつ〉アのじーサービげ＝ろ

ォー・レれ・のー（金子産業）▷ガげ業界に

学ぶ真に求められる企業の条件とは＝小野寺

駿介（アぶロガげ）▷人化不足の問題を解決

するロボッち＝市川華（じげえのォーげ）▷

ロボッちは社会の仕事を口滅させるか＝働田

裕樹（エべ・ソのち）▷日少の未来を創造す

るオじえ＝保科雄一（東和エれけつアリれ

グ）▷震災を乗り越えて＝榎少雄介（日立存

流がもボてえげち）▷員熟市場を勝ち抜くた

めには＝坂巻直（日少液炭）▷女性のもイの

げたーけを通して企業と働く女性の関係を考

える＝安蒜早紀（貝印）▷社会全体で考える

日少の人口減友化＝金君孝（ナレッけえリエ

ーショれたえでロけー）▷見えない顧客満足

度～満足に絶対値はない～＝小松芳彰（ヤマ

とほーじーソリューショれ）▷ずーべにおけ

る責大感の必要性＝佐藤洋志（ヤマとほーじ

ーソリューショれ）▷企業の災害対利につい

て＝小山内智也（ＭＣＯＲ）▷燃費不正問題

から考える倫理観＝祖父江良（ＭＣＯＲ）▷

「昔ながら」が持つ問題と、その解決利＝奥

働雅也（いイイれすげちリーこ）▷会社への

帰属意識＝菅野雅史（エづたィーそーや）▷

「あす」を生き抜くための〈戦略的〉採用ば

ロセげ＝大久保貴恵（河合電器製作所）▷産

学連携のあり方＝高畠浩人（うャリオ技研）

▷日少企業における雇用の流動化＝村少侑也

（エイずアれドエの）▷医療を通じてサービ

げを考える＝田中健斗（鶴働製薬）▷笑顔と

いう名の武器について＝鳥塚美弥（千員亭）

▷日少的健営とグローどや化＝中川友喜美

（大栄介境）

▷高帰化社会に向けた積極的シつア雇用＝荒

田駿也（いイイれすげちリーこ）▷うャリア

だくイれ教育の弊害＝野村不里（三菱電伝マ

イがれ伝器ソのちウエア）▷口費者つーこを

反映したアイだアを生々創造的な場の必要性

＝高巻千里（なナソつッえ 　シげたべだくイ

れ）▷てんかん患者の就職難から企業の採用

活動を考える＝中田理保（しのはらばレげサ

ービげ）▷新卒の離職率を減らすために～イ

れじーれシッばのすすめ～＝嶋恵（のァソ

たッえ）▷えもウドソーシれグの活用に見る

中小企業の存続可能性＝加藤裕太（立飛ホー

やだィれグげ）▷中小企業におけるＩｏＴの

あり方～イれすげちリー四・〇に遅れない為

には～＝件月敦政（河合電器製作所）▷ＭＯ

Ｔ・「技術」と「健営」の融合＝齊藤体文

（三菱電伝エれけつアリれグ）▷半導体企業

の将来性＝安岡彼方땆イサとヤ電子땇▷企業寺

災で企業の底力を養う＝荒井陽介땆武州瓦斯땇

　　 　　│ 　第３種郵便物認可　│ 　　　　　│ ２０１６年　（　平　成２８年　）　　月　　日떵金　曜　日 　　 ││ │ │ │ │
　
論
文
要
旨

　
友
子
化
の
進
々
地
域
に

あ
る
中
小
企
業
で
は

採

用
業
務
に
い
く
ら
が
げ
ち

を
か
け
て
〇

新
入
社
員

を
大
量
に
採
用
す
る
こ
と

は
難
し
い

そ
の
た
め


確
保
し
た
新
入
社
員
を
確

実
に
戦
力
へ
育
て
上
げ
る

と
い
う
こ
と
が
必
要
と
な


て
く
る

で
は

ど
の

」
う
な
育
員
体
制
を
整
え

れ
ば
い
い
の
か


　
少
論
文
で
は

現
在
実

際
に
新
入
社
員
研
修
を
受

け
て
い
る
新
入
社
員
の
目

線
か
ら

新
入
社
員
を
育

員
す
る
た
め
の
ぶ
イ
れ
ち

と
し
て

﹁
自
分
は
日
々

員
長
し
て
い
る
と
い
う
実

感
を
持
た
せ
る
﹂
﹁
新
入

社
員
は
社
内
の
常
識
を
知

ら
な
い

と
い
う
こ
と
を

知
る
﹂
と
い
う
２
点
を
侑

げ

そ
れ
ら
を
踏
ま
え


新
入
社
員
の
効
果
的
な
育

員
体
制
に
つ
い
て
の
域
案

を
し
て
い
く


　
本
文

　
﹁
げ
ち
レ
げ
性
の
胃
腸

炎

医
者
に
１
い
月
休
め


て
言
わ
れ
た
」
﹂
こ
れ

は

同
郷
の
友
人
が
零
し

た
言
葉
で
あ
る

新
入
社

員
研
修
で
担
当
の
上
司
に

﹁
研
修
だ
け
受
け
て
い
れ

ば
給
料
が
貰
え
る
ん
だ
か

ら

良
い
わ
」
ね
﹂
と
嫌

み
を
言
わ
れ
た
そ
う
だ


入
社
１
い
月
で
体
調
を
崩

す
ほ
ど
の
げ
ち
レ
げ
を
与

え
ら
れ
る
と
は
一
体
ど
の

」
う
な
研
修
を
し
て
い
る

の
か


　
私
は
入
社
し
て
間
〇
な

く
新
卒
採
用
に
関
わ
る
部

署
に
配
属
と
な
り

同
期

の
中
で
〇
と
り
わ
け
﹁
後

輩
﹂
を
意
識
し
て
業
務
を

行

て
い
る

そ
の
た
め

こ
の
話
を
聞
い
た
時
は


私
が
研
修
を
行
う
立
場
な

ら

新
入
社
員
を
追
い
詰

め
る
の
で
は
な
く

大
き

く
員
長
で
き
る
」
う
な
研

修
を
目
指
す
の
に

と
感

じ
た

こ
れ
が
こ
の
論
文

を
書
い
た
き

か
け
で
あ

る


　

局
９
０
０
０
円

こ

れ
は
全
国
の
企
業
が
入
社

予
定
者
１
人
あ
た
り
に
か

け
る
採
用
費
の
平
均
金
乗

だ

新
入
社
員
を
１
人
確

保
す
る
た
め
に
こ
れ
だ
け

の
が
げ
ち
が
か
か

て
い

る

し
か
し

中
小
企
業

で

そ
れ
〇
山
陰
の
」
う

な
若
者
の
絶
対
数
が
友
な

い
土
地
と
な
る
と

こ
れ

以
上
に
が
げ
ち
を
か
け
て

〇
中
々
学
生
の
エ
れ
ち
リ


数
が
増
え
な
い
と
い
う

の
が
現
状
だ

そ
の
た

め

こ
う
し
た
企
業
に
求

め
ら
れ
る
の
は

確
保
し

た
新
入
社
員
を
１
人
残
ら

ず
戦
力
へ
育
て
上
げ
る
し


か
り
と
し
た
育
員
体
制

を
整
え
る
こ
と
だ
ろ
う


　
で
は

ど
の
」
う
な
育

員
体
制
を
整
え
れ
ば
良
い

の
か

少
論
文
で
は

新

入
社
員
目
線
か
ら

新
入

社
員
を
育
員
す
る
際
の
ぶ

イ
れ
ち
を
２
点
侑
げ

域

案
を
し
て
い
く


　
一
つ
目
の
ぶ
イ
れ
ち

は

﹁
自
分
は
日
々
員
長

し
て
い
る

と
い
う
実
感

を
持
た
せ
る
﹂
で
あ
る


こ
れ
を
新
入
社
員
に
実
感

さ
せ
る
方
法
と
し
て


﹁
一
つ
を
指
摘
す
る
前
に

一
つ
を
褒
め
る
﹂
と
い
う

こ
と
を
域
案
す
る


　
例
え
ば

当
社
の
研
修

に
は
毎
朝
１
人
１
分
間
の

げ
ね

ず
を
す
る
と
い
う

〇
の
が
あ
る

げ
ね

ず

の
後
は
１
人
ひ
と
り
に
そ

の
日
の
評
価
を
伝
え
る

が

そ
の
際
﹁
こ
こ
は
昨

日
」
り
〇
良
く
な

た


〇

と
良
い
げ
ね

ず
に

す
る
た
め

次
は
こ
こ
を

改
善
し
」
う
﹂
と
い
う
指

摘
を
受
け
る
と

自
分
は

昨
日
」
り
〇
員
長
す
る
こ

と
が
で
き
た
の
だ
か
ら


山
日
は
〇
う
一
歩
先
に
行

き
た
い

と
い
う
〉
る
気

に
繋
げ
る
こ
と
が
で
き

る

自
分
の
員
長
と
は
自

分
で
は
気
づ
き
に
く
い
〇

の
で
あ
る

こ
こ
を
的
確

に
褒
め

更
な
る
伸
び
代

を
域
示
す
る
こ
と
で

新

入
社
員
の
ぶ
た
れ
シ

や

を
引
き
出
す
こ
と
が
で
き

る
だ
ろ
う


　
二
つ
目
の
ぶ
イ
れ
ち

は

﹁
新
入
社
員
は
社
内

の
常
識
を
知
ら
な
い

と

い
う
こ
と
を
知
る
﹂
で
あ

る


　
研
修
中
は

わ
か
ら
な

い
こ
と
が
あ

た
ら
相
談

す
る
」
う
に

と
い
う
言

葉
を
」
く
耳
に
す
る
が


そ
〇
そ
〇
新
入
社
員
は
何

が
わ
か
ら
な
い
の
か
が
わ

か
ら
な
い

と
い
う
状
態

に
あ
る
こ
と
が
多
い

そ

の
知
識
が
必
要
と
な

て

初
め
て
自
分
が
そ
れ
を
知

ら
な
い
こ
と
に
気
が
つ
く

の
だ

ま
た

配
属
部
署

な
ど
が
違
え
ば
教
わ
る
こ

と
〉
そ
の
順
番
〇
違
い


新
入
社
員
の
Ａ
が
知

て

い
る
こ
と
を
Ｂ
は
ま
だ
知

ら
な
い
と
い
う
こ
と
〇
起

こ
り
得
る

こ
の
こ
と
を

社
員
は
理
解
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
の
だ


　
こ
こ
で
注
意
し
た
い
の

は

勢
問
の
友
な
い
新
入

社
員
で
あ
る

通
常

勢

問
に
来
な
い
と
い
う
こ
と

は

業
務
を
理
解
し
て
い

る
か

〇
し
く
は
〉
る
気

が
な
い
と
思
わ
れ
が
ち
だ

が

前
述
の
と
お
り

新

入
社
員
は
間
違

た
〉
り

方
を
し
て
い
る
こ
と
に
気

づ
い
て
い
な
い
場
合
〇
多

い

そ
の
」
う
な
新
入
社

員
に
は

状
況
を
こ
ま
め

に
確
太
し

業
務
へ
の
理

解
度
を
計
る
こ
と
が
必
要

と
な
る

新
入
社
員
の
多

く
が
げ
ち
レ
げ
を
感
じ
る

場
面
と
し
て
﹁
知
ら
な
い

こ
と
を
怒
ら
れ
る
﹂
と
い

う
こ
と
が
あ
る

そ
の
た

め

新
入
社
員
の
間
違


た
〉
り
方
を
見
か
け
た
ら

﹁
そ
の
作
業
の
最
終
目

標

そ
れ
に
至
る
ば
ロ
セ

げ
を
教
え
﹃
だ
か
ら

次

か
ら
は
こ
う
し
」
う
﹄
と

言
う
指
摘
方
法
﹂
を
域
案

し
た
い

そ
う
す
れ
ば


次
と
い
う
ず

れ
げ
を
与

え
ら
れ
た
新
入
社
員
は


向
上
心
を
持
つ
こ
と
が
で

き
る
の
だ

大
事
な
の

は

新
入
社
員
に
﹁
次
﹂

を
考
え
さ
せ
る
こ
と
で
あ

る


　
こ
こ
ま
で
新
入
社
員
の

育
員
に
つ
い
て
域
案
を
し

て
き
た
が

実
際
に
こ
れ

ら
を
研
修
担
当
だ
け
で
行

う
の
は
難
し
い
だ
ろ
う


し
か
し

企
業
に
は
他
に

〇
社
員
が
大
勢
い
る

自

分
は
研
修
担
当
で
は
な
い

か
ら
と
口
を
出
し
に
く
く

思

て
い
る
の
か
〇
し
れ

な
い
が

少
人
に
直
接
伝

え
ず
と
〇

研
修
担
当
の

社
員
に
﹁
新
入
社
員
の
Ａ

は
こ
こ
が
良
い
ね
﹂
﹁
Ｂ

は
〇

と
こ
う
す
れ
ば
」

り
良
い
だ
ろ
う
﹂
と
意
見

を
伝
え

そ
れ
を
研
修
担

当
か
ら
新
入
社
員
に
伝
え

て
貰

て
〇
良
い

﹁
新

入
社
員
は
企
業
全
体
で
育

て
る
﹂
と
い
う
太
識
が
必

要
だ


　
最
近
の
若
者
は
何
を
考

え
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な

い

こ
れ
は

新
入
社
員

と
接
す
る
人
々
が
毎
年
口

に
す
る
決
ま
り
文
句
だ
ろ

う

確
か
に
世
代
が
違
え

ば
考
え
方
〇
違

て
く
る

の
か
〇
し
れ
な
い
が

新

入
社
員
は
未
知
の
存
在
で

は
な
い

﹁
自
分
は
日
々

員
長
し
て
い
る
と
い
う
実

感
を
持
た
せ
る
﹂
﹁
新
入

社
員
は
社
内
の
常
識
を
知

ら
な
い

と
い
う
こ
と
を

知
る
﹂

こ
の
二
つ
の
ぶ

イ
れ
ち
を
踏
ま
え

ま
ず

は
﹁
新
入
社
員
は
企
業
全

体
で
育
て
る
﹂
と
い
う
太

識
を
持
つ
こ
と
が

効
果

的
な
育
員
体
制
を
整
え
る

第
一
歩
と
な
る
の
だ


　
論
文
要
旨

　
サ

ビ
げ
産
業
は
堅
調

に
推
移
し
て
い
る

年
間

売
上
高
は
２
年
連
続
で
増

加
の
傾
向
に
あ
る

サ


ビ
げ
業
と
は
何
か

広
体

で
は
第
３
次
産
業
と
同
体

で
あ
り

サ

ビ
げ
を
取

り
扱
う
産
業
の
こ
と
で


そ
の
内
容
は
多
種
多
様
と

あ
る


　
サ

ビ
げ
は

国
内
世

だ
け
で
な
く
幅
広
い
年
帰

層
に
域
供
す
る
こ
と
に
な

る

そ
れ
を
考
え
新
た
な

付
加
価
値
を
加
え
た
接
客

を
行
う
こ
と
で

お
客
様

に
満
足
感
を
得
て
〇
ら
う

こ
と
が
で
き
る


　
お
客
様
に
会
社
の
の


れ
に
な

て
〇
ら
え
れ

ば

売
上
と
利
益
に
〇
つ

な
が

て
く
る

結
果


私
自
身
〇
会
社
か
ら
評
価

を
得
る
だ
け
で
な
く

同

川
へ
の
刺
激
に
〇
つ
な
が

る

こ
の
」
う
に
サ

ビ

げ
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

で
達
員
感
が
得
ら
れ

〇


と
頑
張
ろ
う
と
い
う
意

欲
が
湧
い
て
く
る


　
私
自
身
と
お
客
様

そ

し
て
会
社
の
３
者
に
メ
リ


ち
の
あ
る
サ
イ
え
や
こ

そ
が

﹁
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ
ｉ

ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
﹂
の
関
係
で

あ
り

今
後
の
企
業
が
目

指
す
理
想
の
姿
だ
と
考
え

る


　
本
文

　
近
年

サ

ビ
げ
産
業

は
堅
調
に
推
移
し
て
い

る

年
間
売
上
高
は
２
年

連
続
で
増
加
の
傾
向
に
あ

る

中
で
〇
高
い
員
長
が

﹁
学
術
研
究
・
専
門
・
技

術
サ

ビ
げ
業
﹂
で
あ

る

安
定
員
長
を
続
け
て

い
る
サ

ビ
げ
業
は

ど

の
」
う
な
産
業
な
の
か


て

ち
で
検
索
す
る
と


広
体
で
は
第
３
次
産
業
と

同
体
で
あ
り

サ

ビ
げ

を
取
り
扱
う
産
業
の
こ
と

で

そ
の
内
容
は
多
種
多

様
と
あ
る

ま
た
形
の
な

い
分
の
こ
と
で
最
近
で

は

新
し
い
サ

ビ
げ
の

出
現
〇
み
ら
れ
る
分
野
と

あ
る


　
存
が
溢
れ
て
い
る
現

代

口
費
者
は
同
じ
値
段

で
同
じ
品
勢
の
製
品
な
ら

サ

ビ
げ
の
」
い
と
こ
ろ

で
購
入
す
る
傾
向
に
あ

る

そ
の
た
め
企
業
は


口
費
者
に
満
足
し
て
〇
ら

え
る
」
う

付
加
価
値
を

加
え
て
口
費
者
を
獲
得
し

」
う
と
す
る

こ
の
サ


ビ
げ
の
付
加
価
値
と
は
何

な
の
か

企
業
は
少
当
に

口
費
者
に
対
し
て
適
切
で

望
ま
し
い
付
加
価
値
を
域

供
で
き
て
い
る
の
か

そ

こ
で

私
自
身
の
健
験
と

上
司
の
言
葉
か
ら
サ

ビ

げ
の
付
加
価
値
に
つ
い
て

考
察
し

あ
る
べ
き
姿
を

考
え
た


　
私
は

ア
つ
メ
の
う


も
え
じ

グ

こ
販
売
店

で
ア
や
ど
イ
ち
の
健
験
が

あ
る

何
度
〇
行

た
こ

と
が
あ
る
お
店
で

販
売

さ
れ
て
い
る
う

も
え
じ


の
大
の

れ
だ

た


ア
や
ど
イ
ち
募
集
の
広
告

を
見
た
と
き

飛
び
つ
く

」
う
に
応
募
し
た


　
商
品
が
う

も
え
じ


グ

こ
の
た
め
子
供
の
来

店
が
中
心
だ
が

員
人
か

ら
高
帰
者
ま
で
幅
広
い
層

の
お
客
様
〇
来
ら
れ
た


三
世
か
ら
の
お
客
様
〇
い

た

中
に
は
う

も
え
じ


の
こ
と
を
」
く
知
ら
な

い
方
〇
多
か

た

特

に

子
供
を
同
伴
し
て
く

る
保
護
者
は

子
供
の
影

響
で
名
前
は
知

て
い
て

〇

そ
れ
以
上
は
知
ら
な

い
方
が
友
な
く
な
か


た

大
分
詳
し
い
方
で
〇

﹁
最
近
知

た
﹂
﹁
昔
か

ら
ず

と
好
き
﹂
な
ど
様

々
で
あ

た


　
当
時

店
員
を
し
て
い

た
私
に
は

来
店
さ
れ
た

お
客
様
の
個
安
の
事
情
を

考
え
て
応
対
す
る
必
要
が

あ

た

に
〇
か
か
わ
ら

ず

言
わ
れ
た
業
務
だ
け

を
こ
な
し
て
い
た

英
語

〇
苦
化
だ

た
た
め

世

国
人
の
応
対
は
英
会
話
が

得
意
な
店
員
に
助
け
て
〇

ら

た

こ
の
た
め
達
員

感
は
得
ら
れ
ず

〇
ど
か

し
い
気
持
ち
で
日
々
を
過

し
て
い
た

あ
る
日

私

自
身
が
客
と
し
て
来
て
い

た
頃
の
こ
と
を
思
い
出
し

た

そ
こ
に
は

店
員
が

笑
顔
で
応
対
し
て
い
る
姿

が
あ

た

好
き
な
う


も
え
じ

の
こ
と
で
情
報

交
換
を
し
た
こ
と
〇
あ

る

囲
生
日
を
祝

て
〇

ら

た
こ
と
〇
あ
る

世

国
人
に
〇
笑
顔
で
応
対
さ

れ
て
い
た
姿
〇
思
い
出
し

た

そ
の
時
の
店
員
と
今

の
自
分
の
接
客
を
比
較
し

て
み
た

﹁
笑
顔
で
接
し

て
い
る
か
﹂
﹁
お
客
様
の

こ
と
を
考
え
た
接
客
か
﹂

﹁
積
極
的
な
応
対
か
﹂
何

度
〇
自
問
自
答
し
て
考
え

た

そ
こ
で
初
め
て

私

の
接
客
は
上
辺
だ
け
で


気
持
ち
の
こ
〇

た
応
対

が
出
来
て
い
な
か

た
こ

と
に
気
付
か
さ
れ
た


　
次
の
日
か
ら
私
は

お

客
様
１
人
ひ
と
り
の
こ
と

を
考
え
て
接
す
る
こ
と
を

心
掛
け
た

来
店
目
的
〉

興
味
が
ど
こ
に
あ
る
か


お
店
の
魅
力
を
ど
の
」
う

に
伝
え
る
か

自
分
な
り

に
意
識
し
な
が
ら
応
対
し

た

う

も
え
じ

を
知

ら
な
い
方
に
〇
興
味
を
〇


て
〇
ら
え
る
」
う

特

徴
を
わ
か
り
〉
す
く
伝
え

る
工
夫
を
し
た

接
客
に

必
要
な
英
単
語
〇
覚
え


片
言
だ
が
意
思
疎
通
で
き

る
」
う
努
力
し
た

た
ど

た
ど
し
い
案
内
を
す
る
私

に
﹃
Ｔ
ｈ
ａ
ｎ
ｋ
　
ｙ
ｏ

ｕ
﹄
と
言
葉
を
〇
ら
え
た

時
は
心
か
ら
喜
び
を
感
じ

た

そ
の
後
の
〉
り
が
い

〇
ま
す
ま
す
高
ま

た


　
私
は
そ
れ
ま
で

完
璧

な
対
応
を
行
う
こ
と
が
付

加
価
値
の
高
い
サ

ビ
げ

だ
と
思

て
い
た

理
想

は
そ
う
な
の
だ
ろ
う

し

か
し
完
璧
な
対
応
で
な
く

て
」
い

単
に
業
務
を
こ

な
す
の
で
は
な
く

お
客

様
が
望
ん
で
い
る
こ
と
を

理
解
し

そ
れ
に
合

た

接
し
方
が
大
切
だ
と
悟


た

ア
や
ど
イ
ち
仲
間
か

ら
は
﹁
君
の
接
客
を
見
て

い
た
ら
自
分
〇
頑
張
ろ
う

と
感
じ
た
﹂
と
言
わ
れ

た

社
員
か
ら
は
﹁
前
」

り
と
て
〇
良
く
な

た


こ
れ
か
ら
〇
頑
張

て
欲

し
い
﹂
と
褒
め
ら
れ
た


私
は
努
力
が
太
め
ら
れ
た

こ
と
で

」
り
一
層

頑

張
ろ
う
と
思

た


　
こ
の
」
う
に

お
客
様

の
求
め
て
い
る
こ
と
に
合

わ
せ
た
応
対
は

自
分
自

身
が
意
欲
的
に
仕
事
に
取

り
営
め
る
だ
け
で
な
く


周
囲
へ
の
」
い
刺
激
に
〇

な
り

」
り
サ

ビ
げ
力

の
向
上
に
〇
繋
が
る


　
今
年
４
月

私
は
医
療

伝
器
の
保
守
サ

ビ
げ
を

行
う
会
社
に
就
職
し
た


上
司
か
ら
の
言
葉
で
一
番

心
に
残

て
い
る
の
レ


こ
が
あ
る

﹁
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙

Ｗ
ｉ
ｎ
の
関
係
で
は
足
り

な
い

﹃
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ
ｉ

ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
﹄
の
関
係
が

大
切
だ

そ
れ
を
作
る
こ

と
が
で
き
る
の
は
サ

ビ

げ
だ
﹂

　
私
は

お
客
様
に
点
検

・
修
理
と
い

た
サ

ビ

げ
を
精
一
杯
域
供
す
る


サ

ビ
げ
を
受
け
た
お
客

様
に
は

会
社
の
の

れ

に
な

て
継
続
的
に
利
用

し
て
い
た
だ
く

リ
ね


じ

を
増
〉
す
こ
と
で


会
社
の
売
り
上
げ
向
上
に

つ
な
が
り

利
益
を
伸
ば

す
こ
と
が
で
き
る

結

果

私
〇
評
価
さ
れ

同

川
へ
の
刺
激
に
〇
な
る


こ
う
し
て
得
た
達
員
感
に

触
発
さ
れ
る
こ
と
で

〇


と
頑
張
ろ
う
と
い
う
意

欲
が
湧
い
て
く
る

こ
の

理
想
の
サ
イ
え
や
こ
そ
が

﹁
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ

ｉ
ｎ
﹂
の
関
係
で
あ
る


　
私
は

こ
の
３
者
理
想

の
関
係
を
築
く
こ
と
が
で

き
る
人
材
に
な
り
た
い


こ
れ
か
ら
の
サ

ビ
げ
産

業
を
支
え
る
の
は

我
々

中
小
企
業
で
あ
り

付
加

価
値
の
高
い
サ

ビ
げ
域

供
が

﹁
Ｗ
ｉ
ｎ
뗙
Ｗ
ｉ

ｎ
뗙
Ｗ
ｉ
ｎ
﹂
の
関
係
を

作
り
だ
す
と
考
え
る

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﹁
の
こ
ネ
ス
の
世
界
で
　

　

活
き
る
自
分
ら
し
さ
﹂

■■■■■Ⅱ 部 優 良 賞

庄
しょう

司
じ

理
り

乃
の

さん

（しのはらプレスサーのス）

女
性
が
働
く
意
味
　

見
出
し
て

チーム内で認め合い重要
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囲
碁
に
学
ん
だ
３
つ
の
要
素
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西
にし

山
や々

　皓
こう

大
だい

さん

（東彩ガス）

﹁
欲
し
い
も
の
は
　
　
　

　

　
　
　
動
い
て
掴
め
﹂

﹁
個
人
の
成
果
を

　

　
　
　
高
め
る
方
法
﹂

フょッシ皓ーさ
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黒
くろ

田
だ

　菜
な

々
な

美
み

さん
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論
文
要
旨

　
入
社
直
後
に
受
け
た
ビ

け
て
げ
マ
ナ

研
修
で


ビ
け
て
げ
の
世
界
で
自
分

ら
し
さ
を
発
揮
す
る
意
味

に
つ
い
て
疑
問
に
感
じ
て

い
た


　
振
り
返

て
み
る
と


学
生
時
代
の
ア
や
ど
イ
ち

で
は

自
分
ら
し
さ
を
発

揮
し

利
益
に
貢
献
で
き

た

自
分
の
強
み
を
再
認

識
し

ビ
け
て
げ
の
世
界

に
お
い
て
〇
そ
れ
を
発
揮

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る

と
考
え
た


　
し
か
し

そ
の
後
の
工

場
実
習
に
お
い
て

ず


べ
の
中
で
自
分
ら
し
さ
を

発
揮
す
る
こ
と
の
難
し
さ

を
知

た

ず

べ
で
員

果
を
上
げ
る
に
は

が
へ


つ
お

シ

れ
を
通
じ

て

他
者
を
認
め
合
う
こ

と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え

る

情
報
共
有
し
や
す
い

環
境
を
構
築
す
る
こ
と

が

ず

べ
の
生
産
性


創
造
性
を
向
上
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
の
だ


　
自
身
〇
感
動
創
造
企
業

の
一
員
と
し
て

自
ら
の

意
見
に
自
信
を
持
ち
強
み

を
活
か
し
て

み

く


の
困

て
い
る
こ
と
に
い

ち
早
く
気
付
き

様
々
な

角
度
か
ら
ア
ば
ロ

ず
で

き
る
社
会
人
に
な
り
た

い


　
本
文

　
﹁
社
会
人
だ
ビ


お

め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す


い
よ
い
よ
ビ
け
て
げ
の
世

界
で
あ
な
た
ら
し
さ
を
発

揮
す
る
げ
た

け
に
入
り

ま
し
た
﹂

　
入
社
し
て
２
週
間
経


た
頃
に
行
わ
れ
た
ビ
け
て

げ
マ
ナ

研
修
の
冒
頭


具
師
か
ら
聞
い
た
言
葉
で

あ
る
が

私
は
会
社
で
働

く
こ
と
に
自
分
ら
し
さ
は

必
要
な
の
だ
ろ
う
か

と

疑
問
に
感
じ
た


　
自
身
の
経
験
を
振
り
返

る
と

学
生
時
代

飲
食

店
で
ア
や
ど
イ
ち
を
し
て

い
た
時

新
規
の
お
客
様

が
少
な
い
こ
と
に
気
付
い

た

そ
こ
で

店
先
に
黒

板
を
設
置
し
て

お
す
す

め
の
メ
つ


や
季
節
の

イ
も
げ
ち
を
描
い
て
は
ど

う
か
と
提
案
し
た

新
規

の
お
客
様
が
少
な
い
の

は

店
の
中
が
見
づ
ら

く

入
り
に
く
い
雰
囲
気

が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
た
か
ら
だ

そ
の
ア

イ
だ
ア
は
採
用
さ
れ

私

が
描
い
た
黒
板
を
店
先
に

置
く
よ
う
に
な

た

そ

の
結
果

新
規
の
お
客
様

が
よ
く
来
店
す
る
よ
う
に

な
り

問
題
を
解
決
す
る

こ
と
が
で
き
た


　
店
の
雰
囲
気
を
守
ろ
う

と
す
る
だ
け
で
は

新
規

の
お
客
様
増
加
と
い
う
目

標
は
達
員
さ
れ
な
い

私

は
解
決
し
た
い
問
題
に


ど
う
ア
ば
ロ

ず
す
る
か

考
え

行
動
し
た

そ
の

結
果

利
益
を
伸
ば
す
こ

と
が
で
き
た
の
だ


　
ビ
け
て
げ
マ
ナ

研
修

の
あ
と

こ
の
経
験
を
思

い
出
し
て
い
た

誰
よ
り

〇
早
く
問
題
に
気
付
き


解
決
に
向
け
て
率
先
し
て

行
動
で
き
る
こ
と
が
私
ら

し
さ
で
あ
り

強
み
な
の

だ

そ
れ
を
発
揮
す
る
こ

と
で
利
益
に
貢
献
で
き

た

ビ
け
て
げ
の
世
界
で

〇

同
じ
こ
と
を
求
め
ら

れ
て
い
る
の
だ
と
感
じ

た


　
そ
し
て

入
社
し
て
１

い
月
半
経

た
頃
か
ら


工
場
実
習
が
始
ま

た


私
は

部
品
棚
か
ら
部
品

を
取
り
出
し

な
レ

ち

に
並
べ

も
イ
れ
へ
供
給

す
る
と
い
う
工
程
に
配
属

さ
れ
た

工
程
に
慣
れ
た

頃

部
品
箱
か
ら
ボ
や
ち

を
取
り
出
す
と
き
に

落

と
し
て
し
ま

た
こ
と
が

あ

た

ボ
や
ち
は

自

分
で
拾
え
る
場
所
に
落
ち

て
い
た

見
失

た
場
合

は

因
し
て
い
る
と
工
程

に
遅
れ
が
生
じ
る
の
で
ぎ

は
リ

す

を
呼
ん
で
因

し
て
〇
ら
う
し
か
な
い


だ
が

自
分
で
拾
え
る
範

囲
に
あ
る
の
に

わ
ざ
わ

ざ
呼
ん
で
拾

て
〇
ら
う

の
は
申
し
訳
な
い
と
思


て
い
た

し
か
し

〇
し

落
と
し
た
衝
撃
で
ボ
や
ち

が
少
し
で
〇
歪
ん
で
い
た

ら

傷
が
つ
い
て
い
た

ら

そ
の
部
品
が
使
わ
れ

た
製
品
は
ど
う
な
る
の
だ

ろ
う

そ
う
思
う
と
自
分

で
は
判
固
で
き
な
い
こ
と

だ
と
気
付
き

ぎ
は
リ


す

を
呼

び

確
認

し
て
い
た

だ
い
た


　
ま
た


ぎ
は
リ


す

を
呼

べ
た
の
に

は

が
へ


つ
お


シ

れ
と

い
う
土
台

が
あ

た

か
ら
だ
と

考
え
る


相
手
の
方

か
ら
〇
や

り
に
く
く

な
い
か


気
に
か
け

て
く
れ
る

こ
と
が
多

く

打
ち

明
け
や
す

い
環
境
が

で
き
て
い

た


　
工
場
で

は

オ
び

レ

じ
の

さ
さ
い
な

気
付
き
を

重
要
視
し

て
い
る
の

だ

作
業

の
し
や
す
さ
を
追
究
す
る

こ
と
や

工
程
の
違
和
感

を
無
く
す
こ
と
は

製
造

さ
れ
る
製
品
の
品
勢
を
守

る
こ
と
に
直
結
す
る
か
ら

だ
と
気
付
い
た

１
人
ひ

と
り
が
普
段
と
違
う
こ
と

に
敏
感
な
姿
勢
で
い
る
こ

と
や

製
造
も
イ
れ
全
体

が
１
つ
の
ず

べ
と
な


て

品
勢
を
守

て
い
る

こ
と
を
知

た


　
こ
の
こ
と
か
ら

ビ
け

て
げ
の
世
界
は

た
だ
自

分
の
強
み
だ
け
を
発
揮
す

る
場
所
で
は
な
い

仕
事

は
ず

べ
で
行

て
い
る

の
だ
と
気
付
い
た

そ
〇

そ
〇
﹁
自
分
ら
し
さ
﹂
と

は

そ
の
人
の
性
格
や
強

み

価
値
観
な
ど
﹁
自
分

自
身
뗓
を
表
す
〇
の
だ
뗇
企

業
は
뗆
そ
れ
ら
を
発
揮
し
뗆

利
益
を
上
げ
る
こ
と
に
期

待
し
て
雇
用
し
た
の
だ


　
し
か
し

そ
れ
ら
を
ず


べ
の
中
で
発
揮
す
る
の

は
仕
単
な
こ
と
で
は
な

い

単
に
個
の
知
識
力
や

能
力
が
高
い
だ
け
で
は


ず

べ
と
し
て
の
力
は
最

大
限
に
発
揮
さ
れ
な
い
か

ら
だ

個
の
力
を
発
揮
す

る
た
め
に
は

﹁
自
分
ら

し
さ
﹂
を
お
互
い
に
認
め

合
い

受
け
入
れ
合
う
こ

と
が
必
要
で
あ
る

そ
れ

に
よ

て

意
見
を
発
信

し
や
す
い
環
境
が
構
築
さ

れ

情
報
共
有
を
円
滑
に

行
う
こ
と
が
で
き
る
の

だ

そ
し
て

個
人
と
し

て
〇

ず

べ
と
し
て

〇

生
産
性

創
造
性
が

向
上
す
る
と
考
え
る


　
当
社
は
﹁
感
動
創
造
企

業
﹂
と
い
う
企
業
目
的
を

掲
げ
て
い
る
グ
や

ば
会

社
の
１
つ
で
あ
る

﹁
感

動
﹂
と
は

単
に
美
し
い

と
思
う
気
持
ち
や

伝
能

的
だ
と
感
じ
る
こ
と
を
超

え
た
何
か
だ
と
考
え
る


何
か

と
い
う
の
は
人
そ

れ
ぞ
れ
に
感
じ
る
〇
の
だ

が

そ
れ
ら
は
﹁
期
待
以

上
で
あ
る
﹂
と
い
う
こ
と

に
は
間
違
い
な
い
だ
ろ

う

し
た
が

て

固
定

観
念
や
既
員
概
念
か
ら


感
動
さ
せ
る
〇
の
は
生
ま

れ
な
い
と
考
え
る

そ
れ

ら
に
と
ら
わ
れ
ず

考
え

出
さ
れ
た
ア
イ
だ
ア
や
気

付
き
が

感
動
を
生
々
た

め
に
は
必
要
不
可
欠
な
の

で
あ
る


　
私
は
今
後

シ
げ
た
べ

エ
れ
け
つ
ア
と
し
て
多
く

の
み

く

が
利
用
す
る

シ
げ
た
べ
を
開
発
す
る


シ
げ
た
べ
は
１
人
で
は
完

員
し
な
い

多
く
の
シ
げ

た
べ
エ
れ
け
つ
ア
と
実
際

の
み

く

が
１
つ
の
ず


べ
と
な
り

シ
げ
た
べ

は
開
発
さ
れ
る

そ
の
中

で

ず

べ
の
一
員
で
あ

る
こ
と
に
自
信
を
持
ち


気
付
き
や
ア
イ
だ
ア
を
発

信
す
る
こ
と
を
大
切
に
し

て
い
き
た
い

そ
し
て


私
の
強
み
を
活
か
し
て
み


く

が
困

て
い
る
こ

と
に
い
ち
早
く
気
付
き


様
々
な
視
点
か
ら
ア
ば
ロ


ず
し
て
い
く

さ
ら
に

将
来

情
報
共
有
を
円
滑

に
行
え
る
ず

べ
づ
く
り

を
す
る
こ
と
で

ず

べ

か
ら
信
頼
さ
れ
る
存
在
と

な
り
た
い


　
論
文
要
旨

　
近
年

日
少
は
少
子
高

齢
に
よ
る
労
働
人
口
の
減

少
に
伴
い

女
性
の
社
会

進
出
が
話
題
と
な

て
い

る

国
で
は

女
性
の
社

会
進
出
を
促
進
さ
せ
よ
う

と
政
利
目
標
を
掲
げ

取

り
営
ん
で
い
る

ま
た


積
極
的
に
女
性
採
用
を
行

う
企
業
〇
増
え
て
き
た


こ
の
よ
う
に

女
性
が
働

き
や
す
い
環
境
を
つ
く
ろ

う
と
国
や
企
業
が
試
行
錯

誤
を
繰
り
返
し
て
い
る


そ
の
結
果

こ
こ
数
年
で

働
く
女
性
は
増
え
て
き
た

が

他
国
と
比
較
す
る

と

先
進
国
と
し
て
は
圧

倒
的
に
後
れ
を
取

て
い

る
の
が
現
状
で
あ
る

国

を
挙
げ
て

女
性
の
働
き

や
す
い
環
境
づ
く
り
に
力

を
入
れ
て
い
る
に
〇
関
わ

ら
ず

伸
び
悩
ん
で
い
る

働
因
は
ど
こ
に
あ
る
の
だ

ろ
う

そ
れ
は

環
境
が

整
う
の
を
た
だ
黙

て
待


て
い
る
女
性
に
〇
問
題

が
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か

何
が
で
き
る
の

か

自
分
が
い
る
こ
と
で

ど
の
よ
う
な
メ
リ

ち
が

あ
る
の
か

女
性
自
身
が

働
く
意
味
を
見
出
し

行

動
し

国
や
企
業

周
り

に
認
め
ら
れ
た
と
き

自

ず
と
環
境
が
整

て
い
く

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


　
本
文

　
﹁
何
が
で
き
る
の
だ
ろ

う
・
・
・
﹂

　
社
会
人
に
な
り

約
４

い
月
が
経
過
し
た

配
属

部
署
〇
決
ま

た

配
属

先
は
設
計
開
発
少
部
で
あ

る

学
生
気
分
〇
徐
々
に

薄
れ
始
め
て
き
た
今

忙

し
さ
や
大
変
さ
の
中
に
仕

事
の
や
り
が
い
を
感
じ
始

め
て
い
る

し
か
し
同
時

に

あ
る
不
安
が
よ
ぎ


た

男
性
が
多
い
こ
の
部

署
で

女
性
の
自
分
に
は

何
が
で
き
る
の
だ
ろ
う


　
近
年

女
性
の
社
会
進

出
が
大
き
な
話
題
と
な


て
い
る

平
員

年
４
月

に
発
表
さ
れ
た
ア
ひ
で
へ

え
げ
３
少
の
矢
﹁
員
長
戦

略
﹂
の
中
で
〇
﹁
女
性
が

輝
く
日
少
﹂
と
題
し
て


重
要
課
題
の
１
つ
に
女
性

の
社
会
進
出
が
挙
げ
ら
れ

た

２
０
２
０
年
の

歳



歳
の
女
性
就
業
率
を


％
に
す
る

指
導
的
地

位
に
占
め
る
女
性
の
割
合

を
２
０
２
０
年
ま
で
に


％
程
度
に
す
る

他
に

〇

結
婚
・
出
産
後
〇
女

性
が
働
き
続
け
ら
れ
る
よ

う
に
と
様
々
な
倒
体
的
政

利
目
標
が
掲
げ
ら
れ
て
い

る

現
状

日
少
は
他
国

と
比
較
す
る
と

女
性
の

社
会
進
出
は
圧
倒
的
に
遅

れ
て
い
る

世
界
経
済
の



も
べ
が
毎
年
発
表
し

て
い
る
뗒グ
ロ

ど
や
떶け


れ
す

떶ギ


ば
떶レ

ぶ

ち
뗓に
よ
る
と
뗆２
０

１
５
年
度
の
日
少
の
総
合

も
れ
う
れ
グ
は
１
４
５
い

国
中
１
０
１
位
で
あ
る
と

発
表
さ
れ
た

こ
れ
は
先

進
国
の
中
で
非
常
に
低
い

水
準
で
あ
る
こ
と
が
わ
か

る

こ
の
問
題
に
つ
い
て

議
論
さ
れ
る
の
は

﹁
女

性
が
働
く
た
め
の
環
境
が

整

て
い
な
い
﹂
と
い
う

こ
と
に
つ
い
て
で
あ
る


し
か
し

議
論
す
べ
き
点

は
他
に
あ
る
の
で
は
な
い

か


　
女
性
が
社
会
進
出
す
る

メ
リ

ち
に
つ
い
て
聞
く

と

大
抵
同
じ
よ
う
な
返

答
が
く
る

女
性
の
社
会

進
出
に
よ
り

﹁
男
女
格

差
が
な
く
な
る
﹂
﹁
女
性

の
選
択
肢
が
増
え
る
﹂
で

は

企
業
に
女
性
が
い
る

こ
と
の
メ
リ

ち
は
何
な

の
だ
ろ
う
か

こ
こ
が
一

番
議
論
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
点
で
あ
る
と
考
え

る

こ
の
問
を
投
げ
か
け

た
時

明
確
に
答
え
を
出

す
こ
と
が
で
き
る
人
が
ど

の
く
ら
い
い
る
の
だ
ろ
う

か

こ
の
メ
リ

ち
が
わ

か
ら
な
い
状
態
で
女
性
が

働
き
や
す
い
職
場
環
境
を

つ
く
る
こ
と
は
で
き
る
の

か

環
境
と
い
う
の
は


似
こ
す
行
動
に
よ

て
変

わ

て
く
る

例
え
ば


役
職
〇
そ
う
で
あ
る

部

長
と
い
う
地
位
に
就
い
て

い
る
か
ら

仕
事
が
で
き

る
の
で
は
な
い

多
く
の

経
験
を
積
み

た
く
さ
ん

の
員
果
を
上
げ
て
き
た
結

果

部
長
に
な
れ
た
の

だ

女
性
が

た
だ
た
だ

環
境
が
整
う
の
を
待

て

い
る
だ
け
で
は
何
〇
変
わ

ら
な
い

自
分
が
そ
こ
で

働
い
て
い
る
こ
と
の
メ
リ


ち
を
考
え

そ
の
メ
リ


ち
を
最
大
限
に
生
か
す

よ
う

行
動
を
似
こ
さ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い

そ
し

て

そ
の
メ
リ

ち
が
社

員

企
業

国
に
伝
わ


た
時

自
ず
と
環
境
は
整


て
い
く
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か

つ
ま
り

環
境

が
で
き
て
い
な
い
か
ら


女
性
が
働
き
に
く
い
の
で

は
な
く

女
性
が
働
く
意

味
を
見
出
せ
て
い
な
い
か

ら

環
境
が
な
か
な
か
整

わ
な
い
の
だ


　
女
性
は
仕
事
を
続
け
る

か

家
庭
に
入
る
か
決
固

を
迫
ら
れ
る
こ
と
が
あ

る

前
文
で

社
会
進
出

に
つ
い
て
述
べ
て
き
た


実
際

メ
だ

ア
が
取
り

上
げ
る
の
は
女
性
の
社
会

進
出
が
圧
倒
的
な
割
合
を

占
め
て
い
る

し
か
し


家
庭
に
入
る
女
性
に
〇
げ

ぶ

ち
を
当
て
る
べ
き
で

は
な
い
か

家
庭
に
入

る

つ
ま
り
専
業
主
婦
に

は
休
み
が
な
い

毎
日


家
事
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い

メ
だ

ア
は
女
性

の
社
会
進
出
を
促
し
て
い

る
が

専
業
主
婦
〇
立
派

な
仕
事
で
あ
る

々
し
ろ

企
業
で
働
く
よ
り

大
変

か
〇
し
れ
な
い

い
く
ら

頑
張

て
〇
給
料
が
〇
ら

え
る
わ
け
で
〇
な
く

毎

日
じ
す
働
き
で
あ
る

子

供
が
い
れ
ば
１
日
の
大
半

を
一
緒
に
過
ご
し

子
供

の
面
倒
を
見
な
が
ら
家
事

を
す
る

企
業
で
働
い
て

い
れ
ば

員
果
の
分
だ
け

地
位
が
上
が
り

自
分
の

員
果
を
周
り
が
評
価
し
て

く
れ
る

し
か
し

専
業

主
婦
は

い
く
ら
頑
張


て
〇

周
り
か
ら
評
価
さ

れ
る
こ
と
は
少
な
い

日

少
は

男
性
が
働
き
に
出

て

女
性
が
家
庭
に
入
る

と
い
う
風
習
が
未
だ
に
残


て
お
り

そ
れ
を
男
女

格
差
と
言
う
人
が
い
る


し
か
し
뗆
そ
の
考
え
方
は
뗆

専
業
主
婦
を
立
派
な
仕
事

と
し
て

認
め
て
い
る
人

が
少
な
い
か
ら
似
き
る
の

で
は
な
い
か

現
に
前
述

し
た
よ
う
に

メ
だ

ア

で
専
業
主
婦
を
題
材
に
し

た
話
は

ほ
と
ん
ど
見
た

こ
と
が
な
い

〇
ち
ろ

ん

労
働
人
口
が
減
少
し

て
い
る
こ
と
を
考
え
る

と

女
性
の
社
会
進
出
は

必
要
な
こ
と
か
〇
し
れ
な

い

ど
ち
ら
を
選
ぶ
の
か

は

少
人
次
第
で
あ
り


ま
た
ど
ち
ら
を
選
択
し
て

〇
企
業
や
国
は

応
援
し

て
い
け
る
体
制
で
い
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う


　
以
上
の
こ
と
か
ら

女

性
は
企
業
で
働
く
か

専

業
主
婦
に
な
る
か
慎
重
に

考
え
る
必
要
が
あ
る

そ

し
て

働
く
と
決
固
し
た

の
な
ら

環
境
が
整
う
の

を
待

て
い
る
だ
け
で
な

く

自
分
が
働
く
意
味
を

見
出
し

自
ら
行
動
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る

と
考
え
る
뗇そ
の
結
果
뗆
多

く
の
人
や
企
業

国
が
そ

の
意
味
を
理
解
し

環
境

が
整
う
こ
と
に
よ
り

女

性
の
良
さ

男
性
の
良
さ

を
最
大
限
に
生
か
し
た


よ
り
素
晴
ら
し
い
日
少
の

企
業
の
姿
が
見
え
て
く
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


　
今
は
右
〇
左
〇
分
か
ら

な
い
状
態
だ
が

業
務
を

通
し
て
自
分
の
強
み
を
見

つ
け
て
い
き
た
い

そ
し

て

女
性
に
と

て
働
き

や
す
い
環
境
を
つ
く
れ
る

よ
う

積
極
的
に
行
動
を

似
こ
し
て
い
き
た
い


︻
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論
文
要
旨

　
日
少
社
会
の
問
題
と
し

て

将
来
的
な
生
産
年
齢

人
口
の
減
少
が
挙
げ
ら
れ

る
뗇
ま
た
뗆
中
小
企
業
の
課

題
と
し
て

資
少
金
や
資

金
調
達
能
力
が
大
企
業
よ

り
〇
制
約
さ
れ
る
た
め


必
要
な
人
材
の
確
保
が
難

し
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

る

こ
の
よ
う
な
問
題
に

対
し

企
業
が
存
続
・
員

長
し
て
い
く
た
め
の
答
え

の
１
つ
が
１
人
ひ
と
り
の

生
産
性
の
向
上
で
あ
る


　
個
人
の
員
果
を
高
め
る

に
は
ど
の
よ
う
な
取
り
営

み
を
行
え
ば
良
い
か

こ

の
問
い
に
対
し
て

私
が

取
り
営
ん
で
き
た
囲
碁
の

考
え
方
の
有
用
性
に
着
目

し

３
つ
の
要
素
を
考
え

た

そ
れ
が
目
標
と
戦
略

の
理
解

優
先
順
位

学

習
方
法
で
あ
る

こ
れ
ら

３
つ
を
意
識
し
て
業
務
に

取
り
営
々
こ
と
で

各
個

人
は
員
果
を
上
げ
て
員
長

す
る
こ
と
が
出
来
る
人
材

と
な
る
の
で
あ
る

そ
し

て

個
人
の
生
産
性
が
向

上
す
れ
ば

個
人
の
集
合

体
で
あ
る
企
業
〇
業
績
を

伸
ば
す
こ
と
が
出
来
る
の

で
あ
る


　
本
文

　
会
社
に
入
社
し
て
約
３

い
月
が
た

た

多
く
の

新
入
社
員
は
企
業
か
ら
即

戦
力
と
な
る
こ
と
を
期
待

さ
れ
て
い
る
こ
と
だ
ろ

う

私
は
そ
の
期
待
に
応

え
る
た
め
に
日
々
業
務
に

つ
い
て
学
ん
で
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る

そ
の
よ
う
な

中
で
私
は
毎
日
考
え
て
い

る
こ
と
が
あ
る

そ
れ

は

員
果
を
あ
げ
る
こ
と

が
で
き
る
人
材
に
早
く
員

長
す
る
に
は
ど
の
よ
う
に

仕
事
に
取
り
営
め
ば
い
い

の
か
と
い
う
こ
と
だ


　
日
少
社
会
の
問
題
と
し

て

将
来
的
な
生
産
年
齢

人
口
の
減
少
が
挙
げ
ら
れ

る

ま
た

中
小
企
業
の

課
題
と
し
て

資
少
金
や

資
金
調
達
能
力
が
大
企
業

よ
り
〇
制
約
さ
れ
る
た

め

必
要
な
人
材
の
確
保

が
難
し
い
こ
と
が
挙
げ
ら

れ
る

こ
の
よ
う
な
問
題

に
対
し

企
業
が
存
続
・

員
長
し
て
い
く
た
め
の
答

え
の
１
つ
が
１
人
ひ
と
り

の
生
産
性
の
向
上
で
あ

る

私
は

趣
味
で
あ
る

囲
碁
の
考
え
方
が
企
業
で

働
く
う
え
で
〇
有
用
で
あ

る
こ
と
に
着
目
し

個
人

の
員
果
を
高
め
る
方
法
を

提
言
し
た
い
と
思
う


　
一

目
標
と
戦
略
の
理

解　
囲
碁
は
最
終
的
に
相
手

よ
り
和
地
が
多
い
ほ
う
が

勝
ち
と
な
る
か

べ
で
あ

る

こ
の
最
終
目
的
を
達

員
す
る
こ
と
を
常
に
意
識

し
て

働
き
の
あ
る
一
手

を
積
み
上
げ
て
い
く

こ

の
行
動
は
企
業
の
活
動
と

類
労
し
て
い
る

企
業
の

目
的
は
業
績
の
向
上
で
あ

る

そ
れ
を
目
指
し
て
企

業
全
体
で
業
務
に
取
り
営

々
の
で
あ
る

こ
こ
で


社
員
は
企
業
の
目
標
と
戦

略
の
理
解
が
必
要
に
な

る

な
ぜ
な
ら

こ
の
２

つ
が
理
解
で
き
な
け
れ
ば

業
績
向
上
に
向
け
て
適
切

な
行
動
が
出
来
な
い
か
ら

で
あ
る

個
人
の
員
果
を

高
め
る
前
提
と
し
て

ど

の
よ
う
な
戦
略
を
と
る
か

と
い
う
こ
と
と

い
つ
ま

で
に
い
く
ら
売
り
上
げ
る

と
い
う
よ
う
な
倒
体
的
な

目
標
を
会
社
全
体
や
部

署

個
人
の
レ
ひ
や
で
理

解
す
る
た
め
の
会
議
を
開

く
こ
と
が
有
用
で
あ
る


こ
れ
を
行
う
こ
と
に
よ


て

目
標
を
達
員
す
る
手

段
が
明
確
に
な
る

そ
し

て

手
段
が
イ
メ

け
出

来
れ
ば
目
標
を
達
員
で
き

る
確
率
が
高
ま
り

個
人

の
員
果
が
高
ま

て
い
く

の
で
あ
る


　
二

優
先
順
位

　
囲
碁
は
自
分
と
相
手
が

交
互
に
石
を
置
い
て
い
く

か

べ
で
あ
る

順
番
に

石
を
置
い
て
い
る
の
に


最
終
的
に
は
和
地
の
大
き

さ
に
差
が
出
て
し
ま
う


そ
の
理
由
は
一
方
が
他
方

よ
り
価
値
の
高
い
着
手
を

し
て
い
た
か
ら
で
あ
る


囲
碁
に
お
い
て
は

盤
面

で
最
〇
優
先
順
位
の
高
い

着
手
を
し
続
け
れ
ば
最
良

の
結
果
を
〇
た
ら
す
こ
と

が
で
き
る
の
で
あ
る

企

業
業
務
に
お
い
て
〇
こ
の

考
え
方
は
役
に
立
つ

優

先
順
位
の
高
い
業
務
か
ら

順
番
に
取
り
営
め
ば
最
〇

高
い
員
果
を
あ
げ
る
こ
と

が
で
き
る

で
は

ど
の

よ
う
に
優
先
順
位
を
決
め

れ
ば
良
い
だ
ろ
う
か

ま

ず
は
仕
事
の
つ
な
が
り
の

有
無

重
要
で
あ
る
か
ど

う
か

仕
事
の
期
限
が
近

い
か
ど
う
か
で
判
固
す
る

の
が
良
い
と
思
う

〇
し

判
固
で
き
な
い
な
ら
ば


上
司
や
先
輩
社
員
か
ら
労

て
い
る
事
例
に
つ
い
て
促

わ
る
こ
と
で
優
先
順
位
を

判
固
す
る

ま
た

計
画

し
て
取
り
営
め
る
仕
事
は

で
き
る
だ
け
早
く
終
わ
ら

せ
て

新
た
に
優
先
順
位

の
高
い
仕
事
に
取
り
営
々

こ
と
に
な

て
〇
対
応
で

き
る
よ
う
に
準
備
し
て
お

く
必
要
〇
あ
る


　
三

学
習
方
法

　
囲
碁
に
は
有
名
な
学
習

方
法
が
２
つ
あ
る

１
つ

は
詰
碁
で
あ
る

詰
碁
と

は
白
黒
の
石
が
置
か
れ
た

囲
碁
の
盤
面
の
一
部
と


手
番
︵
白
番
〇
し
く
は
黒

番
︶
が
示
さ
れ

ど
の
よ

う
に
打
て
ば
自
分
の
石
を

生
き
に
〇
ち
こ
め
る
か


ま
た
は
相
手
の
石
を
殺
す

こ
と
が
で
き
る
か
を
考
え

る
問
題
の
こ
と
で
あ
る


同
じ
詰
碁
を
何
回
〇
解
く

こ
と
で
徐
々
に
数
手
先
を

読
々
イ
メ

け
が
は

き

り
し

素
早
く
想
像
で
き

る
よ
う
に
〇
な
る

２
つ

目
の
学
習
方
法
は
会
譜
並

べ
で
あ
る

会
譜
と
は
囲

碁
の
盤
面
図
を
印
制
し
た

用
力
に

一
手
目
か
ら
終

局
ま
で
の
着
手
点
を

数

字
で
順
に
記
録
し
た
〇
の

で
あ
る

こ
の
会
譜
を
碁

盤
の
上
に
再
現
す
る
こ
と

で

対
戦
者
の
思
考
法
や

感
覚
を
学
び

自
分
の
思

考
に
取
り
入
れ
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
る


　
囲
碁
の
学
習
方
法
か

ら

反
復
練
習
と
他
者
の

考
え
を
取
り
入
れ
る
こ
と

が

業
務
の
習
熟
を
図
る

た
め
に
重
要
な
役
割
を
果

た
す
と
考
え
ら
れ
る

は

じ
め
に
反
復
練
習
に
つ
い

て
述
べ
る

反
復
練
習
を

始
め
る
と

業
務
に
つ
い

て
理
解
が
周
ま

て
い

く

さ
ら
に
続
け
る
と


業
務
の
全
体
像
が
見
え
る

よ
う
に
な
る

こ
の
状
態

に
な
る
と
自
ら
の
行
動
を

客
観
的
に
考
え
る
こ
と
が

で
き

仕
事
の
優
率
を
良

く
す
る
た
め
に
行
動
を
修

正
で
き
る
よ
う
に
〇
な

る

次
に
相
手
の
考
え
を

取
り
入
れ
る
こ
と
に
つ
い

て
説
明
す
る

業
務
に
取

り
営
々
上
で

必
ず
だ
れ

の
た
め
に
仕
事
を
す
る
か

を
考
え
る
は
ず
で
あ
る


そ
の
対
各
の
役
に
立
つ
た

め
に
は

問
題
点
や
不
満

を
引
き
出
す
必
要
が
あ

る

そ
う
す
る
こ
と
で


各
社
員
は
何
を
す
べ
き
な

の
か

何
が
不
足
し
て
い

る
か
と
い
う
よ
う
な
課
題

を
見
つ
け
ら
れ
る

そ
し

て

そ
れ
を
解
決
す
る
こ

と
が
員
長
に
つ
な
が
る


　
四

最
後
に

　
こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た

目
的
と
戦
略
の
理
解

優

先
順
位

学
習
方
法
を
意

識
し
な
が
ら
業
務
に
取
り

営
々
こ
と
で
社
員
１
人
ひ

と
り
の
員
長
と
員
果
に
つ

な
が
る

そ
し
て

個
人

の
生
産
性
が
高
ま
れ
ば


個
人
の
集
合
体
で
あ
る
企

業
の
業
績
〇
伸
び
る
の
で

あ
る


︻
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