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兵庫工業会 年度事業多彩に展開
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









 












                          

　 兵庫工業会は会員企業の経営伊盤強化

や技術力・ほでづくり力強化を図るた

め、幅広い事業を実施している。ともに

学び合う姿勢を重視しながら、会員各社

の人材育員にも結びつける。年度に

兵う事業を中心に紹介する。
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産
学
官
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援
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課
題
解
決
支
援

企
業
・
学
生
　

リ
ケ
ジ

の
交
流
も
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４
団
体
　

互
い
の
会
員
交
流
目
指
す

夏のビッグイベント　 日に開催

































経
営
幹
部
や
幹
部
候
補
生
を
対
象
に
し
た
幹
部

育
成
研
修

鋳
造
技
術
を
実
践
的
に
学
ぶ
研
修

産学官の代表者が公開で討論

兵
庫
工
業
会
が
企
画
し
た
座
談

会
に
参
加
し
た
リ
が
ジ

た
ち

真剣なまなざしで施設見学する「くすのき会」のメンにー

兵庫工業会など４団体が行う「夏ののッグイベン
ト」（昨年の伊調講演）

　
兵
庫
工
業
会
や
ひ

う
ご
産

業
活
性
化
ご
れ
じ


兵
庫
県

中
小
企
業
団
体
中
央
会

関
西

つ


ビ
け
て
ス
協
議
会
の
４

団
体
は


日
に
神
戸
市
中
央

区
の
ホ
た
や
オ

え
も
神
戸
で

恒
例
の
﹁
夏
の
ビ

グ
イ
ひ
れ

ち
２
０
１
６
﹂
を
開
く

各
団

体
が
再
生
医
療
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
ほ

で
の
イ
れ
じ

て

ち
︶
な
ど

注
目
た

マ
を
題
材
に
し
た
講

演
会
な
ど
を
開
き

互
い
の
会

員
同
士
も
交
流
す
る
狙
い
だ



年
に
始
。

た
同
イ
ひ
れ
ち

は
今
回
で

回
目

総
参
加
者

数
は
昨
年
並
み
︵
約
５
０
０

人
︶
を
予
定
す
る


　
第
１
部
は

時
か
ら

４
団

体
そ
れ
ぞ
れ
が
参
加
無
料
の
分

科
会
を
兵
う

兵
庫
工
業
会
で

は
﹁
不
文
字
じ

な
い
の
よ
　

Ｉ
ｏ
Ｔ
　
わ
が
社
の
活
用
術
﹂

を
た

マ
に
し
た
講
演
を
兵

う

今
回
は
工
業
会
の
若
化
経

営
者
の
会
﹁
く
す
の
き
会
﹂
が

企
画
し
た

日
本
の
ほ
で
づ
く

り
と
﹁
Ｉ
ｏ
Ｔ
﹂
﹁
イ
れ
す
ス

ち
リ

４
・
０
﹂
を
取
り
巻
く

現
状
に
関
す
る
講
演
や

Ｉ
ｏ

Ｔ
活
用
事
例
発
表

勢
疑
応
答

・
だ

ス
い

シ

れ
の
３
部

構
員
と
な

て
い
る

Ｉ
ｏ
Ｔ

の
理
解
を
周
め

中
小
製
造
業

に
適
し
た
Ｉ
ｏ
Ｔ
活
用
を
考
え

る
の
が
狙
い
だ


　
他
の
３
団
体
の
分
科
会
で

は

ｉ
Ｐ
Ｓ
出
胞
︵
人
工
多
能

性
幹
出
胞
︶
を
用
い
た
網
膜
の

再
生
医
療
や

も
の
づ
く
り
補

助
金
活
用
事
例
を
た

マ
に
し

た
ご
へ
ナ

な
ど
を
兵
う


　

時

分
か
ら
の
第
２
部
以

内
は
有
料
︵
参
加
費
１
万
８
０

０
円
︶
の
イ
ひ
れ
ち

防
災
シ

ス
た
ム
研
究
所
の
山
村
武
彦
所

長
に
よ
る
伊
調
講
演
﹁
中
小
企

業
が
災
害
に
備
え
る
危
機
管
理

・
事
業
継
続
計
画
︵
Ｂ
Ｃ
Ｐ
︶

に
つ
い
て
﹂
を
実
施
し

懇
親

会
も
開
く


　
今
春
に
発
生
し
た
熊
本
地
震

も
受
け

あ
ら
た
め
て
中
小
企

業
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
考
え
る
き

か

け
に
し
て
も
ら
う
こ
と
も
狙


て
い
る


　
工
業
会
は
現
場
視
点
で

の
実
践
的
な
活
動
を
重
視

し
て
い
る


年
度
か
ら

会
員
企
業
を
中
心
に

課

題
解
決
支
援
事
業
を
新
た

に
始
め
た

技
術
開
発
の

支
援
や
生
産
現
場
の
改

善

人
材
確
保
・
育
員


産
学
連
携
の
実
践
な
ど


企
業
が
抱
え
る
幅
広
い
課

題
に
対
し
て
解
決
。
で
の

対
応
を
図
る
も
の
だ

大

化
企
業
Ｏ
Ｂ
が
専
大
が


だ

て

じ

と
な
り


工
業
会
が
持
つ
産
学
の
人

的
て

ち
よ

え
も
活
用

し
な
が
ら

各
企
業
の
課

題
解
決
に
取
り
営
む

年

間

件
程
度
の
利
用
を
想

定
す
る


　
工
業
会
で
は

年
度
か

ら
ほ
で
づ
く
り
企
業
の
課

題
を
に
ア
リ
れ
グ
し

企

業
Ｏ
Ｂ
人
材
の
専
門
家
を

派
遣
す
る
人
材
マ

チ
れ

グ
事
業
を
兵

て
き
た


今
回
の
支
援
事
業
は
こ
の

人
材
マ

チ
れ
グ
事
業
を

よ
り
発
展
さ
せ
る
形
で


広
範
囲
な
経
営
課
題
の
解

決
を
図
る
事
業
と
し
て
展

開
し
て
い
く

　

　
兵
庫
工
業
会
に
属
す
る

会
員
で


歳
未
満
の
若

化
経
営
者
・
後
継
者
や
経

営
幹
部
の
会
﹁
く
す
の
き

会
﹂
は

今
年
で
結
員


年
を
迎
え
た

く
す
の
き

会
の
関
係
者
は
現
役

人

に
Ｏ
Ｂ
を
含
め
る
と

人

以
上
と
な
る

月
１
回
び


ス
で
勉
強
会
や
企
業
訪

問

視
察
研
修

他
の
若

化
経
営
者
の
会
と
の
交
流

な
ど
を
実
施
す
る

工
業

会
の
中
で
最
も
活
発
な
活

動
を
兵
う
会
と
し
て
知
ら

れ
る


　
今
年

く
す
の
き
会
の

メ
れ
ど

同
士
で
ビ
け
て

ス
マ

チ
れ
グ
が
員
立
し

た

く
す
の
き
会
の
代
表

幹
事
を
務
め
る
け

へ


え
ス
︵
神
戸
市
東
灘
区
︶

の
平
松
慶
大
社
長
が

同

会
に
所
属
す
る
日
本
の
も


シ

︵
兵
庫
県
伊
丹

市
︶
の
平
田
元
司
社
長
に

声
を
か
け

小
型
軽
量
の

熱
電
対
溶
接
機
の
開
発
に

結
び
つ
け
た


　
普
段
か
ら
の


ス
・

そ

・
の


ス
で
交
流

し
て
い
た
た
め

互
い
に

信
頼
関
係
を
築
け
て
お

り

迅
速
な
開
発
と
な


た

平
松
社
長
は
﹁
く
す

の
き
会
は
公
私
に
わ
た


て
貴
重
な
人
脈
の
一
つ
に

な

て
い
る
﹂
と
強
調
す

る


　
工
業
会
は
産
学
官
交
流

に
も
積
極
的
だ

２
月
に

工
業
会
所
属
の
経
営
者
や

兵
庫
県
の
産
業
部
署
の
幹

部

そ
し
て
兵
庫
県
立
大

学
や
兵
庫
の
工
業
高
専
の

先
生
ら
が
集
。
り

交
流

支
援
事
業
を
兵

た

総

勢
で
約

人
が
参
加

生

産
性
向
上
を
図
る
優
良
企

業
と
し
て
福
伸
電
機
︵
兵

庫
県
福
崎
町
︶
と
佐
和
鍍

金
工
業
︵
兵
庫
県
姫
路

市
︶
を
見
学
し
た

そ
の

後

姫
路
市
内
の
ホ
た
や

で
産
学
官
の
代
表
者
が
議

論
し
た

企
業
側
か
ら
は

人
材
確
保
や
育
員
が
課
題

と
の
声
が
上
が
り

兵
政

側
は
地
域
の
オ
れ
リ

よ

れ
企
業
を
発
掘
し
若
者
へ

地
元
企
業
の
Ｐ
Ｒ
を
図
る

施
利
を
実
施
す
る
こ
と
な

ど
を
強
調
し
た

大
学
側

も
先
生
と
学
生

企
業
と

が
互
い
に
現
場
訪
問
を
繰

り
返
し

周
く
知
り
合
え

る
関
係
に
な
る
こ
と
の
重

要
性
を
訴
え
た


　
工
業
会
は
新
た
な
取
り

営
み
と
し
て

３
月
上
旬

に
理
系
女
性
企
業
人
と
理

系
女
子
学
生
に
よ
る
特
別

座
談
会
を
神
戸
市
内
で
開

い
た

工
業
会
会
員
で
あ

る
中
堅
・
中
小
製
造
業
か

ら
若
化
女
性
技
術
者
４
人

と

兵
庫
県
立
大
学
の
理

系
大
学
院
・
学
部
の
女
子

学
生
５
人
が
集
。
り

率

直
に
話
し
合

た

工
業

会
は
中
堅
・
中
小
企
業
で

生
き
生
き
と
働
く
덀
リ
お

け

企
業
人
덁
に
着
目
し

て
お
り

덀
リ
お
け

学

生
덁
に
は
県
内
企
業
の
魅

力
を
知

て
も
ら
う
機
会

作
り
を
狙

た


　
座
談
会
で
は

中
堅
・

中
小
企
業
で
働
く
や
り
が

い
の
話
な
ど
も
出
た

企

業
人
の
リ
お
け

は
﹁
中

小
は
も

と
女
性
に
入


て
き
て
ほ
し
い
し

福
利

厚
生
も
大
化
に
追
い
つ
け

と
が
ん
ば

て
い
る
﹂
と

強
調

別
の
リ
お
け

も

中
堅
・
中
小
企
業
で
は
独

特
の
仲
間
意
識
が
あ
る
と

訴
え
た

女
子
学
生
側
も

熱
心
に
人
生
の
先
輩
の
話

を
聞
き

疑
問
も
ぶ
つ

け

互
い
に
刺
激
し
合


た


　
工
業
会
で
は
﹁
女
性
の

活
躍
は
企
業
が
活
性
化

し

地
域
が
良
く
な
る
た

め
に
も
不
可
欠
﹂
と
し


今
後
も
こ
う
し
た
場
作
り

を
進
め
る
方
向
だ


　
人
材
育
員
は
工
業
会
が

も

と
も
重
視
し
て
き
た

活
動
と
い
え
る


　
兵
庫
県
下
の
企
業
を
中

心
に
技
術
者
や
技
能
者


現
場
管
理
・
監
督
者
な
ど

に
対
す
る
各
種
研
修
事
業

や

幅
広
い
た

マ
で
の

研
究
会
な
ど
を
兵
う

工

業
会
の
創
立

周
年
を
記

念
し


年
度
に
実
施
さ

れ
た
の
が

経
営
幹
部
や

幹
部
候
補
生
を
対
各
に
し

た
﹁
幹
部
育
員
研
修
﹂

だ


　
初
年
度
は

人
が
参
加

し
好
評
を
得
た
こ
と
か

ら


年
度
か
ら
は
事
業

化
し
た

全
６
回
で
各
た


マ
ご
と
に
大
学
と
企
業

関
係
者
の
２
人
ご

ち
で

講
体
を
兵
う

神
戸
大
学

や
兵
庫
県
立
大
学
な
ど
の

大
学
教
授
か
ら
理
論
的
な

こ
と
を
学
び

企
業
経
営

者
か
ら
は
た

マ
に
応
じ

た
実
体
験
に
伊
づ
く
取
り

営
み
や
経
験
談
を
話
し
て

も
ら
い

実
際
の
経
営
に

役
立
て
る
こ
と
を
狙
う


　
７
月

日
に
﹁
グ
ロ


ど
や
・
Ｍ
Ｏ
Ｔ
﹂
を
た


マ
に
１
回
目
の
講
体
が
兵

わ
れ
た


年
度
の
参
加

者
は

社

人


月
。

で
﹁
勝
ち
残
り
・
販
路
丹

大
﹂
﹁
マ

お
た

れ

グ
﹂
﹁
経
営
革
新
﹂
な
ど

の
た

マ
で
実
施
す
る


研
修
後
に
は
毎
回

懇
親

会
を
兵
い

参
加
者
同
士

の
交
流
を
周
め

人
脈
作

り
に
結
び
つ
け
て
も
ら
う

こ
と
も
狙

て
い
る

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