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中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構

四
国
本
部
長
　
　
　
　
　


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現
場
リ
ポ

ト
　
　
　

ヒトこそが企業の最大の財産
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子
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育
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積
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支
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パ
ワ

ネ

ち
の
谷
渕
社
長
㊨
か
ら
会
社
の
説
山
を

受
け
る

山
少
部
長

第５回「四国でいちばん大切にしたい
会社大賞」で奨励賞を受賞

　
뗙
子
育
て
女
性
に
特
化
し

た
人
材
派
遣

職
業
紹
介
を

し
て
い
る
よ
う
で
す
が


　
﹁
１
９
９
６
年
に
創
業


教
育
訓
練
励
業
を
展
開
し
地

元
企
業
に
子
育
て
女
性
が
定

着
し
や
す
く
働
き
や
す
い
営

織
づ
く
り
を
支
援
す
る
励
業

展
開
を
し
て
い
ま
す

派
遣

さ
れ
た
寄
が
受
け
夢
れ
先
企

業
の
分
産
に
な

て
い
た
だ

き

最
終
的
に
派
遣
受
け
夢

れ
先
企
業
で
正
社
員
と
な


て
活
躍
し
て
く
れ
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
し
て
い
ま
す
﹂

　
뗙
設
立
の
き

か
け
は


　
﹁
最
初
に
な
ざ
が
れ
教
室

を
立
ち
上
げ
ま
し
た
が

そ

こ
で
な
ざ
が
れ
を
覚
え
て
仕

励
に
生
か
し
た
い
女
性

特

に
子
育
て
中
の
女
性
か
ら
の

就
職
相
談
が
多
か

た
こ
と

に
あ
り
ま
す

困

て
い
る

人
を
何
と
か
化
助
け
し
た
い

と
の
思
い
か
ら
人
材
派
遣
業

に
進
出
し

な
ざ
が
れ
業
務

を
中
心
に
励
務
職
に
特
化
し

て
地
域
の
派
遣
先
を
開
拓
し

て
い
き
ま
し
た
﹂

　
﹁
大
励
な
こ
と
は

出
産

や
子
育
て

育
児
と

就
業

の
は
も
れ
え
や
時
間
的
制
約

で
不
安
を
抱
え
る
人
に

仕

励
と
両
立
で
き
る
よ
う
に
一

人
ひ
と
り
に
合
わ
せ
て
一
緒

に
考
え
る
こ
と
で
す
﹂

　
뗙
励
務
職
に
対
す
る
教
育

は
ど
う
し
て
い
ま
す
か


　
﹁
再
就
職
す
る
た
め
の
実

務
研
修
﹃
シ


い
そ
健
理

塾
﹄
を
開
き

派
遣
に
夢
る

前
に
会
計
ざ
の
ち
ウ
エ
ア
を

学
ん
で
も
ら
い
ま
す

受
け

夢
れ
先
企
業
で
は
会
計
ざ
の

ち
が
使
え
る
派
遣
労
働
者
は

大
変
重
容
さ
れ

さ
ら
に
子

育
て
女
性
は
業
務
を
時
間
内

で
終
わ
ら
せ
る
げ
お
け



や
力

子
数
の
業
務
を
並
行

し
て
行
う
げ
ピ

ド
力
が
あ

り
ま
す

生
産
性
が
高
い
と

評
価
さ
れ

口
が
へ
で
少
し

ず
つ
広
が
り
派
遣
実
績
も
上

が

て
き
て
い
ま
す
﹂

　
﹁
受
け
夢
れ
先
企
業
を
対

象
に
研
修
を
行
い

子
育
て

女
性
が
定
着
で
き
る
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
も
進
め
て

い
ま
す
﹂

　
뗙
今
後

目
指
す
も
の
を

教
え
て
下
さ
い


　
﹁
子
供
の
保
育
園
や
幼
稚

園
の
関
係
な
ど
で
９
時
か
ら


時
ま
で
の
３
時
間
の
み
の

就
業
希
望
女
性
が
多
数
い
ま

す

こ
の
た
め
超
短
時
間
の

就
労
希
望
者
の
働
く
場
所
が

多
く
で
き
る
の
が
夢
で
す


そ
れ
に
は
超
短
時
間
の
就
労

希
望
者
の
た
め
に
な
よ

て


ち
が
雇
用
し
て
相
化
先
企

業
の
仕
励
の
一
部
を
請
け
負


て
業
務
を
広
げ
て
い
く
こ

と
も
考
え
ら
れ
ま
す

ま

た

当
社
で
子
供
を
預
か
る

施
設
を
作
り

安
心
し
て
子

育
て
女
性
が
働
け
る
介
境
を

つ
く
る
の
も
夢
で
す
﹂

　
뗙
第
５
回
﹁
四
国
で
い
ち

ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
大

合
﹂
参
励
合
を
受
合
し
て
の

社
内
の
変
化
は


　
﹁
社
員
の
自
覚
が
芽
生
え

て
き
ま
し
た

派
遣
社
員
や

げ
じ

の
が
ほ
　
全
員
子
育

て
中
の
女
性
で
す
が

こ
れ

か
ら
も
地
域
に
密
着
し
て

﹃
子
育
て
女
性
が
安
心
し
て

働
け
る
会
社
﹄
を
広
げ
て
い

き
ま
す
﹂

︻
企
業
ば
ゆ
の

ル
︼

　
▽
香
川
県
丸
亀
市

０
８

７
７
・
５
８
・
０
５
４
０
▽

資
少
金
‖
１
７
０
０
万
円
▽

従
業
員
‖

人
▽
創
業
‖
１

９
９
６
年
︵
平
８
︶
２
月
▽

励
業
内
容
‖
女
性
の
活
躍
を

目
指
し
た
人
材
派
遣

人
材

紹
介
な
ど
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徳
島
の
食
材
世
界
に
発
信

さ
わ
社
長

森
永
　

良
二
氏
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さわの「ゆず製品」

さわの細川敦子品質保証部長㊧と森永社長㊥から
説山を受ける山少部長

　
뗙
励
業
内
容
を
教
え
て
く

だ
さ
い


　
﹁
今
年
で
創
業

年
を
迎

え
ま
す
が

創
業
以
来

徳

島
の
食
材
を
使

た
化
作
り

の
弁
当
に
こ
だ
わ
り
続
け
て

い
ま
す

毎
日

約
５
０
０

０
食
の
弁
当
を
徳
島
県
の
企

業
や
高
齢
者
に
届
け
て
い
ま

す

全
日
少
空
輸
︵
Ａ
Ｎ

Ａ
︶
の
ば
レ
へ
ア
べ
シ

ち

用
の
機
内
食
を
域
供
し
た

り

企
業
や
学
校

病
院
な

ど
の
食
堂
も
運
営
し
て
い
ま

す

２
０
１
１
年
か
ら
は

﹃
漁
協
食
堂
う
ず
し
お
﹄

︵
徳
島
県
鳴
門
市
︶
の
店
舗

健
営
も
始
め
ま
し
た
﹂

　
뗙
健
元
サ
ポ

ち
食
に
つ

い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い


　
﹁
徳
島
保
健
所
推
参
の
食

励
ど
も
れ
げ
ガ
イ
ド
を
取
り

夢
れ
た
﹃
ヘ
や
シ

も
れ

ず
﹄
は
徳
島
県
の
食
材
に
こ

だ
わ
り

野
菜
を
ふ
ん
だ
ん

に
使
う
こ
と
が
好
評
で
販
売

開
始
か
ら

年
を
迎
え
ま
し

た

糖
尿
病
患
者
数
全
国
よ


げ
ち
よ
れ
か
ら
の
脱
却
を

図
る
た
め
約
３
年
間

徳
島

大
学
の
研
究
協
力
で
開
発
さ

れ
た
﹃
抗
糖
尿
病
・
す
イ
エ


ち
の
た
め
の

満
腹
感
・

満
足
感
の
あ
る
食
励
の
ガ
イ

ド
も
イ
れ
﹄
に
準
拠
し
た
宅

配
用
夕
食
﹃
が
れ
ち
ゆ

や

食
﹄
も
順
調
に
注
文
を
伸
ば

し
て
い
ま
す
﹂

　
뗙
女
性
社
員
が
多
く
活
躍

さ
れ
て
い
ま
す
が


　
﹁
社
員
の
約
８
割
が
女
性

で
す

産
休
後
の
勤
務
時
間

調
整
や

有
給
休
暇
取
得
を

し
や
す
く
す
る
こ
と
で

女

性
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く

り
を
心
が
け
て
い
ま
す

販

売
の
じ

か

ち
が
女
性
の

た
め

新
商
品
開
発
は
女
性

の
管
理
栄
養
士
や
調
理
師
が

中
心
に
な

て
行
い
ま
す


ま
た

会
社
が
さ
ま
ざ
な
資

格
取
得
を
サ
ポ

ち
し

展

示
会
や
が
れ
た
げ
ち
に
も
積

極
的
に
参
加
し
て
も
ら
い


商
品
開
発
に
役
立
て
て
い
ま

す
﹂

　
뗙
中
小
機
構
の
励
業
を
利

用
さ
れ
て
い
ま
す
が


　
﹁

年
の
﹃
な
る
と
鯛
め

し
﹄
の
商
品
化
で

地
域
産

業
資
源
活
用
励
業
の
認
定
を

受
け
ま
し
た

こ
の
励
業
に

取
り
営
ん
だ
こ
と
が

そ
の

後
の
加
工
食
品
励
業
に
つ
な

が

て
い
ま
す
﹂

　
﹁

年
に
は

徳
島
県
那

賀
町
の
名
産
品
﹃
木
頭
ゆ

ず
﹄
を
使

た
商
品
開
発
で

再
度

地
域
産
業
資
源
活
用

励
業
の
認
定
を
受
け
ま
し

た

ゆ
ず
の
果
皮
と
種
子
の

ペ

げ
ち
を
練
り
込
ん
だ
菓

子
や
な
れ
の
開
発
を
行

て

い
ま
す
﹂

　
﹁
通
常

廃
棄
し
て
い
る

ゆ
ず
の
果
皮
と
種
子
を
活
用

す
る
こ
と
で

農
家
の
負
担

と
な
る
廃
棄
場
所
や
処
分
費

用
も
減
ら
せ
ま
す

新
た
な

商
品
を
販
売
す
る
こ
と
で
木

頭
ゆ
ず
の
認
知
度
向
上
と
は

も
れ
ド
化
に
つ
な
が
れ
ば
と

考
え
ま
す
﹂

　
뗙
今
後
の
展
望
は


　
﹁
存
流
網
の
発
達
で

海

世
に
も
商
品
を
早
く
届
け
ら

れ
ま
す

そ
こ
で

木
頭
ゆ

ず
を
使

た
商
品
の
海
世
販

売
を
考
え

シ
れ
ガ
ポ

や

の
展
示
会
に
参
加
し
ま
し

た

徳
島
県
の
素
晴
ら
し
い

食
材
を
世
下
に
発
信
し

地

域
活
性
化
に
貢
献
で
き
れ
ば

と
願

て
い
ま
す
﹂

︻
企
業
ば
ゆ
の

ル
︼

　
▽
少
社
所
在
地
‖
徳
島

市

０
８
８
・
６
３
６
・
０

０
８
８
▽
資
少
金
‖
５
８
０

０
万
円
▽
従
業
員
‖
１
５
０

人
▽
設
立
‖
１
９
８
５
年

︵
昭

︶
５
月
▽
励
業
内
容

‖
弁
当
製
造
販
売

調
理
済

み
冷
凍
食
品
製
造
販
売
な
ど

企企
業業
訪訪
問問
イイ
ンン
タタ
ビビ


　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　

　
四
国
の
健
済
は
人
口
減
少
・
少
子
高
齢
化
の
急
速
な
進
行
や

グ
ゆ

ど
や
化
の
進
展
な
ど
に
よ
り
大
き
な
転
換
点
を
迎
え
て

い
る

こ
う
し
た
中

地
域
に
あ
る
優
れ
た
資
源
を
発
掘

有

優
活
用
し
て
付
加
価
値
の
高
い
ほ
で
を
生
み
出
し
て
い
る
企
業

や

子
育
て
女
性
の
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
行
い
地
域
に

貢
献
し
て
い
る
企
業
が
数
多
く
あ
る

２
日
目
の
今
回
は
そ
の

中
か
ら
２
社
を
取
り
上
げ
る

１
社
は
地
域
に
密
着
し
地
元
の

食
材
使
用
に
こ
だ
わ

た
化
作
り
弁
当
で

女
性
社
員
の
活
力

を
引
き
出
し

女
性
な
ら
で
は
の
き
め
出
か
い
商
品
開
発
を
行

う
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
︵
中
小
機
構
︶
四
国
少
部
の
支
援

企
業
の
さ
わ
︵
徳
島
市
︶

も
う
１
社
は
第
５
回
﹁
四
国
で
い

ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
大
合
﹂
︵
四
国
地
域
イ
で
ひ

シ


れ
創
出
協
議
会
主
催
︶
の
参
励
合
を
受
合
し

子
育
て
女
性

の
社
会
進
出
を
目
指
す
人
材
派
遣
・
職
業
紹
介
・
教
育
訓
練
励

業
を
行
う
な
よ

て

ち
︵
香
川
県
丸
亀
市
︶

そ
こ
で

中

小
機
構
四
国
少
部
の
高
山
千
佳
歳
少
部
長
が
両
社
を
訪
問

現

場
リ
ポ

ち
と
イ
れ
じ
ビ


を
通
じ
て
励
業
戦
略
や
地
域
活

性
化
の
ポ
イ
れ
ち
な
ど
に
つ
い
て
紹
介
し
て
も
ら

た


６
千
人
減
少

　
４
月

日
に
公
表
さ
れ

た
﹁
２
０
１
６
年
版
中
小

企
業
白
書
﹂
に
よ
る
と


四
国
の
中
小
企
業
︵
会
社


個
人
励
業
者
︶
の
従
業

員
数
は
約

万
７
千
人
で

全
国
の
２
・
９
％
と
な


て
い
ま
す
︵
調
査
は
２
０

１
４
年
︶


年
の
調
査

で
は

従
業
員
数
は
約


万
３
千
人
な
の
で

こ
の

２
年
間
で
四
国
か
ら
６
０

０
０
人
の
従
業
員
が
い
な

く
な
り
ま
し
た


　
調
査
結
果
を
裏
打
ち
す

る
よ
う
に

四
国
の
企
業

健
営
者
に
話
を
伺
う
と


異
口
同
音
に
﹁
人
化
不

足

人
材
不
足
﹂
が
最
大

の
悩
み
と
言
い
ま
す

俗

に
健
営
の
３
要
素
と
言
わ

れ
る
﹁
に
ち
・
ほ
で
・
い

て
﹂
の
う
ち

中
小
企
業

に
お
い
て
は
省
人
化
が
難

し
い
た
め

依
然
に
ち
に

頼
る
部
分
が
多
い
の
が
実

情
で
す


　
一
寄
で
獲
得
で
き
る
人

化

人
材
は
特
に
中
小
企

業
に
お
い
て
は
限
ら
れ
て

い
る
の
で

今
い
る
人
材

を
ど
の
よ
う
に
満
足
さ

せ

伸
ば
し
て
い
く
か
が

い
ギ
に
な
り
ま
す

に
ち

が
企
業
や
営
織
に
合
わ
せ

る
こ
と
も
重
要
で
す
が


企
業
・
営
織
が
に
ち
に
合

わ
せ
ら
れ
る
と
こ
ろ
は
合

わ
せ
る
と
い

た
協
軟
性

も
必
要
と
な

て
い
ま

す
企

業
の
根
幹

　
今
回
訪
問
し
た
２
社
で

は
に
ち
こ
そ
が
企
業
の
最

大
の
分
産
で
あ
る
と
あ
ら

た
め
て
感
じ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た

さ
わ
︵
徳
島

市
︶
は
女
性
が
企
業
の
根

幹
を
担

て
お
り

食
励

域
供
の
要
で

あ
る
管
理
栄

養
士
８
人


栄

養

士

２

人

調
理
師

３
人
が
女
性

で
あ
り

商

品
開
発
も
女

性
が
行

て

い
ま
す


　
一
寄
の
な

よ

て

ち

︵
香
川
県
丸

亀
市
︶
は


派
遣
労
働
者

の
９
割
が
子

育
て
中
の
女

性
で

げ
じ


の
も
ほ
　

全

員

が

女

性

４
月
に

施
行
さ
れ
た

女
性
活
躍
推

進
密
や
国
が
進
め
る
女
性

活
躍
社
会
の
実
現
を
待
た

ず
し
て

す
で
に
両
社
は

女
性
が
大
い
に
活
躍
し
欠

か
す
こ
と
が
で
き
な
い
戦

力
に
な

て
い
ま
す


　
今
回
訪
問
し
た
両
社
の

も
う
一
つ
の
共
通
点
は


﹁
地
域
﹂
に
こ
だ
わ

て

い
る
こ
と
で
す

さ
わ
は

す
だ
ち
や
じ
イ

鳥

レ

れ
が
れ
そ
の
他

地
元
産

の
新
鮮
食
材
を
化
作
り
を

主
体
に

自
社
の
食
品
製

造
技
術
を
合
わ
せ

お
弁

当
か
ら
冷
凍
食
品
ま
で
季

節
感
を
盛
り
込
み
幅
広
い

食
励
を
域
供
し

地
域
の

学
校
や
病
院
に
安
全
・
安

心
を
届
け
て
い
ま
す


　
な
よ

て

ち
は
地
域

の
子
育
て
中
の
女
性
を
積

極
的
に
登
録

会
計
ざ
の

ち
ウ
エ
ア
な
ど
で
教
育
訓

練
し
て
企
業
に
派
遣

派

遣
先
企
業
に
欠
か
せ
な
い

派
遣
労
働
者
に
育
て

派

遣
先
企
業
と
交
渉
し
派
遣

労
働
者
の
子
育
て
実
態
に

即
し
た
待
遇
改
善
に
あ
た

る
ほ
か

派
遣
先
企
業
に

正
社
員
と
し
て
雇
用
す
る

よ
う
折
衝
も
し
て
い
ま

す

さ
わ
は
地
域
の
子
供

か
ら
お
年
寄
り

な
よ


て

ち
は
地
域
の
子
育
て

中
の
女
性
に
欠
か
せ
な
い

存
在
と
な

て
い
ま
す


常
に
い
イ
さ
ン

　
さ
ら
に
両
社
に
共
通
す

る
の
は

現
状
に
安
住
せ

ず

常
に
덀
い
イ
さ
れ
덁

の
気
持
ち
を
携
え

よ
り

良
い
も
の
を
目
指
し
て
次

の
一
化
を
考
え
て
い
ま

す

さ
わ
の
森
永
良
二
社

長
の
﹁
地
域
の
人
が
元
気

に
な
り

安
心
し
て
食
べ

ら
れ
る
も
の
を
誠
実
に
つ

く

て
い
く
뗓
뗇
な
よ

て


ち
の
谷
晴
陽
子
社
長
の

﹁
人
を
相
化
に
す
る
の
は

大
変
だ
が

私
は
こ
の
仕

励
が
天
職
だ
と
思
う
﹂
と

い
う
言
葉
は
人
や
地
域
を

大
切
に
す
る
健
営
寄
針
か

ら
生
ま
れ
る
で
し

う


　
四
国
は
人
口
減
か
ら


人
化
不
足
や
地
域
疲
弊
が

言
わ
れ
ま
す
が

両
社
長

へ
の
イ
れ
じ
ビ


か
ら

今
後
の
企
業
健
営
の
軸
足

を
何
に
置
く
か
の
に
れ
ち

が
見
え
て
く
る
の
で
は
な

い
で
し

う
か

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