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も
の
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く
り
支
援

ものづくり成長モデルの春　　京都
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 世
界
に
誇
る
リ
サ

チ
コ
ン
プ
レ

ク
ス

地
元
中
小
の
発
展
サ
ポ

ト

けけいいははんんなな学学研研都都市市 　　 　　

市市のの新新年年度度予予算算 　　 　　 　　 　　

府府
のの
新新
年年
度度
予予
算算
　　

年先の댼京都づくり댽掲げる

京京
都都
産産
業業

　　
　　
　　

オ

ル
京
都
で
政
策
推
進
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京
都
は
自
動
車
や
エ
レ
え
ち
ロ
つ
え
げ

も
イ
の
サ
イ
エ
れ
げ
な
ど
員
長
産
業
に
向
け
た
京
都
企
業
の

取
り
組
み
と
と
も
に

も
の
づ
く
り
を
支
援
す
る
数
々
の
仕
組
み
を
誇
る

京
都
府
や
京
都
市
の
助
員
お

よ
び
支
援
制
度

け
い
は
ん
な
学
研
都
市
や
京
都
リ
サ

チ
な

え
が
展
開
す
る
新
し
い
仕
掛
け

そ
し

て
京
都
企
業
の
製
品
力
・
技
術
力
が
相
ま

て
国
内
世
が
注
目
す
る
も
の
づ
く
り
の
先
進
地
域
を
形
員
し

て
い
る

京
都
産
業
を
盛
り
上
げ
る
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
◇
ら

京
都
企
業
の
力
の
一
端
を
の
ぞ
く


京都職人工房、職人たちのマーチの風景

　
関
西
文
化
学
術
研
究
都
市

︵
け
い
は
ん
な
学
研
都
市
︶
に

は
１
０
０
以
上
の
日
少
を
代
表

す
る
企
業
の
研
究
伝
関
や
研
究

開
発
型
産
業
が
集
積

情
報
通

信
や
環
境
・
エ
て
や
ギ

な
ど

先
端
研
究
の
員
果
を
生
み
出
し

て
い
る


　
新
た
な
新
産
業
創
出
の
取
り

組
み
は

関
西
文
化
学
術
研
究

都
市
推
進
伝
構
が
中
核
と
な

り

異
分
野
融
合
で
世
下
が
注

目
す
る
新
し
い
イ
で
ベ

ぐ


れ
を
起
こ
そ
う
と
い
う
リ
サ


チ
が
れ
ば
レ

え
げ
事
業
だ


科
学
技
術
振
興
伝
構
︵
Ｊ
Ｓ

Ｔ
︶
の
Ｆ
Ｓ
拠
点
に
採
択
さ
れ

た

研
究
ぐ

こ
の
集
積
な
ど

ポ
た
れ
ぐ

や
が
高
く

世
下

に
誇
る
イ
で
ベ

ぐ

れ
を
予

感
さ
せ
る

﹁
五
感
・
脳
情
報

科
学
に
よ
る
新
た
な
産
業
価
値

創
出
と
超
快
適
げ
マ

ち
社
会

の
実
現
﹂
を
た

マ
に
２
月
に

う

え
オ
の
会
議
︵
写
真
︶
を

開
い
た

関
西
経
済
連
合
会


サ
れ
ち
リ

ホ

や
だ

れ
グ

げ

同
志
社
大
学

京
都
府
な

ど

社
・
伝
関
が
参
画

脳
情

報
科
学

五
感
生
員

生
活
空

間
創
出
な
ど
研
究
ぐ

こ
の
も

と
に

感
性
に
訴
え
る
去
品
や

サ

ビ
げ
開
発
で
﹁
超
快
適
げ

マ

ち
社
会
﹂
構
築
に
貢
献
す

る
の
が
狙
い
だ


　
現
在

組
織
や
研
究
分
野
の

垣
根
を
超
え
て
会
合
を
開
催


実
現
の
仕
組
み
作
り
が
進
ん
で

い
る

視
覚
や
嗅
覚
な
ど
五
感

を
割
激
す
る
超
市
場
感
技
術
や

感
動
を
与
え
る
美
味
し
さ

心

地
よ
い
生
活
支
援
ロ
ボ

ち
な

ど
が
候
補
た

マ
だ


　
京
都
市
は

年
度
予
算
の
柱

の
一
つ
と
し
て
﹁
京
都
の
知
恵

や
強
み
を
最
大
限
に
活
◇
し
た

地
域
経
済
の
活
性
化
と
安
定
し

た
雇
用
の
創
出
﹂
を
◇
◇
げ

る

重
要
と
な
る
の
が

市
内

事
業
所
の

％
を
占
め
る
地
元

中
小
企
業
の
事
業
継
続
と
発

展


　
特
に
雇
用
情
勢
の
改
善
を
背

景
に

中
小
企
業
で
は
人
化
不

足
感
が
高
ま

て
お
り

﹁
京

都
中
小
企
業
担
い
化
確
保
・
定

着
支
援
事
業
﹂
を
げ
じ

ち
す

る


　
同
事
業
で
は
学
生
と
中
小
企

業
の
協
同
で
﹁
京
都
の
中
小
企

業
魅
力
再
発
見
ば
ロ
け

え
ち

︵
仮
称
︶
﹂
を
実
施
し

学
生

に
対
す
る
中
小
企
業
の
発
信
力

を
強
化

中
小
企
業
と
求
職
者

の
マ

チ
れ
グ
も
積
極
化
す

る


　
加
え
て
安
定
雇
用
を
目
指
し

た
働
き
方
改
革
の
具
体
策
を
検

討
す
る
た
め

非
正
規
率
の
高

い
業
下
や
大
学

行
政
に
よ
る

研
究
会
を
設
置
す
る


　
人
材
確
保
以
世
で
は

稼
ぐ

力
の
向
上
や
事
業
承
継
な
ど
業

種
横
断
的
な
対
策
を
検
討
す
る

﹁
中
小
企
業
振
興
会
議
︵
仮

称
︶
﹂
を
創
設

ま
た
企
業
誘

致
に
向
け

市
街
地
内
の
工
業

専
用
地
域
な
ど
を
中
心
に
調
査

を
実
施
す
る


　
京
都
府
の

年
度
当
初
予

算
は
﹁
京
都
府
地
域
創
生
戦

略
﹂
を
実
現
で
き
る
げ
じ


ち
の
年
と
し
て


年
先
を

見
越
し
た
四
つ
の
京
都
づ
く

り
を
掲
げ
る

少
子
化
対
策

を
は
じ
め

女
性
や
高
齢
者

ら
が
活
躍
で
き
る
﹁
人
づ
く

り
﹂

中
小
企
業
の
未
来
戦

略
な
ど
を
展
開
す
る
﹁
働
き

づ
く
り
﹂

京
都
の
個
性
を

生
◇
し
た
地
域
戦
略
を
進
め

る
뗒
地
域
떶
文
化
づ
く
り
뗓
뗆
災

害
対
策
な
ど

年
先
を
見
通

し
た
뗒
安
心
づ
く
り
﹂
を
据

え
る


年
度
２
月
補
正
予

算
を
加
え
た
﹁

い
月
予

算
﹂
と
し
て
は

前
年
比
０

・
８
％
増
の
９
７
５
６
億
円

と
過
去
最
大
の
規
模
と
な


て
い
る


　
人
づ
く
り
に
は

﹁
京
都

ま
る
ご
と
う

れ
な
げ
事

業
﹂
が
あ
る

府
内
各
地
で

大
学
の
授
業
や
研
究
活
動
を

実
施
し

大
学
の
活
動
費
や

市
町
村
の
受
け
入
れ
環
境
整

備
に
対
す
る
補
助
制
度
を
創

設
す
る


　
働
き
づ
く
り
は

﹁
中
小

企
業
の
ま
ち
創
生
事
業
﹂
な

ど

従
業
員
数

人
以
下
の

小
規
模
企
業
の
設
備
投
資
に

対
す
る
リ

げ
支
援
制
度
を

創
設
し

年
間
３
０
０
社
以

上
を
サ
ポ

ち
す
る


　
地
域
・
文
化
づ
く
り
は


文
化
庁
の
京
都
移
転
を
に
ら

み
﹁
文
化
首
都
・
京
都
﹂
事

業
に
よ
る
﹁
ほ
ん
ま
も
ん
の

文
化
﹂
を
発
信

京
都
文
化

芸
術
会
議
︵
仮
称
︶
事
業
で

は
約
３
０
０
人
の
﹁
京
都
文

化
合
受
合
者
﹂
で
構
員
す
る

会
議
の
設
立
を
計
画
す
る


　
安
心
づ
く
り
は

総
合
的

な
治
水
対
策
強
化
に
加
え

て

関
西
電
力
高
浜
働
子
力

発
電
所
の
再
稼
働
を
踏
ま
え

た
安
全
確
保
を
強
化

災
害

避
難
道
路
の
整
備
な
ど
を
促

進
す
る


講
演
す
る
西
口
氏

　
京
都
府
や
京
都
市

京
都

産
業

は

厚
生
労
働
省
の

﹁
戦
略
産
業
雇
用
創
造
ば
ロ

け

え
ち
﹂
に

年
７
月
に

採
択
さ
れ

産
学
官
を
中
心

と
し
た
﹁
オ

や
京
都
﹂
体

制
で
産
業
と
雇
用
の
政
策
を

一
体
的
に
推
進
す
る
﹁
京
都

次
世
代
も
の
づ
く
り
産
業
雇

用
創
出
ば
ロ
け


え
ち
﹂
に
取
り
組

ん
で
い
る

新
事

業
の
創
造
と

正
規
雇
用
の

創
出
を
目
指
す
こ
と
が
大
き

な
目
標
だ


　
ば
ロ
け

え
ち
の
が
れ
ご

ば
ち
は

製
品
開
発
型
ほ
で

づ
く
り
企
業
や
大
学
・
研
究

開
発
拠
点
に
加
え
て

と
イ

た
え
・
伝
統
・
が
れ
た
れ
そ

な
ど
京
都
な
ら
で
は
の
産
業

集
積
に
も
つ
な
げ
る

﹁
京

都
次
世
代
も
の
づ
く
り
産

業
﹂
の
雇
用
創
出
で
は

年

度
ま
で
の
３
年
間
で
２
０
０

０
人
を
目
標
に
掲
げ
て
い
た

が

そ
れ
を
大
き
く
上
回
る

３
３
０
０
人
規
模
に
到
達


ば
ロ
け

え
ち
の
協
議
会
に

も
１
６
０
０
社
を
超
え
る
府

内
企
業
が
加
盟
し
た

同
ば

ロ
け

え
ち
の
推
進
体
制

は

じ
げ
え
の


げ
役
を

担
う
西
口
泰
夫
ざ
ぐ
オ
て
え

げ
ち
会
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
︵
元
京

ご
も
社
長
︶
に
よ
る
各
事
業

実
施
伝
関
の
横
断
的
連
携
の

も
と

事
業
化
段
と
責
大
を

明
確
化
し
て
い
る


　
主
な
取
り
組
み
は

産
業

の
活
性
化
や
新
産
業
の
育
員

◇
ら
雇
用
創
出

人
材
育
員

・
確
保
ま
で
の
な

お

け

支
援

も
イ
の
サ
イ
エ
れ
げ

推
進
な
ど
で
分
野
融
合

連

携
促
進
に
向
け
た
新
た
な
ば

も

ち
の


ム
︵
産
業
支

援
拠
点
︶
の
整
備
に
も
乗
り

出
し
て
い
る

人
材
面
で
は

雇
用
型
企
業
実
習
︵
Ｏ
Ｊ

Ｔ
︶
で
も
の
づ
く
り

若
化

職
人

が
れ
た
れ
そ
え
リ
エ


じ

分
野
で
の
人
材
育
員

や
就
職
マ

チ
れ
グ
を
支
援

し
た


　
員
果
と
し
て
去
談
会
出
展

で
の
販
路
丹
大

ビ
け
て
げ

具
座
受
具
で
の
新
規
事
業
展

開
を
通
じ
た
雇
用
創
出
が
で

き
た
と
い
う
声
や
大
学
研
究

者
と
の
共
同
研
究
に
つ
な
が


た
事
例
が
あ

た
と
い

う

課
題
に
は
中
小
の
人
材

不
足
は
続
く
状
況
が
あ
げ
ら

れ
た


　
今
後
は
京
都
の
は
も
れ
ド

を
生
◇
し
た
新
製
品
や
サ


ビ
げ
を
創
出
す
る
こ
と
に
主

眼
を
置
い
た
企
業
の
新
事
業

創
造

付
加
価
値
力
向
上
に

よ
る
勢
の
高
い
安
定
し
た
雇

用
創
出
が
求
め
ら
れ
そ
う

だ


　
　
◇

　
２
月

日
に
は
Ｋ
Ｒ
Ｐ
で

員
果
報
写
会
が
開

◇
れ
た

西
口
氏

は
持
続
的
に
員
長

す
る
企
業
で
同
ば
ロ
け

え

ち
が
果
た
し
た
役
割
に
つ
い

て

﹁
部
分
最
適
追
求
力
を

高
め
て

そ
の
員
果
で
も


て
全
体
最
適
を
創
出
す
る
新

た
な
マ
て

け
メ
れ
ち
ぐ
げ

た
ム
の
活
用
が
必
要
﹂
と
説

い
た

京
都
府
や
京
都
市


京
都
産
業

で
は
同
ば
ロ
け


え
ち
の
事
業
期
間
は

뗙


年
度
と
な
る
が


年
度

◇
ら
３
年
間
継
続
で
き
る
よ

う
に
厚
労
省
な
ど
に
申
請
し

て
い
る

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京
都
リ
サ

チ
な

え

︵
Ｋ
Ｒ
Ｐ
︶
で
は
先
端
産

業
◇
ら
伝
統
産
業
ま
で
広

く
も
の
づ
く
り
産
業
を
支

援
し
て
い
る


　
京
都
府
が
２
０
１
２
年

◇
ら
事
業
委
託
す
る
﹁
京

都
職
人
工
房
﹂

販
路
開

拓
や
な

お

け
だ
く
イ

れ
な
ど
自
分
の
作
品
を
売

る
力

マ
て
け
メ
れ
ち
力

養
員
に
主
眼
を
置
く

自

ら
の
展
示
会
ば
ロ
だ



げ
な
ど
自
立
で
き
る
職
人

育
員
を
支
援
す
る

漆

器

染
織

金
工

陶

芸

竹
工
な
ど
多
く
の
職

人
は
﹁
自
分
の
作
品
は
自

分
で
売
る
と
い
う
意
識
は

根
付
い
て
い
る
﹂
と
い

う


　
﹁
職
人
た
ち
の
マ


チ
﹂
は
受
具
者
の
員
果
を

発
表
す
る
展
示
会
で

職

人
た
ち
の
実
演
や
限
定
ぐ



ば
が
設
け
ら
れ
る


最
近
の
取
り
組
み
が
メ
れ

ど

ぐ

ば
制
や
ぐ

ア

オ
の

げ
制
だ

職
人
同

士
の
が
も
ボ
レ

ぐ

れ

や
ざ

ぐ

や
・
て

ち

よ

う
れ
グ
・
サ

ビ
げ

︵
Ｓ
Ｎ
Ｓ
︶
活
用

メ
れ

ど

対
各
よ

え
ぐ



ば
な
ど
で
て

ち
よ

え

作
り
を
支
援
す
る

ぐ


ア
オ
の

げ
は
Ｋ
Ｒ
Ｐ
地

区
に
腰
を
落
ち
着
け
て
活

動
し
た
い
職
人
に
域
供
す

る


　
も
の
づ
く
り
中
小
企
業

の
医
療
分
野
参
入
を
支
援

す
る
の
が


年
発
足
の

﹁
再
生
医
療
ば
も

ち
の



ム
﹂
だ

金
属
加
工

や
伝
械
組
み
立
て
な
ど


医
療
産
業
と
関
わ
り
の
薄

い
業
種
１
０
０
社
以
上
が

参
加

出
胞
女
養
時
の
汚

染
を
防
止
す
る
う

つ
げ

じ


溶
液
を
効
率
的
に

吸
引
す
る
ア
げ
ピ
レ

じ


の
開
発
な
ど
員
果
は
多

い


日
に
大
阪
市
北
区

で
始
ま
る
日
少
再
生
医
療

学
会
総
会
の
展
示
会
に
出

展

積
進
︵
京
都
府
京
四

後
市
︶
の
３
Ｄ
出
胞
女
養

装
置
や
つ
イ
ガ
じ
︵
京
都

市
下
京
区
︶
の
特
注
実
験

装
置
な
ど
注
目
が
集
ま

り

着
実
に
実
績
へ
と
つ

な
が
る


　
医
療
現
場
の
つ

こ
を

わ
◇
り
や
す
く
的
確
に
伝

え
て
も
の
づ
く
り
企
業
が

開
発
イ
メ

け
を
作
り
や

す
い
﹁
翻
訳
﹂
作
業
が
ポ

イ
れ
ち
と
な

て
い
る


例
え
ば

﹁
出
胞
ぐ

ち

を
切
る
道
具
﹂
で
は

ぐ


ち
の
大
き
さ
な
ど
基
少

情
報
が
な
い

こ
れ
を
誰

も
が
わ
◇
る
表
現
に
置
き

換
え
て
具
体
的
に
イ
メ


け
さ
せ

中
小
企
業
は
保

有
す
る
ぐ

こ
を
活
用
で

き
る

研
究
者
と
の
懇
談

会

て

ち
よ

え
﹁
リ

い
ほ
﹂
活
用
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
仕
掛
け
で
支
援
充
実

を
続
け
て
い
る



