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周
年
化
学
産
業
に
軸

将
来
見
据
え
連
携
不
可
欠

和歌山県工業技術センター所長

和坂　貞雄氏

　 　 技術力を全国に 　 　
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中小底上げへ仕組み作り

雇用補助金でプロ確保
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和
歌
山
県
は
２
０
１
９
年
度
ま
で
の
５
い
年
計
画
と
な
る
﹁
第
二
次
和

歌
山
県
産
業
位
術
基
少
計
画
﹂
を
ま
と
め
た

地
域
の
中
核
に
な
る
企
業

の
員
長
を
促
し

地
域
産
業
の
底
上
げ
を
図
る
ほ
◇

つ

ず
ち

ば
企

業
の
集
中
支
援

将
来
に
中
核
と
な
る
企
業
の
創
出
に
取
り
営
々

目
指

す
の
は
﹁
和
歌
山
県
の
魅
力
向
上
﹂

こ
の
実
現
に
よ

て
若
年
層
の
転

出
を
引
き
留
め

さ
ら
に
転
入
を
増
や
し
て
県
内
が
持
続
的
に
発
展
し
て

い
く
姿
を
描
く


「第二次和歌山県産業技術基本計画」を進める和歌山県庁
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新
基
少
計
画
を
利
定

し

県
内
産
業
の
さ
ら
な

る
活
性
化
を
図
る
和
歌
山

県


年
度
に
﹁
わ
◇
や

ま
も
の
づ
く
り
改
善
イ
れ

げ
ち
も
え
タ

養
員
げ
え


や
﹂
を
開
校
す
る

製

造
業
を
支
援
す
る
人
材
の

充
実
が
狙
い
で

地
域
を

知
る
人
を
育
て
地
域
に
あ


た
﹁
い
イ
さ
れ
﹂
支
援

を
展
開
で
き
る
よ
う
に
す

る

今
年

月
に
も
げ
え


や
の
趣
旨
を
知

て
も

ら
う
た
め
の
ご
へ
ナ

な

ど
開
校
記
念
イ
ベ
れ
ち
を

開
く
計
画
だ


　
げ
え

や
は
わ
◇
や
ま

産
業
振
興
分
団
に
圏
き


東
京
大
学
大
学
院
経
済
学

研
究
科
の
﹁
も
の
づ
く
り

イ
れ
げ
ち
も
え
タ

養
員

げ
え

や
﹂
で
学
ん
だ
校

長
が
中
心
と
な

て
運
営

す
る


年
度
末
ま
で
に

独
自
い
リ
う

も
べ
の
作

員
な
ど
準
備
を
進
め

開

校
は
来
夏
ご
ろ

３
い
月

間
に
い
イ
さ
れ
の
基
礎
◇

ら
化
法
ま
で
実
習
も
含
め

て
体
系
的
に
学
ん
で
も
ら

う
と
い
う


　
募
集
は

뗙

人
の
予

定
で

企
業
Ｏ
Ｂ
を
中
心

に
現
役
の
企
業
人
も
少

数

受
け
入
れ
る

げ
え


や
卒
業
生
は
わ
◇
や
ま

産
業
振
興
分
団
の
ア
ド
ど

イ
く

派
遣
事
業
で
各
企

業
に
派
遣

派
遣
を
受
け

た
企
業
が
生
産
も
イ
れ
を

見
直
す
場
合
な
ど
に
は
県

の
中
及
企
業
融
資
な
ど
で

サ
ポ

ち
す
る
計
画


　
県
内
中
及
企
業
の
底
上

げ
に
は

位
術
を
牽
引
す

い
ん

け
ん

る
人
材
の
確
保
も
欠
◇
せ

な
い

現
在

和
歌
山
県

は
﹁
│
Ｉ
Ｊ
タ

れ
に
よ

る
ば
ロ
の


シ

ナ
や

人
材
確
保
の
た
め
の
お
試

し
雇
用
補
助
金
﹂
の
活
用

企
業
を
募
集
し
て
い
る


中
及
企
業
の
人
材
確
保
を

支
援
す
る
仕
営
み
で

首

都
圏
な
ど
◇
ら
競
争
力
強

化
の
た
め
の
人
材
を
招

し

う

聘
す
る
際

試
用
期
間
中

へ
いの

給
与
や
移
転
費
用
な
ど

の
経
費
に
つ
い
て
２
５
０

万
円
を
上
限
に
２
分
の
１

を
補
助
す
る


　
５
年
以
上
の
経
験
で
事

業
企
画
や
運
営
な
ど
の
実

績
を
持
ち

受
け
入
れ
企

業
の
競
争
力
強
化
に
つ
な

が
る
こ
と
が
期
待
で
き
る

人
材
を
ば
ロ
の


シ


ナ
や
人
材
と
位
圏
づ
け

る

県
で
は
中
及
企
業
の

底
上
げ
と
合
わ
せ

都
市

◇
ら
地
方
に
人
材
を
環
流

し

定
住
の
促
進
も
狙

う


　
一
方

和
歌
山
県
は


年
内
に
も
企
業
の
つ

こ

を
聞
い
て
人
材
の
マ

ず

れ
グ
を
図
る
ば
ロ
の



シ

ナ
や
人
材
戦
略
拠
点

も
設
圏
す
る
予
定


　
お
試
し
雇
用
補
助
金
の

募
集
は

年
２
月

日
ま

で

問
い
合
わ
せ
は
労
働

政
利
課
︵
０
７
３
・
４
４

１
・
２
８
０
５
︶
へ


　
﹁
第
二
次
和
歌
山
県
産

業
位
術
基
少
計
画
﹂
は
県

内
産
業
の
員
長
を
﹁
面
﹂

で
促
す

ロ
ボ

ち
や
化

学

医
療
・
福
祉
な
ど
既

存
の
重
点
産
業
５
分
野
に

Ｉ
Ｔ
・
ソ
の
ち
ウ
エ
ア


農
業
・
林
業
・
水
産
業


共
空
・
宇
宙
の
３
分
野
を

追
加

地
域
の
中
核
と
な

る
企
業
︵
が
て
え
タ

と

は
企
業
︶
や
つ

ず
ち


ば
企
業
の
支
援
に
重
点
を

圏
く


　
企
業
間
連
携
を
加
速

し

個
別
企
業
を
対
各
と

し
て
い
た
補
助
金
を
企
業

群
に
も
振
り
分
け
る

一

方
で
共
同
受
注

共
同
研

究
な
ど
新
た
な
グ
や

ば

偏
員
を
促
す
勉
強
会
の
開

催
な
ど
も
進
め
た
い
と
し

て
い
る


　
一
方

創
業
支
援
は
創

業
前
段
階
◇
ら
の
掘
り
起

こ
し
と
事
業
化
の
サ
ポ


ち
に
力
を
入
れ
る


年

度
に
創
業
や
経
営
で
ウ
と

ウ
を
持
つ
専
門
家
で
起
業

家
支
援
の
た
め
の
メ
れ
タ


ず

べ
を
営
織
す
る


さ
ら
に
え
も
ウ
ド
の

ウ

れ
だ

れ
グ
活
用
の
た
め

の
支
援
制
度
な
ど
を
用

意

ビ
け
て
げ
が
れ
た
げ

ち
や
若
い
起
業
家
を
大
都

市
圏
◇
ら
呼
び
込
々
イ
ベ

れ
ち
な
ど
も
開
く
と
い

う

計
画
に
は
今
後
５
年

間
で
製
造
出
荷
額
３
坂
６

０
０
０
億
円
︵

年
比
約


％
増
︶

全
国
平
均
１

・

％
を
上
回
る
開
業
率

の
達
員
な
ど
数
値
目
標
も

盛
り
込
ん
だ


　

年
度
末
ま
で
の
５
い

年
計
画
で
あ

た
旧
基
少

計
画
は

製
造
品
出
荷
額

や
利
益
額
で
目
標
値
を
ほ

　
達
員
し
た

し
◇
し
計

画
自
体
の
認
知
度
の
低
さ

や
員
長
分
野
に
挑
戦
す
る

企
業
が
限
定
的
だ

た
こ

と
な
ど

こ
の
非
波
及

性

偏
在
性
が
浮
き
彫
り

に
な

た

新
計
画
は
こ

の
課
題
を
克
服
す
る
た

め

県
内
経
済
全
体
の
員

長
を
確
実
に
す
る
こ
と
に

重
点
を
圏
い
て
利
定
し

た


　
﹁
第
二
次
和
歌
山
県
産

業
位
術
基
少
計
画
﹂
で
位

術
支
援
の
拠
点
と
な
る
和

歌
山
県
工
業
位
術
ご
れ
タ


は


年
４
月
に
創
設

１
０
０
周
年
を
迎
え
る


同
ご
れ
タ

所
長
の
和
坂

貞
雄
氏
に
こ
れ
◇
ら
の
ご

れ
タ

の
役
割
を
聞
い

た


◇

　
뗙
１
０
０
周
年
を
前
に

ど
の
よ
う
な
思
い
を
お
持

ち
で
す
◇


　
﹁
和
歌
山
発
の
位
術
を

生
み
出
す
支
援
を
し
て
い

き
た
い

県
内
産
業
の
礎

は
化
学
産
業
に
あ
る

◇

つ
て
県
内
企
業
が
日
少
で

は
難
し
い
と
言
わ
れ
て
い

た
合
員
染
料
の
生
産
に
員

功
し

発
祥
の
地
と
し
て

化
学
産
業
が
大
き
く
発
展

し
た

こ
う
し
た
歴
史
に

目
を
向
け

化
学
分
野
を

軸
に
活
性
化
し
て
い
く
べ

き
だ
と
考
え
て
い
る
﹂

　
뗙
化
学
分
野
の
活
性
化

に
必
要
な
こ
と
は


　
﹁
こ
れ
ま
で
企
業
は
独

自
に
発
展
し
て
き
た

そ

れ
ぞ
れ
に
力
は
あ
る
が


こ
れ
◇
ら
は
将
来
を
見
据

え
た
業
下
内
の
連
携
が
欠

◇
せ
な
い

特
に
多
業
種

に
域
供
で
き
る
新
し
い
素

材
で
の
連
携
が
重
要

企

業
の
が
れ
ば
も
イ
ア
れ
げ

︵
法
令
順
守
︶
は
よ
り
環

境
に
優
し
い
製
品
で
な
い

と
受
け
入
れ
ら
れ
な
く
な


て
お
り

国
内
の
素
材

に
対
す
る
新
た
な
つ

こ

は
ま
だ
ま
だ
出
て
く
る
は

ず
だ
﹂

　
뗙
ど
の
よ
う
に
足
並
み

を
そ
ろ
え
ま
す
◇


　
﹁
す
で
に
県
内
に
は
化

学
業
下
の
経
営
者

位
術

者
が
集
う
枠
営
み
が
い
く

つ
◇
あ
る

既
存
の
枠
営

み
を
活
用
す
れ
ば

新
た

な
ば
も

ち
の


べ
も

立
ち
上
げ
や
す
い

化
学

は
県
の
産
業
位
術
戦
略
の

一
つ
で
あ
り

当
ご
れ
タ


も
攻
め
て
い
け
る
﹂

　
뗙
げ
マ

ち
も
の
づ
く

り
の
推
進
役
な
ど
ご
れ
タ


も
新
た
に
多
く
の
仕
事

を
抱
え
て
い
ま
す


　
﹁
ご
れ
タ

の
機
能
強

化
が
重
要
だ

研
究
員
の

時
間
を
作
り

独
自
研
究

を
増
や
さ
な
け
れ
ば

シ


こ
は
域
供
で
き
な
い


企
業
研
究
者
の
設
備
利
用

を
促
し
て
依
頼
試
験
の
負

担
を
減
ら
し

計
画
的
に

ご
れ
タ

の
人
材
を
育
て

る

さ
ら
に
産
業
位
術
総

合
研
究
所
︵
産
総
研
︶
や

大
学
な
ど
と
の
連
携
も
強

め

基
礎
研
究
◇
ら
製
品

に
つ
な
げ
る
過
程
の
橋
渡

し
機
能
を
担

て
い
く
﹂

　
﹁
国
も
﹃
サ
ポ
イ
れ
﹄

な
ど
地
方
の
中
核
・
中
堅

企
業
を
底
上
げ
す
る
動
き

を
少
格
化
し
て
い
る

国

が
地
方
の
実
情
に
合
わ
せ

て
き
て
い
る
の
で
我
々
も

ず


つ
れ
グ
︵
調
整
︶

が
必
要
だ

県
と
し
て
補

助
金
を
取

て
い
く
下
地

も
作
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い

和
歌
山
県
発
の
大
き

な
新
位
術
は
な
◇
な
◇
出

て
こ
な
◇

た
が

企
業

と
の
共
同
研
究
が
複
数
出

て
く
れ
ば
状
況
は
変
え
ら

れ
る
と
確
信
し
て
い
る
﹂


