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兵庫工業会　おかげさまで周年
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村
元

四
郎
副
会
長

グ
ロ

バ
ル
化
推
進
委
員
会

委
員
長
村
元
工
作
所
特
安
顧
問

下外支援で実を結ぶ

　
兵
庫
工
業
会
が
今
年
で
設
立

周
年
を
迎
え
る
こ

と
が
で
き
。
し
た

会
員
企
業
の
一
員
と
し
て

お

祝
い
申
し
上
げ
。
す


　

年
前
と
い
い
。
す
と

私
は
会
社
の
香
港
現
地

法
人
立
ち
上
げ
後

現
地
げ
じ

の
と
と
も
に
毎
日

汗
を
流
し

一
生
催
命
に
仕
事
を
し
て
お
り
。
し

た

そ
し
て
現
在

私
は
グ
ゆ

ど
や
化
推
進
委
員

長
を
拝
命
し
て
お
り

委
員
の
皆
さ
。
と
と
も
に


主
に
東
南
ア
け
ア
進
出
を
目
指
し
て
お
ら
れ
る
企
業

へ
の
支
援
事
業
を
企
画
・
推
進
し
て
お
り
。
す


　
特
に
中
小
企
業
の
三
世
進
出
支
援
事
業
に
お
い
て

は

神
戸
市
ア
け
ア
進
出
支
援
ご
れ
じ

の
支
援
を

賜
り


年
前
の
私
と
同
じ
世
代
の

若
い
経
営
者

の
熱
意
・
勉
強
熱
心
さ
が
実
を
結
び

会
員
企
業
の

現
地
進
出
が
実
現
し
て
い
る
こ
と
は
大
変
喜
ば
し
い

こ
と
で
す


　
今
後
も
事
業
の
企
画
・
実
施
に
取
り
営
々
と
と
も

に

ご
参
画
い
た
だ
い
て
お
り
。
す
会
員
企
業
の
発

展
に
寄
与
で
き
る
こ
と
を
願
い

私
の
委
員
会
へ
の

思
い
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
。
す

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松
下
　
秀
明
副
会
長
人
材
育
員
委
員
会
委
員
長


グ
ロ

リ

専
務
務
兵
役
員

新たな人材育成を

　
兵
庫
工
業
会
が
創
立

周
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と

に

心
よ
り
お
喜
び
申
し
上
げ
。
す

私
は
人
材
育

員
委
員
会
の
委
員
長
を
仰
せ
つ
◇

て
い
。
す
が


当
会
の

％
が
中
小
企
業
と
い
う
こ
と
で

中
小
企

業
で
の
人
材
育
員
の
難
し
さ
に
直
面
し

新
た
な
試

み
に
腐
心
し
て
い
。
す

そ
の
一
介
で
３
年
前
◇
ら

三
つ
の
た

マ
を
挙
げ
そ
れ
ぞ
れ
年
４
回
開
催
し


異
業
種
交
流
会
も
兼
ね
た
研
究
会
を
げ
じ

ち
さ
せ

。
し
た

こ
れ
が
大
変
好
評
で
少
年
度
◇
ら
さ
ら
に

１
た

マ
を
追
加
し

研
究
会
を
進
化
さ
せ
た
い
と

考
え
て
い
。
す


　
さ
ら
に
少
年
度
は

周
年
記
念
事
業
で

中
小
企

業
の
幹
部
育
員
と
し
て
年
８
回
の
が

げ
を
げ
じ


ち
さ
せ
。
し
た

こ
の
研
修
は
大
学
の
先
生
と
正
副

会
長
を
中
心
と
す
る
企
業
経
営
者
が
が
も
ボ
し
て


理
論
と
実
践
を
促
え
る
産
学
異
業
種
交
流
会
と
な


て
い
。
す

受
具
生
の
ア
れ
お

ち
を
見
て
も
化
応

え
を
感
じ
て
お
り

来
年
度
以
内
も
継
続
す
る
寄
向

で
検
討
し
て
い
。
す


　
現
在
の
げ
ね

ド
の
速
い

何
が
起
こ
る
◇
分
◇

ら
な
い
時
代
に
は

会
社
を
超
え
た
越
境
学
習
が
大

き
な
員
果
を
も
た
ら
す
こ
と
を
確
信
し
。
し
た

こ

れ
◇
ら
も
皆
さ
。
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
申
し
上
げ
。
す

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金
井
　
宏
彰
副
会
長
産
業
・
技
術
振
興
委
員
会

委
員
長
金
井
重
要
工
業
社
長

新価値創造を目指す

　
少
年

兵
庫
工
業
会
が

周
年
を
迎
え
ら
れ

お

め
で
と
う
ご
ざ
い
。
す


　
今

工
業
会
な
ら
び
に
委
員
会
を
運
営
す
る
上
で

常
に
心
が
け
て
い
る
の
は
﹁
会
員
の

会
員
に
よ

る

会
員
の
た
め
の
工
業
会
﹂
に
な

て
い
る
の
◇

で
あ
り
。
す

活
動
の
ア
ウ
ち
ば

ち
は
会
員
企
業

に
役
立

て
い
る
の
◇

効
果
を
意
識
し
て
い
。

す


　
人
口
減
少
に
よ
る
国
内
需
要
の
低
迷

そ
れ
を
補

う
た
め
の
げ
ね

ド
の
速
い
グ
ゆ

ど
リ
さ

シ


れ
と

内
世
の
経
済
状
況
は
常
に
不
安
定
で
す

そ

ん
な
中

担
当
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
。
す
産
業

・
技
術
振
興
委
員
会
で
は

。
さ
に
時
代
の
つ

こ

を
先
取
り
し

閉
じ
た
貝
殻
◇
ら
が

ば
の
世
へ
と

あ
ら
ゆ
る
が
も
ボ
レ

シ

れ
に
よ
る
新
た
な
技
術

・
ビ
け
て
げ
モ
だ
や
に
よ
り
新
価
値
創
造
を
目
指
し

て
活
動
し
て
い
き
。
す


　
こ
れ
◇
ら
は
産
学
官
の
立
場
の
違
う
連
携

ゆ
ボ


ち
や
共
空
伝
産
業
分
野
に
お
け
る
大
中
小
ひ
れ
チ



と
大
き
さ
の
異
な
る
企
業
体
の
連
携

工
業
・

農
業
・
医
療
の
異
業
種
産
業
ば
も
げ
文
化
・
芸
術
・

げ
ぶ

そ
と
の
連
携
な
ど
に
よ
る
３
６
０
度
連
携
◇

ら
生
み
出
さ
れ
る

新
た
な
尊
敬
さ
れ
る
兵
庫
を
構

築
し
て
。
い
り
た
い
と
思
い
。
す













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馬
場

宏
之
副
会
長
会
員
交
流
委
員
会
委
員
長


す
れ
ロ

プ
ス
ポ

ツ
相
談
役

新たな視点で交流を

　
兵
庫
工
業
会
が

周
年
を
迎
え
る
に
あ
た
り

こ

れ
。
で
工
業
会
を
支
え
て
い
た
だ
い
た
諸
先
輩
や
関

係
さ
れ
た
寄
々
に
感
謝
申
し
上
げ
。
す
と
と
も
に


会
員
の
皆
さ
。
に
は

心
よ
り
お
祝
い
を
申
し
上
げ

。
す


　
さ
て

私
が
担
当
し
て
お
り
。
す
会
員
交
流
委
員

会
は
工
業
会
の
設
立
以
来

会
員
同
士
は
も
と
よ

り

非
会
員
の
寄
々
と
の
交
流
促
進
の
た
め
の
事
業

を
企
画
実
兵
し
て
。
い
り
。
し
た

過
去
の
活
動
の

歴
史
を
学
び
な
が
ら

現
在
の
会
員
交
流
事
業
を
新

鮮
な
立
場
で
理
解
を
高
め

新
た
な
視
点
を
取
り
入

れ
て

会
員
相
互
の
交
流
が
さ
ら
に
活
性
化
さ
れ
る

よ
う
に
努
力
し
て
い
く
所
存
で
す


　
会
員
交
流
委
員
の
皆
さ
。
に
は

一
層
の
ご
活
躍

を
期
待
い
た
し
。
す
と
と
も
に

さ
ら
な
る
ご
協
力

を
お
願
い
申
し
上
げ
。
す

併
せ
て
会
員
の
皆
さ
。

に
お
◇
れ
。
し
て
は

会
員
交
流
事
業
へ
の
ご
要
望

が
あ
れ
ば

遠
慮
な
く

ご
域
案
い
た
だ
け
れ
ば
と

思

て
い
。
す


兵
庫
工
業
会
の
主
な
活
動



　 兵庫工業会は副会長がグゆーどや

化や人材育員など各委員会を担当

し、活性化に努めている。周年の

記念メッごーけを４人の副会長に寄

せてもらった。

企業人と大学教授が講師を務める幹部研修

現場安全研究会での回転装置巻き込まれ体験

ものづくり技術懇話会での工場見学

くすのき会での勉強会

　 　 　│ 　第３種郵便物認可 　│ 　　땊　企 　画 　特 　集 　땋　│ ２０１５年 　（ 　平 　員２７年 　） 　 　月 　 　日떵水 　曜 　日 　 　 ││ │ │ │ │

　
兵
庫
工
業
会
で
は
会
員

の
人
材
育
員
や
相
互
交
流

を
図
る
た
め

多
様
な
事

業
を
展
開
し
て
き
た

主

な
活
動
を
史
介
す
る


◇

幹
部
育
員
研
修

　
工
業
会
の
設
立

周
年

記
念
事
業
と
し
て

新
し

く
幹
部
育
員
研
修
を
５
月

に
げ
じ

ち
し
た

経
営

幹
部
と
幹
部
候
補
生
を
対

各
に
多
様
な
た

マ
を
設

定
し

経
営
化
腕
や
新
し

い
発
想
を
身
に
つ
け
て
も

ら
う
こ
と
が
狙
い


人

が
参
加
し
て
い
る


　
月
１
回
び

げ
で
全
８

回
を

月
。
で
兵
う

た


マ
は
経
営
理
念
に
始
。

り

グ
ゆ

ど
や
化
や
人

材
育
員

販
路
開
拓

企

業
防
衛

経
営
革
新
な
ど

毎
回
替
え
て
い
る


　
研
修
は
各
た

マ
ご
と

に
原
則

大
学
促
授
と
企

業
人
が
２
人
で
具
体
を
兵

う

工
業
会
の
副
会
長
ら

も
具
師
と
し
て
参
加

大

学
促
授
◇
ら
は
理
論
的
な

経
営
化
法
を

企
業
人
◇

ら
は
実
体
験
に
も
と
づ
く

具
体
論
を
聞
く

研
修
後

は
懇
親
会
を
開
き

参
加

者
同
士
の
交
流
を
周
め


人
脈
作
り
に
も
役
立
て
て

も
ら

て
い
る


研
究
会

　
２
０
１
３
年
度
◇
ら
県

内
モ
で
づ
く
り
企
業
の
管

理
者
や
監
督
者
な
ど
を
対

各
に
人
材
育
員
を
目
的
に

す
る
独
自
の
研
究
会
を
実

施
し
て
い
る

﹁
品
質
管

理
﹂
﹁
企
業
法
務
﹂
﹁
現

場
安
全
﹂
の
３
た

マ
で

研
究
会
が
始
動


年
度

◇
ら
﹁
生
産
力
ボ
ち
べ
ア


ば
﹂
﹁
情
報
シ
げ
た
べ

ご
う

リ
た

﹂
の
研
究

会
が
加
わ

た


　
各
社
が
日
々

抱
え
る

課
題
を
参
加
企
業
で
共
有

し
つ
つ

具
体
や
討
議


事
例
研
究
な
ど
で
モ
で
の

見
寄
・
考
え
寄
を
磨
き


業
務
革
新
を
推
進
で
き
る

人
材
育
員
を
図
る

各
研

究
会
に
は
そ
れ
ぞ
れ

뗙


社
が
受
具
し

４
日
間

で
計

時
間
学
ぶ


も
の
づ
く
り

技
術
懇
話
会

　
工
業
会
会
員
の
モ
で
づ

く
り
企
業
人
と
兵
庫
県
幹

部

学
術
の
代
表
が
意
見

交
換
を
兵
う
﹁
も
の
づ
く

り
技
術
懇
話
会
﹂
は

毎

年
実
施
さ
れ
て
い
る

井

戸
敏
三
知
事
が
県
内
産
業

振
興
・
発
展
の
た
め

産

業
下
の
意
見
・
要
望
を
聞

き

モ
で
づ
く
り
企
業
の

一
層
の
活
性
化
を
図
る
た

め
の
場
と
し
て
発
案
し
た

の
を
伝
に


年
に
始

動


年
度
は
淡
路
地
区

の
２
社
︵
へ
そ
精
伝
と
洲

少
整
備
伝
製
作
所
︶
の
工

場
見
学
や
現
地
で
意
見
交

換
会
が
兵
わ
れ
た


　
淡
路
で
の
意
見
交
換
会

で
は

産
学
官
連
携
の
活

性
化
や
人
材
確
保
問
題


技
術
伝
承
問
題
な
ど
が
活

発
に
話
し
合
わ
れ
た

同

懇
話
会
は
こ
れ
。
で
に
も

神
戸
地
区

三
田
地
区


姫
路
地
区

加
古
川
地
区

で
開
催
し
て
い
る


夏
の
ビ

グ

イ

ベ

れ

ト

　
兵
庫
県
下
の
経
済
団
体

同
士
の
交
流
促
進
を
目
的

に


年
に
げ
じ

ち
し

た
﹁
夏
の
ビ

グ
イ
ひ
れ

ち
﹂

複
数
の
経
済
団
体

が
一
堂
に
会
す
る
イ
ひ
れ

ち
は
県
内
で
も
珍
し
い
動

き
だ


回
目
を
迎
え
る

今
回
は


日
に
神
戸
市

中
央
区
の
ホ
た
や
オ

え

も
神
戸
で
開
く


　
参
加
団
体
は
兵
庫
工
業

会
に
加
え

ひ

う
ご
産

業
活
性
化
ご
れ
じ


兵

庫
県
中
小
企
業
団
体
中
央

会

関
西
つ


ビ
け
て

げ
協
議
会
の
４
団
体

各

団
体
が
技
術
や
Ｉ
Ｔ

経

営
問
題

地
域
経
済
な
ど

を
た

マ
に
具
演
会
な
ど

を
兵
う

工
業
会
で
は

﹁
地
域
덀
も
の
づ
く
り
덁

創
生
に
産
学
連
携
が
起
爆

剤
に
な
り
え
る
◇
？
！
﹂

を
た

マ
に
な
て
や
だ


げ
い

シ

れ
を
開
催
す

る

昨
年
に
引
き
続
き
今

年
も
延
べ
約
５
０
０
人
の

参
加
を
予
定
し

大
型
イ

ひ
れ
ち
と
し
て
定
着
す

る


会

員

の

相
互
交
流

　
次
代
を
担
う

歳
未
満

の
若
化
の
経
営
者
や
経
営

幹
部
を
対
各
に
勉
強
会
な

ど
を
兵
う
﹁
く
す
の
き

会
﹂


年
に
発
足
し


現
在
は
月
１
回
び

げ
で

活
動
を
展
開
し

工
業
会

で
の
存
在
感
が
高
。

て

い
る

２
代
目
経
営
者
な

ど
が
持
つ
独
特
の
悩
み
も

共
有
し
な
が
ら

約

人

の
個
性
的
な
メ
れ
ど

が

交
流
を
重
ね

結
束
を
固

め
る


　
兵
庫
県
下
の
女
性
経
営

者
お
よ
び
女
性
幹
部
を
対

各
に

県
の
文
化
に
触
れ

な
が
ら
女
性
同
士
の
強
い

絆
を
築
く
﹁
兵
庫
工
業
会

女
性
会
︵
ｗ
ｉ
ｎ
뗙
ｗ
ｉ

ｎ
︶
﹂
も

年
に
発
足

し

活
動
を
続
け
る



人
が
参
加
し

そ
の
活
動

は
工
業
会
の
活
性
化
に
も

一
役
買

て
い
る



