
中小企業の魅力を発信
「
若
者
応
援
企
業
」
に
名
乗
り
を
厚
生
労
働
省
若
年
者
雇
用
対
策
室
長
牛
島
聡
氏

　国は「勤労青少年福祉法等の一部を改正する法律案」を今国会に提
出した。改正後は「青少年の雇用の促進等に関する法律」（青少年雇
用対策法）となる。青少年の雇用管理の状況が優良な中小企業につい
ては厚生労働大臣による新たな認定制度を設けるなど、「若者応援企
業宣言」事業を拡充していく考えである。法案の概要は下記の通り。

勤労青少年福祉法等の一部を改正する法律案要綱の概要（「青少年の雇用の促進等に関する法律」）
１．円滑な就職実現などに向けた取り組みの促進
　　　　　 勤労青少年福祉法等の一部改正
（１）関係者の責務の明確化など
　　国、地方公共団体、事業主などの関係者の責務を明確化するとともに、
　関係者相互に連携を図ることとする。

（２）適職選択のための取り組み促進
　 職場情報については、新卒者の募集を行う企業に対し、企業規模を問わ
ずに、（ｉ）幅広い情報提供を努力義務化（ ）応募者などから求めがあ
った場合は、３類型ごとに一つ以上の情報提供を義務化。
　 提供する情報：（ア）募集・採用に関する状況、（イ）労働時間など
に関する状況、（ウ）職業能力の開発・向上に関する状況
ハローワークは、一定の労働関係法令違反の求人者について、新卒者の

求人申し込みを受理しないことができることとする。
　 ハローワークは求人申し込みを全て受理しなければならないこととす
る職業安定法の特例
青少年に係る雇用管理の状況が優良な中小企業について、厚生労働大臣

による新たな認定制度を設ける。

（３）職業能力の開発・向上及び自立の支援
　 国は、地方公共団体などと連携し、青少年に対し、ジョブカード（職務
経歴等記録書）の活用や職業訓練などの措置を講ずる。
国は、いわゆるニートなどの青少年に対し、特性に応じた相談機会の提

供、職業生活における自立支援のための施設（地域若者サポートステーシ
ョン）の整備などの必要な措置を講ずる。

（４）その他
　 勤労青少年福祉法の題名を「青少年の雇用の促進等に関する法律」に改
　める。
　 ハローワークが学校と連携して職業指導などを行う対象として、「中退
　者」を位置づける（職業安定法改正）。

２．職業能力の開発 向上の支援
　　　　　 職業能力開発促進法の一部改正
（１）ジョブカード（職務経歴等記録書）の普及・促進
　　国は、職務の経歴、職業能力などを明らかにする書面の様式を定め、そ
　の普及に努める。

（２）キャリアコンサルタントの登録制の創設
　　キャリアコンサルタントを登録制とし 　名称独占・守秘義務を規定する

（３）対人サービス分野などを対象にした技能検定制度の整備
　　技能検定の実技試験について、厚生労働省令で定めるところにより検定
　職種ごと、実践的な能力評価の実施方法を規定する。
　
　【施行期日】 年 月１日［ただし、１．（２） および は 年３月
１日、１．（３） 、２（２）および（３）は 年４月１日］
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就職特集

　
会
社
説
明
会
な
ど
の
実
施
が
今
月
解
禁
さ
れ
、
就
職
活
動
が
本
格
化
し
て
き
た
。
安
倍
晋
三
政
権
の
経
済
政
策

「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
の
効
果
も
あ
り
、
景
気
は
着
実
に
回
復
し
、
新
卒
は
売
り
手
市
場
の
見
込
み
だ
。
一
方
で
、

中
小
企
業
に
つ
い
て
は
大
企
業
と
比
較
し
て
有
効
求
人
倍
率
が
高
い
な
ど
、
雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
起
き
て
い
る

の
も
実
情
で
あ
る
。
「
中
小
企
業
の
魅
力
を
学
生
に
伝
え
て
い
き
た
い
」
と
語
る
厚
生
労
働
省
若
年
者
雇
用
対
策

室
長
の
牛
島
聡
氏
に
国
の
新
卒
者
向
け
就
職
支
援
策
に
つ
い
て
聞
い
た
。

内
定
率
は
改
善
し
た
が
…

頑張っている中小企業と学生を結
びつけることが重要…と牛島さん

認
定
事
業
等
で
新
卒
採
用
を
支
援

全国 カ所の 新卒応援ハローワーク で就職活動を支援

フ
リ
ー
タ
ー
対
策

　
―
若
者
を
取
り
巻
く
雇
用

環
境
を
ど
の
よ
う
に
見
て
い

ま
す
か
。

　
「
新
卒
は
か
な
り
売
り
手

市
場
で
す
。
２
０
０
８
年
９

月
の
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク

以
降
、
新
卒
大
学
卒
業
者
の

就
職
内
定
率
が
下
が
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
頃
に
比

べ
る
と
、
今
は
内
定
率
は
は

る
か
に
高
く
な
っ
て
い
ま

す
。
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク

前
の
水
準
に
近
づ
い
て
い
ま

す
。
特
に
若
い
人
を
取
り
た

い
企
業
は
多
い
よ
う
で
す
か

ら
、
基
本
的
に
は
若
い
人
の

就
職
環
境
は
良
い
と
考
え
て

い
ま
す
」

　
「
た
だ
、
課
題
も
あ
り
ま

す
。
フ
リ
ー
タ
ー
の
数
が
１

７
９
万
人
。
景
気
は
良
い
も

の
の
、
フ
リ
ー
タ
ー
の
数
は

減
っ
て
い
か
な
い
状
況
を
何

と
か
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
で

も
大
学
卒
業
後
に
進
学
も
就

職
も
し
な
か
っ
た
若
者
が
卒

業
生
の
約

％
い
ま
す
。
学

校
を
卒
業
し
た
け
れ
ど
、
就

職
で
き
な
か
っ
た
人
や
中
退

か
ら
フ
リ
ー
タ
ー
に
な
る
人

も
い
る
か
と
思
い
ま
す
。
ス

ム
ー
ズ
に
学
校
を
卒
業
し

て
、
就
職
し
正
社
員
に
な
る

と
い
う
流
れ
を
つ
く
っ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
」

　
「
た
だ
、
景
気
が
回
復
す

る
と
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
賃
金

が
上
が
っ
て
き
ま
す
。

代

前
半
で
は
フ
リ
ー
タ
ー
で

も
、
正
社
員
と
大
き
な
差
が

な
い
給
与
水
準
に
な
っ
て
い

ま
す
。
正
社
員
は
勤
続
年
数

に
応
じ
て
上
が
っ
て
い
き
ま

す
。
フ
リ
ー
タ
ー
は
横
ば
い

で
賃
金
は
上
が
っ
て
い
か
な

い
の
が
現
状
で
す
。
フ
リ
ー

タ
ー
の
中
に
は
、
今
は
大
丈

夫
で
も
、
将
来
に
不
安
を
持

つ
若
者
も
い
ま
す
。
意
欲
に

応
じ
て
フ
リ
ー
タ
ー
を
減
ら

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
思
い
ま
す
」

新
卒
向
け
窓
口

　
―
国
と
し
て
の
若
者
向
け

支
援
策
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン

ト
は
何
で
す
か
。

　
「
新
卒
者
の
支
援
が
大
事

で
す
。

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

を
全
国

カ
所
に

置
い
て
い
ま
す
。
リ
ー
マ
ン

・
シ
ョ
ッ
ク
以
降
、
大
学
生

で
内
定
を
な
か
な
か
も
ら
え

な
い
人
た
ち
に
ア
ド
バ
イ
ス

な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。
大

学
４
年
生
の

月
１
日
に
内

定
を
も
ら
え
な
い
人
も
い
ま

す
。
こ
の
時
期
に
な
っ
て
く

る
と
、
就
職
活
動
で
挫
折
し

て
い
る
人
も
い
ま
す
。
多
く

の
就
職
面
接
で
落
と
さ
れ
る

な
ど
、
悩
み
を
抱
え
て
い
る

人
も
い
ま
す
。

新
卒
応
援

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

で
、

ジ

ョ
ブ
・
サ
ポ
ー
タ
ー

が
相

談
に
乗
る
こ
と
な
ど
で
、
毎

年
約

万
人
が
就
職
で
き
る

効
果
が
出
て
い
ま
す
」

　
―
日
本
の
場
合
、
事
業
者

数
の
約
９
割
、
雇
用
者
の
約

８
割
は
中
小
企
業
で
す
。

　
「
中
小
企
業
で
が
ん
ば
っ

て
若
い
人
を
採
用
し
、
育
成

し
て
い
る
企
業
が
あ
り
ま

す
。
現
在
、
若
者
向
け
の
正

社
員
求
人
を
出
し
、
職
場
情

報
を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
地
域

の
中
小
企
業
に

若
者
応
援

企
業

を
宣
言
し
て
も
ら
っ

て
い
ま
す
。
さ
ら
に
今
国
会

に
法
案
を
提
出
中
で
す
が
、

国
が
若
者
の
雇
用
面
で
優
良

な
中
小
企
業
を
認
定
す
る

認
定
企
業

事
業
と
し

て
、
事
業
を
拡
充
し
て
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
学
生
向
け

に
元
気
の
あ
る
中
小
企
業
を

Ｐ
Ｒ
し
て
、
中
小
企
業
の
採

用
の
お
手
伝
い
を
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
」

ト
ラ
イ
ア
ル
奨
励

　
―
こ
の
ほ
か
、
国
が
力
を

入
れ
て
い
る
施
策
は
何
で
す

か
。

　
「
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励

金
も
行
っ
て
い
ま
す
。
フ
リ

ー
タ
ー
の
人
を
い
き
な
り
正

社
員
で
雇
っ
て
下
さ
い
と
い

う
の
は
会
社
も
本
人
も
抵
抗

が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
３
カ
月
間
、
試
行
的

に
雇
っ
て
み
て
、
お
互
い
、

お
見
合
い
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
雇
え
る
か
、
働
き
続

け
た
い
か
を
考
え
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
の

間
の
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
期
間

に
つ
い
て
、
国
か
ら
企
業
に

１
カ
月
４
万
円
、
３
カ
月
ま

で
助
成
す
る
制
度
で
す
」

　
「
中
小
企
業
に
と
っ
て
企

業
の
魅
力
を
学
生
に
発
信
す

る
機
会
を
つ
く
る
こ
と
が
重

要
で
す
。
新
し
い
認
定
企
業

事
業
や
面
接
会
実
施
な
ど
で

中
小
企
業
の
人
材
確
保
に
力

を
入
れ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
頑
張
っ
て
い
る
中
小

企
業
を
若
者
に
知
っ
て
も
ら

う
こ
と
が
大
切
で
す
」

　
―
リ
ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス

研
究
所
の
調
査
に
よ
る
と
、

年
３
月
卒
の
大
卒
有
効
求

人
倍
率
は
従
業
員
１
０
０
０

人
以
上
の
企
業
は
０
・

倍
、
３
０
０
人
未
満
の
企
業

は
４
・

倍
で
す
。
雇
用
の

ミ
ス
マ
ッ
チ
に
つ
い
て
は
ど

う
思
い
ま
す
か
。

　
「
大
企
業
は
民
間
の
就
活

サ
イ
ト
で
学
生
を
採
用
で
き

ま
す
が
、
中
小
企
業
は
ど
う

し
て
も
苦
戦
し
ま
す
。
国
と

し
て
は
頑
張
っ
て
い
る
中
小

企
業
に
学
生
さ
ん
を
結
び
つ

け
る
こ
と
が
重
要
と
考
え
て

い
ま
す
。
日
本
に
は
素
晴
ら

し
い
、
温
か
み
の
あ
る
社
長

さ
ん
が
経
営
す
る
中
小
企
業

が
多
く
あ
り
ま
す
。
こ
う
し

た
企
業
の
魅
力
を
学
生
に
伝

え
る
こ
と
に
力
を
入
れ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
」

（ ） 【広告特集】 ２０１５年 平成２７年 ３月２０日 金曜日 　　


