
　
少
子
高
齢
化
が
進
む
な
か
、
企
業
に
お
い
て
女
性
活
用
を
は
じ
め
と
す
る
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
の
重
要
性
が
叫
ば
れ
て
久
し
い
。
９
月
３
日
の
内
閣
改
造
で
過
去
最

多
に
並
ぶ
５
人
の
女
性
閣
僚
が
誕
生
す
る
な
ど
、
国
を
挙
げ
て
推
進
す
る
。
一
方

で
、
依
然
と
し
て
先
進
国
の
な
か
で
女
性
の
管
理
職
率
が
低
い
日
本
。
実
効
性
を

持
っ
た
女
性
の
活
用
推
進
策
が
必
要
だ
。

女
性
の
潜
在
力
生
か
す
時

「支援の質転換必要」佐野氏

　
少
子
化
が
進
む
な
か
で
企
業
が

勝
ち
残
っ
て
い
く
に
は
、
単
に
女

性
の
採
用
数
を
増
や
す
だ
け
で
は

な
く
、
女
性
の
活
躍
を
企
業
成
長

の
力
と
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ

て
く
る
。
し
か
し
、
女
性
は
出
産

や
育
児
に
よ
り
休
業
期
間
や
時
短

勤
務
が
発
生
す
る
可
能
性
が
あ

り
、
採
用
を
た
め
ら
う
企
業
は
少

な
く
な
い
。

　

世
紀
職
業
財
団
の
佐
野
由
美

関
西
事
務
所
長
は
「
仕
事
と
育
児

の
両
立
支
援
に
は
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
促
す
仕
事
の
支
援
へ
の
質

の
転
換
が
必
要
だ
」
と
説
く
。
従

来
の
両
立
支
援
で
は
、
育
児
中
の

社
員
に
責
任
の
軽
い
仕
事
を
与
え

る
過
剰
な
配
慮
に
よ
り
個
々
の
成

長
機
会
を
奪
い
、
昇
進
や
企
業
の

戦
力
と
な
る
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
か

ら
外
れ
て
し
ま
う
と
い
っ
た
弊
害

が
あ
っ
た
。
さ
ら
に
佐
野
氏
は

「
残
業
は
無
く
て
も
少
し
困
難
な

仕
事
を
任
せ
れ
ば
、
充
実
し
た
経

験
に
よ
り
働
き
が
い
を
感
じ
、
昇

進
意
欲
が
高
ま
る
の
で
は
な
い

か
」
と
も
話
す
。

　
そ
し
て
女
性
が
補
助
的
業
務
で

は
な
く
企
業
の
戦
力
と
な
っ
て
働

く
た
め
に
は
、
男
性
も
仕
事
と
育

児
を
両
立
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

こ
れ
が
当
た
り
前
に
で
き
る
企
業

の
仕
組
み
や
社
会
が
望
ま
れ
る
。

日
本
は
依
然
と
し
て
長
時
間
労
働

を
美
徳
と
す
る
意
識
が
残
っ
て
い

る
企
業
が
多
い
。
厚
生
労
働
省
の

２
０
１
１
年
の
調
査
に
よ
る
と
、

夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が
長
い
ほ

ど
、
第
１
子
出
産
前
後
の
妻
の
就

業
継
続
割
合
が
高
く
、
第
２
子
出

生
割
合
も
高
か
っ
た
。

　

年
に
経
済
協
力
開
発
機
構

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

は
、
労
働
市
場
に

お
い
て
男
女
平
等
が
実
現
す
れ

ば
、
今
後

年
で
日
本
の
国
内
総

生
産

Ｇ
Ｄ
Ｐ

は

％
近
く
増

加
す
る
と
報
告
し
た
。
労
働
人
口

減
少
の
世
に
あ
っ
て
、
女
性
の
社

会
進
出
拡
大
は
日
本
経
済
に
と
っ

て
喫
緊
の
課
題
。
だ
か
ら
こ
そ
女

性
だ
け
で
な
く
、
男
性
、
企
業
、

社
会
そ
れ
ぞ
れ
が
意
識
改
革
を
行

い
、
女
性
の
活
躍
を
後
押
し
て
い

く
べ
き
だ
。
迅
速
か
つ
実
効
性
あ

る
策
が
今
、
求
め
ら
れ
て
い
る
。

女性の活躍促進へ意識改革いま一度 人
手
不
足
、
目
前
の
課
題「

Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ
し
ご
と
フ
ィ
ー
ル
ド
」
に
開

設
し
た
明
る
く
広
い
一
時
保
育
ス
ペ
ー
ス

調査徹底し効果的な就業サポート目指す

モ
ノ
づ
く
り
中
小
活
用
意
欲
高
い

働
く
マ
マ
を
応
援
大
阪
府
が
推
進

就
業
機
会
拡
大
へ
実
態
知
る
施
策
も

　
大
阪
府
で
は
女
性
や
障
害

者
、
中
高
年
齢
者
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
人
々
の
就
業
支
援
施

設
「
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ
し
ご
と
フ

ィ
ー
ル
ド
」

大
阪
市
中
央

区

を
２
０
１
３
年
９
月
に

開
設
し
た
。
こ
の
１
年
間
で

延
べ
２
万
人
強
が
利
用
し
、

５
１
０
０
人
が
就
職
に
至
っ

た
と
い
う
。
中
で
も
母
親
の

就
職
支
援
に
は

年
４
月
に

「
働
く
マ
マ
応
援
コ
ー
ナ

ー
」
を
設
け
、
希
望
条
件
を

ふ
ま
え
た
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
や
保
育
情
報
の
提

供
な
ど
を
行
っ
て
き
た
。

　

年
９
月
２
日
に
は
施
設

を
利
用
す
る
求
職
者
の
子
供

を
無
料
で
預
か
る
一
時
保
育

サ
ー
ビ
ス
も
始
め
、
母
親
が

積
極
的
に
就
職
活
動
に
取
り

組
め
る
環
境
を
整
え
た
。
利

用
者
が
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や

面
接
な
ど
の
就
職
活
動
を
す

る
際
に
預
け
ら
れ
る
ほ
か
、

待
機
児
童
問
題
を
受
け
て
就

職
決
定
後
に
預
け
先
が
決
ま

る
ま
で
有
料
で
最
長
３
カ
月

間
預
け
ら
れ
る
。　

同
日
、
開

設
１
周
年
を

記
念
し
て
イ

ベ
ン
ト
を
開

い
た
。
中
沖

剛
大
阪
労
働

局
長
は
「
日

本
で
一
番
眠

っ
て
い
る
資

源
の
女
性
の

力
を
活
用
す

る
こ
と
が
重

要
。
大
阪
の

女
性
の
就
業

率
は
全
国
平
均
よ
り
低
く
、

こ
れ
を
引
き
上
げ
る
こ
と
が

日
本
全
体
の
就
業
の
改
善
を

も
た
ら
す
」
と
話
し
た
。

　
さ
ら
に
「
人
口
減
少
に
よ

る
目
の
前
の
課
題
は
人
手
不

足
。
人
材
の
供
給
の
制
約
が

経
済
成
長
の
壁
に
な
っ
て
い

る
」
と
対
策
を
急
ぐ
べ
き
だ

と
の
考
え
も
示
し
た
。

　
イ
ベ
ン
ト
で
講
演
し
た
村

木
厚
子
厚
生
労
働
事
務
次
官

は
、
「
企
業
は

働
き
や
す

さ

と

働
き
が
い

の
二

つ
の
座
標
軸
を
頭
に
置
き
な

が
ら
、
自
社
の
人
材
に
つ
い

て
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
回

し
て
ほ
し
い
。
そ
う
し
て
職

場
が
努
力
す
る
と
、
働
く
女

性
側
も
努
力
し
な
く
て
は
い

け
な
い
」
と
話
す
。
働
く
女

性
向
け
に
は
「
後
輩
に
は
、

新
し
い
仕
事
や
昇
進
を
打
診

さ
れ
た
ら
受
け
よ
う
と
ア
ド

バ
イ
ス
し
て
い
る
。
仕
事
で

経
験
値
を
上
げ
て
、
ち
ょ
っ

と
違
う
仕
事
を
し
て
間
口
を

広
げ
て
み
る
と
、
奥
行
き
と

間
口
の
広
さ
の
掛
け
算
で
仕

事
の
能
力
が
上
が
る
」
と
説

い
た
。

　
２
―
８
日
の
イ
ベ
ン
ト
に

は
求
職
者
約
１
４
０
０
人
、

企
業
関
係
者
約
３
０
０
人
の

計
約
１
７
０
０
人
が
訪
れ

た
。

　
大
阪
府
で
は

年
９
月
に

「
女
性
の
就
業
機
会
拡
大
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」
も
発

足
。
府
の
女
性
職
員
が
参
加

し
、
女
性
の
就
労
に
関
す
る

課
題
の
調
査
や
、
そ
れ
を
解

決
す
る
た
め
の
必
要
な
方
策

を
検
討
す
る
。
松
井
一
郎
府

知
事
は
「
こ
れ
か
ら
一
つ
ひ

と
つ
を
事
業
化
に
つ
な
げ
て

い
く
」
と
話
し
た
。

　
府
は
施
策
立
案
の
た
め
、

大
阪
大
学
と
連
携
し
て
若
年

女
性
の
就
業
意
識
に
関
す
る

調
査
を
７
月
か
ら
行
い
、
こ

の
ほ
ど
中
間
報
告
を
取
り
ま

と
め
た
。
母
親
や
専
業
主
婦

の
求
職
に
つ
い
て
は
よ
く
議

論
や
調
査
も
さ
れ
て
い
る

が
、
働
い
て
い
な
い
未
婚
の

若
年
女
性
も
多
い
。

年
の

総
務
省
の
調
査
に
よ
る
と
大

阪
府
の

―

歳
の
未
婚
女

性
の
う
ち
、
完
全
失
業
者
と

非
就
業
者

通
学
を
除
く

が
占
め
る
割
合
は

％
だ
っ

た
。

　
府
で
は
、
彼
女
ら
が
潜
在

労
働
力
と
し
て
期
待
で
き
る

こ
と
か
ら
、

歳
以
下
の
若

年
女
性
を
対
象
に
タ
イ
プ
別

に
分
け
て
、
働
か
な
い
理
由

や
実
態
を
明
ら
か
に
し
よ
う

と
調
査
し
た
。
調
査
は
５
大

学
の
大
学
生
３
４
６
人
、
働

い
た
経
験
が
な
く
求
職
活
動

も
し
て
い
な
い
未
婚
女
性
９

人
、
働
い
て
い
な
い
未
婚
女

性
２
７
１
人
、
求
職
活
動
中

の
未
婚
女
性
１
１
９
人
に
対

し
て
行
っ
た
。

　
調
査
の
結
果
、
「
定
年
ま

で
働
き
続
け
る
」
「
結
婚
な

ど
で
い
っ
た
ん
仕
事
を
や
め

て
も
再
就
職
す
る
」
な
ど
就

労
に
意
欲
的
な
学
生
が
７
割

近
く
を
占
め
る
な
ど
、
学
生

の
就
労
意
欲
は
低
く
な
か
っ

た
。
し
か
し
「
定
年
ま
で
働

く
」
と
考
え
て
い
た
人
で

も
、
５
年
目
ま
で
に
約
半
数

が
離
職
す
る
な
ど
、
実
態
は

就
業
後
の
離
職
率
が
高
い
こ

と
が
分
か
っ
た
。

　
就
労
経
験
も
な
く
求
職
活

動
も
し
て
い
な
い
未
婚
女
性

は
、
夢
を
持
っ
て
い
る
ケ
ー

ス
も
あ
る
も
の
の
実
現
性
は

低
く
、
社
会
制
度
に
対
す
る

無
関
心
や
、
家
庭
を
含
め
た

交
友
関
係
の
希
薄
さ
な
ど
の

特
徴
が
み
ら
れ
た
。
就
労
経

験
は
あ
る
無
職
の
人
は
、
離

職
後
に
就
職
活
動
が
う
ま
く

い
か
な
い
と
年
齢
が
上
が
る

と
と
も
に
働
く
意
欲
が
低
下

し
、
求
職
活
動
を
行
わ
な
く

な
り
非
労
働
力
化
す
る
傾
向

が
あ
っ
た
。

　
そ
し
て
働
い
て
い
な
い
人

は
経
済
的
に
親
な
ど
に
依
存

す
る
場
合
が
多
い
が
、
親
が

裕
福
な
訳
で
は
な
く
、
年
間

の
世
帯
収
入
で
は
３
０
０
万

円
未
満
が
過
半
数
と
い
う
課

題
も
浮
か
び
上
が
っ
た
。

　
こ
れ
ら
の
調
査
結
果
を
受

け
て
、
府
は
女
性
の
タ
イ
プ

別
に
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で

の
情
報
提
供
な
ど
の
就
職
支

援
策
が
効
果
的
と
考
え
て
い

る
。
さ
ら
に
担
当
者
は
「
座

学
だ
け
で
は
な
く
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ

就
業
体
験

な

ど
実
務
経
験
で
自
信
を
つ
け

る
こ
と
が
必
要
。
そ
の
よ
う

な
メ
ニ
ュ
ー
を
増
や
し
た

い
」
と
話
す
。

　
併
せ
て
、
若
年
女
性
の
雇

用
と
活
躍
に
つ
い
て
企
業
側

に
も
調
査
を
し
た
。
企
業
は

若
年
女
性
の
就
業
を
促
進
す

る
制
度
や
施
設
な
ど
の
ハ
ー

ド
面
の
整
備
を
進
め
て
お

り
、
そ
の
点
に
つ
い
て
は
従

業
員
も
評
価
・
認
識
し
て
い

る
こ
と
が
分
か
っ
た
。
今
回

の
調
査
は
引
き
続
き

月
末

ま
で
行
い
、
今
後
の
就
職
支

援
施
策
に
反
映
さ
せ
る
。

　
モ
ノ
づ
く
り
分
野
で
の
女

性
活
用
も
求
め
ら
れ
る
。
昨

今
で
は
「
リ
ケ
ジ
ョ

理
系

女
子

」
「
ド
ボ
ジ
ョ

土

木
系
女
子

」
な
ど
の
言
葉

も
生
ま
れ
、
数
少
な
い
女
性

と
い
う
点
か
ら
活
躍
に
注
目

が
集
ま
っ
て
い
る
。

　
関
西
職
業
能
力
開
発
促
進

セ
ン
タ
ー

ポ
リ
テ
ク
セ
ン

タ
ー
関
西

は
６
月
、
「
女

性
の
就
業
を
促
進
す
る
も
の

づ
く
り
分
野
の
訓
練
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果
を

ま
と
め
た
。
大
阪
府
内
の
モ

ノ
づ
く
り
分
野
の
事
業
所
３

０
０
社
か
ら
回
答
を
得
た
。

中
小
企
業
が
９
割
強
を
占
め

た
。

　
女
性
従
業
員
に
求
め
る
職

業
能
力
は
、
多
く
の
事
業
所

が
女
性
の
特
性
と
し
て
「
ス

ピ
ー
ド
、
正
確
さ
、
反
復
定

型
業
務
の
根
気
強
さ
、
丁
寧

さ
、
器
用
さ
」
や
「
男
性
と

異
な
る
目
線
や
感
性
の
柔
軟

な
発
想
力
・
創
造
力
」
を
挙

げ
た
。
さ
ら
に
「
受
注
管

理
」
や
「
折
衝
・
調
整
力
」

を
求
め
た
企
業
も
あ
り
、
こ

れ
ら
の
能
力
を
生
か
す
こ
と

で
女
性
活
用
の
可
能
性
が
広

が
り
そ
う
だ
。

　
女
性
の
生
産
現
場
へ
の
配

置
状
況
は
「
配
置
し
て
い

る
」
が

％
だ
っ
た
。
そ
の

状
況
は
「
男
性
と
同
等
に
活

躍
」
が

％
、
「
女
性
は
補

助
的
な
役
割
で
活
躍
」
が

％
だ
っ
た
。
今
後
の
女
性
の

採
用
計
画
は
、
「
研
究
・
開

発
・
設
計
」
部
門
で

・
３

％
、
「
生
産
」
部
門
で

・

３
％
が
採
用
し
て
増
や
し
た

い
と
回
答
し
た
。

　
女
性
が
活
躍
し
て
い
る
部

門
は
「
人
事
・
総
務
・
経

理
」
が

・
４
％
と
際
立
っ

て
い
た
。
女
性
従
業
員
を
評

価
す
る
理
由
に
は
「
女
性
の

特
質
・
感
性
が
生
か
せ
る
」

「
補
助
的
・
定
性
的
業
務
が

強
い
」
な
ど
の
回
答
が
あ
っ

た
。
女
性
の
活
用
に
対
し

て
、
モ
ノ
づ
く
り
中
小
企
業

の
意
欲
の
高
さ
が
う
か
が
え

る
結
果
と
言
え
る
。
た
だ
、

生
産
現
場
や
責
任
あ
る
仕
事

な
ど
、
活
躍
の
場
所
を
増
や

す
余
地
は
あ
り
そ
う
だ
。

２０１４年 平成２６年 ９月１８日 木曜日 　　　　 　（ ）　　【全面広告】


