
社会インフラの維持管理のポイント
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わ
な
み
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中
央
自
動
車
道
笹
子
ト
ン
ネ
ル
天
井
板
落
下
事
故
を
契
機
に
、
社
会
イ
ン
フ

ラ
の
維
持
管
理
に
関
す
る
国
民
の
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
。
こ
れ
を
受
け
て
、

国
土
交
通
省
や
土
木
学
会
で
は
老
朽
化
対
策
や
長
寿
命
化
計
画
な
ど
、
維
持
管

理
に
関
す
る
議
論
が
積
極
的
に
行
わ
れ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
社
会
イ
ン
フ
ラ

を
取
り
巻
く
現
状
と
こ
れ
か
ら
の
わ
が
国
の
社
会
・
経
済
情
勢
の
変
化
も
踏
ま

え
て
、
今
後
維
持
管
理
を
着
実
に
推
進
し
て
い
く
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、

定
期
点
検
の
重
要
性
、
技
術
開
発
と
人
材
育
成
の
推
進
に
つ
い
て
、
港
湾
で
の

取
り
組
み
事
例
を
交
え
て
私
見
を
述
べ
る
。

「
荒
廃
す
る
日
本
」
を
防
げ
る
か
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日米の人口比較（概数）
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　　わが国の人口ピラミッドの変遷　（国立社会保障・人口問題研究所ホームページより）

　
２
０
１
２
年

月
の
中
央

自
動
車
道
笹
子
ト
ン
ネ
ル
の

天
井
板
落
下
事
故
を
受
け

て
、
「
荒
廃
す
る
米
国
」
な

ら
ぬ
「
荒
廃
す
る
日
本
」
の

時
代
が
到
来
す
る
か
の
如
く

報
じ
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
は

「
荒
廃
す
る
米
国
」
の
原
因

と
な
っ
た
社
会
イ
ン
フ
ラ
の

年
齢
が
、
わ
が
国
で
高
度
成

長
期
に
大
量
に
整
備
さ
れ
た

社
会
イ
ン
フ
ラ
の
年
齢
と
近

い
た
め
で
あ
る
。
米
国
は
１

９
８
０
年
代
以
降
、
社
会
イ

ン
フ
ラ
の
維
持
管
理
に
国
を

挙
げ
て
取
り
組
ん
だ
こ
と

で
、
お
お
む
ね
「
荒
廃
」
か

ら
脱
却
し
た
よ
う
に
思
う
。

で
は
、
わ
が
国
は
「
荒
廃
」

を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
で
あ

ろ
う
か
。

　
こ
の
問
題
を
考
え
る
時
、

わ
が
国
と
米
国
の
間
に
は
決

定
的
な
違
い
が
あ
る
。
そ
れ

は
国
の
人
口
で
あ
る
。
人
口

は
国
力
を
表
す
重
要
な
要
素

の
一
つ
で
あ
り
、
労
働
力
や

経
済
力
を
大
き
く
左
右
す

る
。
米
国
で
は
「
荒
廃
」
が

騒
が
れ
た
後
の

年
間
で
人

口
が
５
０
０
０
万
人
も
増
加

し
て
い
る
。
一
方
、
わ
が
国

の
人
口
は
今
後

年
間
で
減

少
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
て

い
る
。

　
さ
ら
に
、
わ
が
国
で
は
今

後
急
速
に
少
子
高
齢
化
が
進

行
す
る
。
単
に
人
口
だ
け
で

整
理
で
き
る
話
で
は
な
い

が
、
米
国
は
「
荒
廃
」
か
ら

脱
却
す
る
過
程
で
人
口
が
増

加
し
た
が
、
わ
が
国
は
社
会

イ
ン
フ
ラ
の
維
持
管
理
に
真

剣
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
い

け
な
い
重
要
な
時
期
に
人
口

が
減
少
す
る
。

　
こ
れ
ま
で
も
社
会
イ
ン
フ

ラ
の
維
持
管
理
の
問
題
は
、

わ
が
国
で
も
い
く
度
と
な
く

取
り
上
げ
ら
れ
て
き
た
。
し

か
し
、
抜
本
的
な
対
策
が
講

じ
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
喉
も

と
す
ぎ
れ
ば
熱
さ
忘
れ
る
か

の
如
く
、
短
期
的
な
対
応
に

終
始
し
て
き
た
感
は
否
め
な

い
。
少
子
高
齢
化
に
代
表
さ

れ
る
社
会
・
経
済
情
勢
の
変

化
に
も
適
合
し
て
社
会
イ
ン

フ
ラ
の
維
持
管
理
に
国
を
挙

げ
て
取
り
組
む
こ
と
で
、

「
荒
廃
す
る
日
本
」
を
防
が

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
こ
こ
で
は
社
会
イ
ン
フ
ラ

の
維
持
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
と

し
て
、
定
期
点
検
の
重
要

性
、
技
術
開
発
と
人
材
育
成

の
推
進
に
つ

い
て
私
見
を

述
べ
る
。
言

う
ま
で
も
な

い
が
維
持
管

理
を
今
後
着

実
に
推
進
し

て
い
く
た
め

に
は
、
こ
れ

ら
以
外
に
も

デ
ー
タ
ベ
ー

ス
、
ア
セ
ッ

ト
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
、
入
札

シ
ス
テ
ム
、

積
算
体
系
、

法
令
・
制
度

・
予
算
な
ど

多
面
的
な
取

り
組
み
が
不

可
欠
で
あ

る
。次

ペ
ー
ジ

に
続
く


