
２０１４年はの活用で飛躍を！資格
「
資
格
・
検
定
試
験
」
特
集

　
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に
は
文
系
・
理
系
を
問
わ
ず
、
各
種
の
「
資

格
」
が
欠
か
せ
な
く
な
っ
て
い
る
。
そ
の
有
無
は
社
内
で
の
昇
進
・
昇
格
に
は

も
ち
ろ
ん
、
転
職
す
る
際
な
ど
で
も
、
有
利
に
働
く
場
合
が
多
い
。
し
た
が
っ

て
、
国
や
商
工
会
議
所
や
業
界
団
体
な
ど
が
実
施
し
て
い
る
「
資
格
・
検
定
試

験
」
は
、
何
千
も
の
数
が
あ
る
と
言
わ
れ
、
大
き
な
書
店
で
は
、
テ
キ
ス
ト
や

参
考
書
の
類
で
棚
の
一
角
を
占
め
る
ほ
ど
。
厳
し
い
競
争
社
会
に
生
き
る
ビ
ジ

ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に
は
、
２
０
１
４
年
は
新
た
な
資
格
・
検
定
試
験
に
挑
戦
し

て
、
一
層
の
飛
躍
を
目
指
そ
う
。

技
術
や
技
能
を
向
上
国
に
よ
る
給
付
金
制
度
も
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日
本
機
械
設
計
工
業
会
が

実
施
し
た
機
械
設
計
技
術

者
試
験

　
現
在
日
本
に
あ
る
多
数
の

資
格
は
、
大
き
く
分
け
て
、

そ
の
認
定
を
行
う
権
限
者
に

よ
り
、
「
国
家
資
格
」
「
公

的
資
格
」
「
民
間
資
格
」
の

三
つ
に
分
類
さ
れ
る
。

　
国
家
資
格
は
そ
の
名
の
通

り
、
法
律
に
基
づ
き
、
国
や

国
か
ら
委
託
を
受
け
た
機
関

が
実
施
す
る
。
有
資
格
者
は

知
識
や
技
術
が
一
定
水
準
に

達
し
て
い
る
こ
と
が
、
国
に

よ
り
認
定
さ
れ
る
。

　
例
え
ば
弁
護
士
の
よ
う
に

司
法
試
験
で
の
合
格
が
必
要

で
、
業
務
遂
行
の
必
須
要
件

と
な
る
資
格
、
中
小
企
業
診

断
士
の
よ
う
に
資
格
を
持
つ

者
だ
け
が
名
乗
る
こ
と
が
認

め
ら
れ
る
資
格
な
ど
が
あ

る
。
取
得
す
る
の
は
大
変
に

難
関
で
は
あ
る
が
、
国
か
ら

職
業
的
な
地
位
を
保
証
さ

れ
、
社
会
的
信
用
度
の
高
い

も
の
が
数
多
く
含
ま
れ
る
。

　
公
的
資
格
は
主
に
文
部
科

学
省
や
経
済
産
業
省
と
い
っ

た
官
庁
や
商
工
会
議
所
な
ど

が
認
定
し
た
審
査
基
準
を
基

に
、
民
間
団
体
や
公
益
法
人

が
実
施
す
る
。
信
用
度
や
知

名
度
が
高
い
資
格
も
多
く
、

い
っ
た
ん
取
得
し
た
資
格
は

公
的
に
通
用
し
、
国
家
資
格

に
準
ず
る
資
格
と
し
て
、
一

定
レ
ベ
ル
の
能
力
が
あ
る
と

保
証
さ
れ
る
。

　
一
方
、
民
間
資
格
は
民
間

団
体
や
企
業
が
独
自
の
審
査

基
準
を
設
け
、
任
意
で
認
定

す
る
。
企
業
の
中
に
は
、
国

家
資
格
や
公
的
資
格
と
同
様

に
知
識
や
技
能
が
修
得
さ
れ

て
い
る
と
し
て
、
社
員
の
待

遇
向
上
に
反
映
さ
せ
る
資
格

や
、
直
接
職
業
に
結
び
つ
く

資
格
も
あ
る
。
ま
た
、
通
常

の
仕
事
の
合
間
を
利
用
し
て

短
期
間
で
資
格
が
取
得
で
き

て
、
し
か
も
得
た
資
格
が
仕

事
に
直
結
で
き
る
も
の
に
人

気
が
集
ま
る
と
い
う
。

　
こ
う
し
た
資
格
向
け
試
験

で
は
、
学
生
や
若
年
層
で
の

受
験
が
増
加
傾
向
に
あ
る
。

そ
の
背
景
に
は
依
然
厳
し
い

就
職
難
や
転
職
難
が
続
く

中
、
自
己
の
能
力
を
客
観
的

に
証
明
で
き
る
資
格
を
持
つ

こ
と
が
、
有
利
に
働
く
と
期

待
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
る
。
ま
ず
入
門
ク
ラ
ス

で
の
試
験
受
験
者
が
多
い
と

い
う
の
も
、
社
会
的
に
評
価

が
高
い
資
格
ほ
ど
突
破
す
る

に
は
難
関
度
も
高
い
だ
け

に
、
ま
ず
は
入
門
ク
ラ
ス
か

ら
始
め
て
、
徐
々
に
難
易
度

を
上
げ
て
い
く
人
が
多
い
か

ら
だ
と
見
ら
れ
る
。
　

　
ま
た
一
般
企
業
に
と
っ
て

は
国
内
で
は
も
ち
ろ
ん
、
国

境
を
越
え
た
国
際
競
争
力
を

維
持
・
強
化
す
る
た
め
、
社

員
の
技
術
や
技
能
向
上
は
、

依
然
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

そ
の
た
め
社
員
に
対
し
て
、

各
種
の
資
格
・
検
定
の
取
得

を
、
受
験
費
用
の
補
助
な
ど

で
積
極
的
に
推
奨
す
る
企
業

も
増
え
て
い
る
。
こ
う
し
た

企
業
か
ら
の
推
奨
・
要
請
だ

け
で
な
く
、
自
ら
に
高
い
目

標
を
掲
げ
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
目
指
し
、
難
関
な
資
格
の

取
得
に
励
む
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

ソ
ン
も
多
い
と
い
う
。
　

　
さ
ら
に
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ

ン
の
主
体
的
な
能
力
開
発
の

取
り
組
み
を
支
援
し
、
雇
用

の
安
定
と
再
就
職
の
促
進
を

図
る
こ
と
を
目
的
に
し
て
い

る
、
国
に
よ
る
「
教
育
訓
練

給
付
制
度
」
な
ら
ば
だ
れ
で

も
活
用
す
る
こ
と
が
可
能
。

　
こ
れ
は
一
定
の
要
件
を
満

た
す
雇
用
保
険
の
一
般
被
保

険
者

在
籍
者

ま
た
は
、

一
般
被
保
険
者
で
あ
っ
た
者

離
職
者

が
、
厚
生
労
働

大
臣
が
指
定
す
る
教
育
訓
練

講
座
を
受
講
し
、
修
了
し
た

場
合
、
本
人
が
支
払
っ
た
費

用
の
一
部
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

か
ら
支
給
さ
れ
る
制
度
。
詳

し
く
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
検

索
で
き
る
ほ
か
、
中
央
職
業

能
力
開
発
協
会
能
力
開
発
支

援
部

０
３
・
６
７
５
８
・

２
８
２
８

で
も
、
問
い
合

わ
せ
を
受
け
付
け
て
い
る
。


