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子育て

　
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
は
忙
し
い
。
出
勤
時
は
ど

う
し
て
も
バ
タ
バ
タ
す
る
し
、
残
業
や
不
定
期
出

勤
も
つ
き
も
の
。
そ
ん
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
利
用

者
数
を
伸
ば
す
の
が
「
に
し
て
つ
保
育
園
ピ
コ
ラ

ン
」
だ
。
０
歳
児

生
後

日

か
ら
預
か
っ
て

も
ら
え
る
た
め
、
共
働
き
家
庭
を
中
心
に
人
気

で
、
柔
軟
な
料
金
体
系
も
受
け
て
い
る
。

　
ピ
コ
ラ
ン
を
運
営
す
る
の
は
西
日
本
鉄
道
。
そ

の
た
め
最
大
の
強
み
は
駅
と
の
近
さ
だ
。
市
内
３

カ
所
に
あ
る
施
設
は
平
尾
と
薬
院
、
千
早
各
駅
か

ら
徒
歩
５
分
圏
内
で
通
勤
ル
ー
ト
に
組
み
込
み
や

す
い
。
特
に
「
平
尾
園
」
は
平
尾
駅
ビ
ル
内
に
あ

り
、
改
札
か
ら
は
目
と
鼻
の
先
。
親
と
一
緒
に
駅

に
通
う
子
ど
も
も
多
い
と
い
う
。
開
園
時
間
は
７

時
半
―

時
で
年
中
無
休
。
急
な
残
業
で
も
最
大

時
半
ま
で
の
延
長
に
対
応
し
て
く
れ
る
の
が
助

か
る
。
一
時
保
育
も
便
利
で
、
前
日

時
ま
で
に

連
絡
す
れ
ば

分
３
０
０
円
で
利
用
で
き
る

キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
料
金

。
ま
た
幼
稚
園
に
通
う
児
童

も
大
丈
夫
。
放
課
後
に
ス
ク
ー
ル
バ
ス
で
直
接
ピ

コ
ラ
ン
に
送
迎
、
預
か
っ
て
も
ら
え
る
。
月
極
料

金
に
は
数
百
種
類
の
設
定
が
あ
る
。
プ
ラ
ン
は
月

ご
と
に
曜
日
と
時
間
を
決
め
る
も
の
と
規
定
時
間

内
で
自
由
に
利
用
で
き
る
２
種
類
だ
。
そ
こ
か
ら

さ
ら
に
年
齢
や
利
用
時
間
に
応
じ
て
働
き
方
に
ぴ

っ
た
り
の
プ
ラ
ン
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。
ス
タ

ッ
フ
は
全
員
が
有
資
格
の
保
育
士
で
安
心
。
園
内

へ
入
る
ド
ア
は
静
脈
認
証
で
開
く
よ
う
に
な
っ
て

お
り
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
も
万
全
だ
。

にしてつ保育園ピコラン

　仕事と子育てが両立できる
職場環境の整備のためには企
業のトップの意識が重要。福
岡県の「子育て応援宣言企
業」登録制度は両立支援の具
体的内容をトップに宣言して
もらう取り組みだ。実施から
今年で９年目。いまや登録件
数は 件を超えた。県内に

事務所などがある企業や事業
所が対象。登録期間は２年
間。更新は簡単にできる。企
業のイメージアップや人材募
集に差がつくだけでなく、さ
まざまな優遇サービスも受け
られる。（問い合わせ 福岡
県新雇用開発課、
）

　ワイズアップ（福岡市中央
区）の「ブルーゾーン」は家
庭で気軽に使えるコンパクト
な紫外線除菌器。大きさはオ
ーブントースターサイズ。フ
タを開けて、哺乳瓶や歯ブラ
シなど雑菌が気になる子育て
グッズを入れる。フタを閉め
て約 分間待つだけで、紫外
線除菌が完了だ。メガネやス
マートフォンなども除菌でき
る。厚生労働省の登録機関で
ある日本食品分析センターの
認可済みだ。（問い合わせ

）

　福岡市交通局（福岡市中央
区）は 年４月に児童の登下校
などの時刻を知らせるメール配
信サービス「みまもりタッチ」
の試験運用を始めた。現在は市
営地下鉄の全駅と各区の市民プ
ール、総合図書館のほか市内の
小学校数校にサービス用の端末
を設置している。
　子供たちが持つ地下鉄のＩＣ

カード「はやかけん」を読み取
り端末にタッチすると、登録し
た保護者のメールアドレスにそ
の場所の通過時刻が通知され
る。子供らの動向がリアルタイ
ムで把握でき、送迎などにも役
立てることができそう。サービ
スの利用料は年間 円。（問
い合わせ みまもりタッチコー
ルセンター、 ）

　
「
何
で
辞
め
る
と
か
。
辞

め
る
必
要
は
な
か
」

味
の

明
太
子

で
有
名
な
ふ
く
や

福
岡
市
博
多
区

の
川
原

正
孝
社
長
は
か
つ
て
、
育
児

の
た
め
に
退
職
し
よ
う
と
す

る
女
性
従
業
員
に
直
接
声
を

掛
け
思
い
と
ど
ま
ら
せ
た
と

い
う
。
同
社
で
は
１
９
９
２

年
の
育
児
休
業
法
施
行
に
併

せ
て
社
内
で
も
育
児
休
業
の

仕
組
み
を
作
っ
た
。
さ
ら
に

ト
ッ
プ
が
率
先
し
て
社
内
周

知
に
努
め
環
境
整
備
に
取
り

組
ん
だ
。

　
５
年
後
の

年
に
は
最
初

の
育
児
休
業
取
得
者
を
出
し

た
。
教
育
に
投
資
し
、
高
い

ス
キ
ル
を
持
つ
優
秀
な
人
材

が
出
産
を
機
に
会
社
を
去
る

こ
と
は
社
に
と
っ
て
も
大
き

な
損
失
だ
っ
た
。
こ
れ
ま
で

に
の
べ

人
の
従
業
員
が
育

児
休
業
を
取
得
し
た
。
こ
う

し
た
取
り
組
み
は
社
の
内
外

で
高
い
信
頼
を
得
る
こ
と
が

で
き
た
。

　
同
社
は
福
岡
県
が
実
施
す

る
子
育
て
応
援
宣
言
登
録

制
度
の
登
録
第
１
号
企
業
で

も
あ
る
。
子
育
て
支
援
の
一

番
の
特
色
は

網
の
目
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

と
い
う

考
え
方
に
あ
る
。
こ
れ
は
文

字
通
り
人
と
人
と
が
網
の
目

の
よ
う
に
つ
な
が
り
、
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に

し
て
い
く
と
い
う
考
え
方

だ
。

　
こ
れ
に
基
づ
き

網
の
目

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
室

と
い
う
部
署
を
設
置
、
そ
こ

に
人
事
の
担
当
者
も
配
属
さ

れ
て
い
る
。
人
事
担
当
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
の
山
中
崇
彦
さ
ん

は
「
従
業
員
が
育
児
休
業
を

取
得
し
よ
う
と
す
る
場
合
、

制
度
の
説
明
か
ら
復
帰
後
の

勤
務
体
系
、
家
族
の
協
力
体

制
、
保
育
園
状
況
に
い
た
る

ま
で
こ
と
細
か
い
打
ち
合
わ

せ
を
行
う
」
と
話
す
。

　
ま
た
、
実
際
に
育
児
休
業

を
取
得
し
た
同
人
事
担
当
の

松
田
み
な
子
さ
ん
は
「
休
業

中
も
会
社
の
情
報
は
細
か
く

連
絡
が
あ
り
、
安
心
し
て
休

む
こ
と
が
で
き
た
。
子
供
の

カ
月
検
診
の
時
は
、
会
社

に
立
ち
寄
る
よ
う
に
言
わ

れ
、
社
長
に
だ
っ
こ
し
て
も

ら
っ
た
」
と
笑
顔
で
ふ
り
返

る
。

　
同
社
で
は
育
児
休
業
復
帰

後
に
つ
い
て
は
、
土
日
や
祝

日
の
勤
務
や
残
業
の
有
無
な

ど
６
パ
タ
ー
ン
の
勤
務
体
系

か
ら
選
択
す
る
。
し
か
し

「
復
帰
後
の
待
機
児
童
の
問

題
も
あ
る
。
育
児
従
業
員
の

代
替
要
員
は
社
で
工
夫
し
て

対
応
し
て
い
る
が
、
同
じ
人

た
ち
に
ば
か
り
負
担
さ
せ
る

わ
け
に
も
い
か
な
い
」

山

中
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

。
家
族

や
会
社
だ
け
で
な
く
社
会
全

体
で
考
え
て
い
か
な
い
と
い

け
な
い
課
題
の
よ
う
だ
。

網
の
目
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ふくや

わが子の動きをメールでキャッチ

哺乳瓶も簡単除菌

駅
か
ら
０
分
の
保
育
園

ＫＡＴＳＵ秋季号読者プレゼント

「子育て応援宣言企業」登録制度とは？

「ブルーゾーン」を１人に
　 〒住所 氏名 年齢 電
話番号 職業（会社・所属団
体名） 本企画の感想 本紙
で取り上げてほしい企画を記
載し、下記電子メールアドレ
ス「ＫＡＴＳＵプレゼント
係」宛てにご応募下さい。
　※当選は発送をもって代え
させていただきます。また御
記入いただいた情報は、日刊
工業新聞社が細心の注意を払
って取り扱います。
　

　
「
Ｋ
Ａ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
」
の
読
者
に
も
毎
朝
子
供
を
保
育
園
に
預
け

て
出
勤
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
が
多
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。
い
ま
や
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
さ
せ
な
が
ら
奮
闘
中
と
い

う
共
働
き
家
族
は
珍
し
く
な
い
。
少
子
化
が
進
む
中
で
子
供
を

産
ん
で
育
て
る
こ
と
の
社
会
的
重
要
性
は
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て

い
る
。
一
方
、
保
育
園
の
待
機
児
童
問
題
や
仕
事
と
子
育
て
が

両
立
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備
な
ど
、
社
会
や
企
業
に
課
題
も

あ
る
。
そ
こ
で
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
支
援
す
る
企
業
の

先
進
事
例
と
お
役
立
ち
情
報
を
紹
介
す
る
。

（ ） 　　 （第２部） ２０１２年 平成２４年 秋季号　　　

ふ
く
や
網
の
目
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
室
人
事
担
当
の
山

中
さ
ん

写
真
左

と
松
田

さ
ん

写
真
右

紫
外
線
除
菌
機
ブ
ル
ー
ゾ
ー
ン

福
岡
市
営
地
下
鉄
の
「
み
ま
も
り
タ
ッ
チ
」

福岡県子育て応援宣言登録マーク

ピ
コ
ラ
ン
園
内
へ
入
る
ド
ア

は
静
脈
認
証
で
開
く
よ
う
に

な
っ
て
お
り
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

ー
も
万
全


