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２０１２年上期の新社長
花王

ブリヂストン
▲

▼

沢田道隆社長 と尾崎元規会長

（左から）津谷正明ＣＥＯ、荒川詔四会長、
西海和久ＣＯＯ

野村不動産 中井加明三 若返り
東リ 永嶋　元博 経営体制の強化

大和小田急建設 金久保篤司 経営体制の強化

メディパルホール
ディングス

渡辺　秀一 事業子会社ごとに進めていた物
流改革の基礎が固まり、新体制
で次の成長ステップに移行する

双日 佐藤　洋二 ４月に新たな中期経営計画が始
まるのを機に新体制に移行し、
成長拡大を推し進める

福田組 太田　豊彦 経営判断の迅速化のための若返
り

石川島建材工業 福沢　　勝 経営基盤の強化

明豊エンタープラ
イズ

井元　義昭 再建支援スポンサーのハウスセ
ゾンから社長を招請

松コンストラク
ショングループ

小川　完二 経営体制の強化

世紀東急工業 佐藤　俊昭 経営体制の強化

永大産業 大道　正人 経営基盤の強化

エーアンドエーマ
テリアル

中村　勇二 経営基盤強化のため

矢作建設工業 藤本　和久 山田文男社長死去に伴う

和田興産 高島　武郎 営業力の強化

日立機材 山田　泰次 経営管理体制の強化

川崎設備工業 坂部　彰一 若返り

三機工業 梶浦　卓一 経営体制の刷新

日本興業 武田　　均 経営体制の刷新

ソネック 福島　孝一 若返り

住友電設 磯部　正人 若返り

北陸電気工事 松岡　幸雄 グループ人事の一環

関電工 水江　　博 年ぶりに生え抜きの社長

日本橋梁 井岡　隆雄 経営体制を強化・充実し、子会
社とのシナジーを発揮するため

アーバンライフ 許斐　信男 任期満了に伴う

第一建設工業 高木　言芳 経営体制の刷新

旭コンクリート工
業

浦上　勝治 経営基盤の強化

新日本建物 池田　友彦 営業力の強化

名工建設 野田　豊範 若返り

やすらぎ 新井　健資 経営体制の強化

化　学
ＤＩＣ 中西　義之 経営体制の若返りを図り、グロ

ーバルでの最適化や包装用への
シフト、新分野の開拓などを進
める

エステー 米田　幸正 資本業務提携や関係会社との連
携強化に伴う執行業務の多様化
に対応し、高収益構造への転換
を目指す

中外製薬（社長兼
ＣＯＯ）

小坂　達朗 意思決定の迅速化と、経営力強
化

日本化学工業 鈴木　義博 若返り

朝日印刷 浜　　　尚 若返り

ケミプロ化成 片木　茂行 経営体制の強化

イーピーミント 安藤　秀高 グループシナジーの増幅

綜研化学 逢坂　紀行 若返り

アキレス 伊藤　　守 グローバル化の推進と企業価値
の向上

有機合成薬品工業 伊藤　和夫 若返り

花王 沢田　道隆 商品力を強化し、グローバルで
の成長を加速

日本板硝子 吉川　恵治 リストラを推進、経営の安定化
を図る

日東化工 高瀬　宗救 若返り

ソーダニッカ 長洲　崇彦 経営体制の強化

日油 小林　明治 グループ経営の充実

ＡＤＥＫＡ 郡　　昭夫 経営体制の強化

ニフコ 山本　利行 グローバル展開の強化

東洋合成工業 木村　有仁 若返りと経営体制の強化

神東塗料 玉村　隆平 若返り

ロンシール工業 門脇　　進 経営基盤の強化のため

日本カーバイド工
業

平田　泰稔 経営体制の強化

コープケミカル 小池　一平 経営体制の強化

東洋炭素 近藤　純子 近藤尚孝社長が健康上の理由か
ら辞任したため

繊維・紙・パルプ
帝国繊維 白岩　　強 経営体制の強化
王子製紙 進藤　清貴 ５年程度で交代する同社の通例

に従い、全体を引っ張る強い力
を持つ同氏に交代

ダイニック 大石　義夫 経営体制の強化と若返り

シャルレ 奥平　和良 事業戦略を強化

三共生興 川 　賢祥 コーポレート・ガバナンス体制
の強化

シキボウ 能條　武夫 経営体制の強化

国際チャート 鈴木　道雄 任期満了に伴う経営体制変更

オーベクス 栗原　則義 経営体制の強化

グンゼ 児玉　　和 経営体質の強化

食　品
永谷園 永谷泰次郎 経営体制の強化
ミヨシ油脂 堀尾　容造 経営体制の強化

コカ・コーラセン
トラルジャパン

マイケル・
クームス

米コカ・コーラカンパニーとの
資本業務提携に伴う経営体制刷
新

鳥越製粉 高峰　和宏 研究開発体制の強化

エバラ食品工業 宮崎　　遵 経営刷新

大戸屋ホールディ
ングス

窪田　健一 経営体制の強化

スターゼン 中津浜　健 経営体制の強化

日本ハム 竹添　　昇 事業戦略を強化

コモ 木下　克己 若返り

コロワイド 野尻　公平 経営体制の強化

ジョイフル 穴見くるみ 経営体制の刷新

小僧寿し本部 木村　育生 すかいらーくからイコールパー
トナーズに変わったことによる
経営刷新

フジ日本精糖 船越　義和 経営基盤の強化

日本水産 細見　典男 経営体制の強化

日本製粉 小寺　春樹 経営体制の強化

日本配合飼料 山内　孝史 経営体制の強化

宝ホールディング
ス

柿本　敏男 経営体制の刷新

東洋水産 小畑　一雄 経営体制のさらなる強化

森永乳業 宮原　道夫 若返り

明治ホールディン
グス

浅野茂太郎 経営体制の強化

大都魚類 青木　信之 任期満了に伴う経営体制の変更

商　業
モンテカルロ 古沢　丈男 経営基盤の強化
ＭｏｎｏｔａＲＯ 鈴木　雅哉 従来のワントップからチーム経

営体制への移行

社　　名 新社長名 年
齢 交代理由

ＩＨＩ 斎藤　　保 資源・エネルギー部門を強化
ＳＡＮＫＹＯ 筒井　公久 経営体制の強化

シチズンホールデ
ィングス

戸倉　敏夫 収益力を強化

東洋エンジニアリ
ング

石橋　克基 年３月期から新中期経営計画
がスタートするのを機に交代

マイスターエンジ
ニアリング

柴田　一郎 構造改革の推進

オリンパス 笹　　宏行 経営責任を明確化して再生を急
ぐ

日立建機 辻本　雄一 木川理二郎社長の在任期間が６
年になることや、国内外の生産
能力の増強に一定のめどがつい
たため

神鋼環境ソリュー
ション

重河　和夫 経営体制の強化

マックス 川村　八郎 経営体制の強化

ＴＯＷＡ 岡田　博和 財務体質の改善に一定のめどが
ついたため

井関農機 木村　典之 若返り

Ｃ＆Ｇシステムズ 塩田　聖一 経営体制の強化

エンシュウ 土屋　隆史 経営体制の強化

川重冷熱工業 乃村　春雄 経営体制の強化

住友精密工業 三木　伸一 若返り

ソディック 金子　雄二 若返りと経営体制の強化

明治電機工業 林　　正弘 若返り

ヤマダコーポレー
ション

山田昌太郎 若返り

日本トムソン 宮地　茂樹 若返り

平和 嶺井　勝也 若返り

ＮａＩＴＯ 南雲　文彦 若返り

ニッセイ 藤井　　明 若返り

セコニックホール
ディングス

馬場　芳彦 ＭＵＴＯＨと関係強化

サンデン 山本　満也 経営体制の刷新による事業拡大
のため

日工 西川　貴久 若返り

ニプロ 佐野　嘉彦 佐野實社長が８日に死去したた
め

リックス 松浦　賢治 経営体制の強化

太平製作所 神谷　慎二 若返り

富士フイルム 中嶋　成博 若返り

プラコー 権田　和睦 若返り

輸送・運輸・倉庫
ブリヂストン（Ｃ
ＥＯ）

津谷　正明 迅速に経営に対応できる体制を
構築

佐川急便 辻尾　敏明 次期中期経営計画を新体制で策
定し、グループ各社の連携強化
を図る

ＪＲ東日本 冨田　哲郎 体制を若返らせる

八千代工業 辻井　　元 若返りを図り顧客開拓を強化

ナンシン 斎藤　彰則 若返り

東急車両製造（総
合車両製作所）

宮下　直人 鉄道車両製造部門がＪＲ東日本
の完全子会社化に伴う人事

第一中央汽船 薬師寺正和 経営体制の強化

中央自動車工業 坂田信一郎 経営陣の若返りと経営体質の強
化

上組 深井　義博 経営体制の強化

三井倉庫 藤岡　　圭 経営環境変化への対応の迅速化

あさひ 下田　佳史 若返り

三桜工業 篠原　利幸 経営体制の強化

ＪＲ西日本 真鍋　精志 来年度始動の新中計策定、新体
制で臨む

フジオーゼックス 深谷　研悟 若返りと経営基盤強化

東陽倉庫 武藤　正春 若返り

新京成電鉄 笠井　孝悦 経営体制の強化

近畿車両 森下　逸夫 経営体制の強化

丸全昭和運輸 浅井　俊之 経営体制の強化

ヒガシトゥエンテ
ィワン

金森　滋美 若返り

丸運 市原　　豊 営業力の強化で社業の一層の発
展を図るため

日本石油輸送 森田　公生 グループの経営体制の一層の強
化

杉村倉庫 柴田　恒晴 経営基盤の強化

ジャムコ 鈴木　善久 経営体制の強化

金属・素材
日本フイルコン 渡辺　岳敏 世代交代により一層の発展を期

する
エムケー精工 丸山　将一 若返りと経営体制の強化

ニッコー 二俣　一登 若返り

長府製作所 橋本　和洋 経営体制の強化

イワブチ 内田　秀吾 加藤克明社長の病気治療のため

太平洋セメント 福田　修二 年度から新中期３カ年計画
をはじめるにあたり、経営陣の
若返りを図るとともに、空席だ
った会長に徳植桂治氏が就任し
て経営体制を強化する

淀川製鋼所 河本　隆明 経営体制の強化

住友鋼管 中西　廉平 グループ人事の一環

ジオスター 栗山　実則 経営環境変化への対応

アルメタックス 小原　　肇 経営体制の強化

新日鉄住金（社長
兼ＣＯＯ）

友野　　宏 月発足の統合会社に伴う人事

ＳＵＭＣＯ 橋本　真幸 新たな経営体制の下で経営再建
を図る

日新製鋼ホールデ
ィングス

三喜　俊典 月の経営統合に伴う人事

ヤマウ 中村健一郎 経営体制の刷新

アサヒホールディ
ングス

桜井　　勉 代表取締役を１人増員して経営
体制を強化するため

山陽特殊製鋼 武田　安夫 新日本製鉄のグループ人事

大阪製鉄 内田　純司 グループ人事

古河スカイ 岡田　　満 経営体制を刷新

東京鋼鉄 栗原　英夫 経営基盤定着にめどがついたた
め

ジパング 谷　藤吉郎 鉱山事業拡大に向けた経営体制
の強化

東京製綱 蔵重　新次 任期満了

日本製缶 城座　隆夫 経営体制の強化

共立マテリアル 平野　喜一 若返り

東邦チタニウム 杉内　清信 経営体制の強化

新家工業 澤　　　保 若返り

平河ヒューテック 目黒　裕次 任期満了

沖電線 来住　晶介 任期満了

東理ホールディン
グス

福村　康広 経営体制の強化

建設・建材・不動産
サムティ 江口　和志 経営体制の強化
駒井ハルテック 田中　　進 若返り

杉田エース 杉田　裕介 経営体制の強化と若返り

社　　名 新社長名 年
齢 交代理由

社　　名 新社長名 年
齢 交代理由

電機・エレクトロニクス
ダイコク電機 栢森　秀行 経営基盤の強化
ＳＭＫ 池田　靖光 若返り

キヤノン 御手洗冨士夫 経営計画である「グローバル優
良企業グループ構想フェーズ
」を達成するため

ＮＥＣトーキン 小山　茂典 キャパシター事業の早期復旧を
目的とした再興計画のスタート
に合わせてトップを交代する

ソニー（社長兼Ｃ
ＥＯ）

平井　一夫 権限を集中させ業績を立て直す

山武 曽禰　寛純 アズビルに社名変更するのを機
に経営体制を刷新し、構造改革
や新ブランドによる事業展開を
加速する

日立メディコ 北野　昌宏 日立製作所との連携強化

東洋電機 松尾　昇光 若返り

京三製作所 戸子台　努 経営基盤の強化

古河電気工業 柴田　光義 経営体制の強化

シーシーエス 各務　嘉郎 米田賢治社長の体調不良のため

パナソニック 津賀　一宏 １月に旧パナソニック電工を合
併し三洋電機を含め新体制に移
行したのを機に経営陣を刷新

エルナー 吉田　秀俊 グローバル体制の強化

指月電機製作所 伊藤　　薫 若返り

シャープ 奥田　隆司 年３月期の当期赤字が過去
最悪となる見通しで、体制を刷
新して立て直す

日本電産コパル電
子

菊池　　詳 新しい経営体制の確立

テクノ・セブン 斉藤　征志 経営基盤の強化

エレマテック 加藤　　潤 成長戦略の推進と企業価値の向
上

カワセコンピュー
タサプライ

川瀬　康平 若返りと経営基盤の強化

ミマキエンジニア
リング

小林　久之 経営基盤の強化

アクセル 松浦　一教 若返りと市場環境への対応強化

トーメンデバイス 妻木　一郎 若返り

アルプス電気 栗山　年弘 経営層の若返りを進める

ＪＶＣケンウッド 江口祥一郎 構造改革が一段落したため

日本アビオニクス 秋津　勝彦 任期満了に伴う経営体制の変更

ヒロセ電機 石井　和徳 経営基盤の強化を図るため

古河電池 徳山　勝敏 任期満了に伴う

ニッポ電機 飯尾　　守 営業体制の強化

ヘリオステクノホ
ールディングス

斉藤　定一 経営体制の強化

たけびし 藤原　宏之 若返り

オリジン電気 妹尾　一宏 若返り

インターニックス 加藤　孝雄 営業面の強化

キョウデン 山口　鐘畿 若返り

東光電気 高津　浩明 高岳製作所との経営統合に備
え、若返りを図る

明星電気 石井　　潔 成長戦略の一環

国産電機 吉川　力夫 経営強化と若返り

アルバック 小日向久治 経営体制の強化

フクダ電子 白井大治郎 経営体制の強化

情報・通信
伊藤忠テクノソリ
ューションズ

菊地　　哲 伊藤忠商事の社内カンパニーを
率い、最高情報責任者（ＣＩ
Ｏ）を務めた経験も持つ菊地氏
の経営手腕でさらなる成長を狙
う

東計電算 甲田　英毅 経営体制の強化

ＩＴｂｏｏｋ 伊藤　元規 経営体制の強化

ＪＩＥＣ 山本　裕文 経営体制の刷新とＳＣＳＫのグ
ループ人事の一環

インフォコム 竹原　教博 ネットビジネス推進に向けた体
制刷新

日立ビジネスソリ
ューション

大西　博久 若返り

ヤフー 宮坂　　学 経営陣の若返りを図り、変化の
激しいネットの世界に対応

クレオ 林　森太郎 事業体制の強化

新日鉄ソリューシ
ョンズ

謝敷　宗敬 若返りで経営体制を強化

日本コンピュータ
・ダイナミクス

下條　　治 経営体制の強化

三井情報 齋藤　正記 若返り

理経 黒田　哲夫 経営体制の刷新

ブロードバンドタ
ワー

藤原　　洋 事業体制の強化

福井コンピュータ
・ホールディング
ス

蕗野　　勝 若返りと経営基盤の強化

ＮＴＴ 鵜浦　博夫 経営体制を一新

ＮＴＴドコモ 加藤　　薫 経営体制を一新

ＮＴＴデータ 岩本　敏男 経営体制を一新

都築電気 日浦　秀樹 経営基盤の強化

ソフトバンク・テ
クノロジー

阿多　親市 若返りと、ソフトバンクグルー
プ各社の相乗効果を追求するた
め

ジェイ・エスコム
ホールディングス

嶺井　武則 米持貴史社長の任期満了に伴う
新経営体制の構築

ＪＢＩＳホールデ
ィングス

重木　昭信 経営体制の強化

Ｍｉｎｏｒｉソリ
ューションズ

長沢　信吾 若返りと経営体制の強化

ニフティ 三竹　兼司 経営体制の一層の充実を図るた
め

ジーダット 河内　一往 経営体制の刷新

ＯＤＫソリューシ
ョンズ

西井　生和 経営体制の刷新

東映アニメーショ
ン

高木　勝裕 経営体制の強化

ギガプライズ 檀野　　敬 若返り

サイバーコム 渡辺　剛喜 若返り

コナミ 上月　拓也 設立 周年を機とした若返り

機械・メカトロニクス
石井表記 石井　峯夫 経営責任の明確化のための金尾

尚明社長の申し出
フロイント産業 伏島　　巌 若返り

岡野バルブ製造 岡野　正紀 経営体制の強化

テクノクオーツ 根生　辰男 若返り

日本ギア工業 勝村　　哲 若返り

小田原機器 入山　圭司 経営体制の強化と若返り

オリジナル設計 花井　礼二 任期満了

上場企業

金融・保険

札幌北洋ホールデ
ィングス

石井　純二 若返り

ＮＫＳＪホールデ
ィングス

桜田　謙悟 大規模自然災害の頻発など事業
環境が悪化する中で経営スピー
ドを早め、シナジーを高めるこ
とで事業基盤の強化を図る

三菱東京ＵＦＪ銀
行（頭取）

平野　信行 経営体制を強化

三菱ＵＦＪ信託銀
行

若林　辰雄 新たな経営計画が始まるのを機
に経営権を譲る

福島銀行 森川　英治 若返り

高知銀行（頭取） 森下　勝彦 ４月からの新中期経営計画始動
に伴う新体制確立のため

清水銀行（頭取） 豊島勝一郎 若返り

琉球銀行（頭取） 金城　棟啓 経営体制の強化

損害保険ジャパン
日本興亜

二宮　雅也 合併会社設立に伴う人事

佐賀銀行（頭取） 陣内　芳博 若返り

第四銀行（頭取） 並木富士雄 若返り

伊予銀行（頭取） 大塚　岩男 ４月からの新中期経営計画始動
に伴う新体制

グラウンド・ファ
イナンシャル・ア
ドバイザリー

松浦　一博 佐藤明彦氏の任期満了

東京都民銀行（頭
取）

柿崎　昭裕 若返り

広島銀行（頭取） 池田　晃治 若返り

豊和銀行（頭取） 権藤　　淳 経営体制の刷新

日本証券金融 小林　英三 経営体制の強化

池田泉州ホールデ
ィングス

藤田　博久 若返り

三菱ＵＦＪリース 白石　　正 若返りによる組織の活性化

筑波銀行（頭取） 藤川　雅海 経営体制の強化

ＮＥＣキャピタル
ソリューション

安中　正弘 経営体制の強化と新しい事業基
盤の構築

ジャックス 板垣　康義 春野伸治社長の健康上の理由

第三銀行（頭取） 岩間　　弘 伊藤準一前頭取の死去に伴う新
体制の構築、一時的な会長兼職
人事の解消

愛媛銀行（頭取） 本田　元広 新中期経営計画始動に伴う若返
り

証　券

いちよし証券 山崎　泰明 成長戦略の加速
東海東京証券 生田　卓史 若返り

野村證券 永井　浩二 経営体制の強化

極東証券 菊池　一広 経営体制の強化

丸三証券 中村　康男 経営体制の強化

サービス・その他

リヒトラブ 田中　宏和 経営体制の強化
総合メディカル 田代　五男 経営体制の刷新

日本空調サービス 橋本東海男 若返り

綜合警備保障 青山　幸恭 経営体制の強化

セントケア・ホー
ルディング

森　　　猛 経営体制の強化

カービュー 金子　昭一 新しい経営体制の確立

セントラル警備保
障

鎌田伸一郎 経営体制の強化

浅香工業 古賀秀一郎 若返り

ナラサキ産業 中村　克久 若返り

日本たばこ産業 小泉　光臣 次期中期経営計画の策定にめど

ＮＥＣフィールデ
ィング

伊藤　行雄 経営基盤の強化

サハダイヤモンド 姜　　　杰 海外事業や生産・販売の強化

岡村製作所 中村　雅行 若返りによる経営体制の刷新

中山福 石川　宣博 若返り

コモンウェルス・
エンターテインメ
ント

柳田　隆仁 営業強化と新規事業の構築

エース交易 牧田　栄次 経営体制の一新

東京個別指導学院 的場　一成 経営基盤の強化

グローブライド 岸　　明彦 経営基盤の強化

アコーディア・ゴ
ルフ

鎌田　隆介 コンプライアンス上の引責辞任

ツクイ 津久井　宏 若返り

日本アジア投資 細窪　　政 経営体制を刷新

白青舎 内田　　隆 若返り

テー・オー・ダブ
リュー

江草　康二 経営体制の強化

リソー教育 岩佐　実次 宮下秀一社長の死去に伴い岩佐
会長が社長兼務

ゲオディノス 光安　浩二 若返り

バルクホールディ
ングス

大竹　雅治 若返り

アイロムホールデ
ィングス

森　　豊隆 任期満了のため

資源・エネルギー

九州電力 瓜生　道明 玄海原子力発電所の運転再開を
めぐる やらせメール 問題の責
任を取り、経営トップ２人が退
任することで混乱の収束を図る

中部ガス 神野　吾郎 若返り

シナネン 崎村　忠士 若返り

東邦ガス 安井　香一 在任期間が４年になり、今年は
区切りの年

コスモ石油 森川　桂造 経営体制の刷新

岩谷産業 野村　雅男 経営体制の刷新

北海道電力 川合　克彦 電力安定供給へ体制強化

東燃ゼネラル石油 武藤　　潤 親会社の米エクソンモービルが
日本から資本を引きあげること
に伴う措置

ＪＸホールディン
グス

松下　功夫 次期中期経営計画の策定のため

東京電力 広瀬　直己 再建計画を遂行

阪急阪神百貨店 荒木　直也 事業転換期にあわせた体制刷新
白銅 角田　浩司 経営体制の刷新

ＵＥＸ 岸本　則之 経営体制の刷新

神戸物産 沼田　博和 世代交代

東京産業 里見　利夫 若返りによる経営体制の強化

伊藤忠エネクス 岡田　賢二 経営体制の強化

カスミ 藤田　元宏 経営体制の刷新

セキド 関戸　正実 経営体制の強化

シー・ヴイ・エス
・ベイエリア

泉沢摩利雄 経営刷新

ナ・デックス 太田　善教 坂井有社長の健康上の理由

シーズメン 青木　雅夫 経営体制の強化

ジーフット 松井　博史 若返り

ＪＥＵＧＩＡ 山田　陽一 経営体制の刷新

ナイスクラップ 小路　順一 若返り

東京デリカ 木山　剛史 経営体制の強化

ユナイテッドアロ
ーズ

竹田　光広 経営体制の強化

東急ストア 須田　　清 若返り

ムーンバット 中村　卓司 若返り

ＰＡＬＴＥＫ 矢吹　尚秀 設立 周年を機に実務面の若返
りを図る

堀田丸正 井上　　徹 経営体制の強化

明和産業 山邉福二郎 経営の若返り

イオン九州 山口　聡一 経営体制の刷新

住金物産 岡田　充功 経営体制の強化

上新電機 中嶋　克彦 経営体制の強化

住友商事 中村　邦晴 次期中期経営計画策定するため

メガネスーパー 嘉野　敬介 経営体制の強化と充実

フェヴリナ 松浦　正英 経営体制の刷新

キリン堂 寺西　豊彦 企業環境変化への迅速な対応の
ため

ヤガミ 小林　啓介 若返り

吉野家ホールディ
ングス

河村　泰貴 若返り

社　　名 新社長名 年
齢 交代理由

　　 ２０１２年 平成２４年 ７月２６日 木曜日 　　 （ ）


