
 

２０１８－３－２２ 

株式会社 東芝 

 

２０１８年３月３１日付執行役の退任、２０１８年４月１日付の主な組織改正、執行役の担

当変更および人事異動について 

 

 

 

２０１８年３月３１日付執行役の退任 

 

執行役専務 油谷 好浩（２０１８年４月１日付で特別嘱託予定） 

※２０１８年３月３１日付、東芝エネルギーシステムズ株式会社社長を退任予定。 

 

２０１８年４月１日付主な組織改正 

（１）２０１５年９月に新設した経営刷新推進部につき、風土改革や従業員意識改革につな

がる施策推進やＣＳＲ経営の推進を行ってきたが、広報・ＩＲ部および人事・総務部

に機能を移管し恒常的に風土改革、意識改革ならびにＣＳＲ経営を推進するため、廃

止する。 

（２）東芝グループ各事業のデジタルトランスフォーメーションを推進していくため、全社

戦略の立案やインキュベーション機能、ＩｏＴプラットフォームの全社イニシアティ

ブを担う組織として、デジタルトランスフォーメーション戦略統括部を新設する。 

（３）東芝グループＩＴ戦略強化のため、経営企画部から情報システムに関する機能を社長

直下として組織化し、情報システム部を新設する。 

（４）東芝グループの調達部門の業務プロセス・リソースの効率化を段階的に進めていくこ

ととし、調達部をグループ調達部へ改称する。 

（５）人材の機動的な配置を可能とする研究開発体制を構築することで、効率的に運用する

ため、ソリューション開発センターを廃止する。 

（６）担当領域が広域である関東支社の所掌を狭域にすることで、支社体制の最適化を図る

ため、関東支社を廃止し、関信越支社、神奈川支社を新設する。 

 

 

２０１８年４月１日付執行役の担当変更 

 

（新担当事項） （現担当事項） （氏名） 

▽執行役上席常務（経営企画部担当、

デジタルトランスフォーメーション

戦略統括部担当、人事・総務部担当、

グループ調達部担当、デジタルトラ

ンスフォーメーション戦略統括部

長） 

 執行役上席常務（経営企画部担当、

人事・総務部担当、調達部担当、調

達部長） 

 豊原 正恭 

 

▽執行役上席常務（技術・生産統括  執行役上席常務（技術・生産統括部  斉藤 史郎 



部担当、研究開発本部担当、横浜事

業所担当、姫路工場担当、部品材料

所管） 

担当、研究開発本部担当、横浜事業

所担当、姫路工場担当、部品材料所

管、研究開発本部長） 

▽執行役上席常務（エネルギーシス

テム所管（東芝エネルギーシステム

ズ株式会社社長）、ＷＥＣ監督部担

当） 

 執行役常務（ＷＥＣ監督部担当）  畠澤 守 

▽執行役常務（情報システム部担当、

営業統括部担当、支社担当、営業統

括部長） 

 執行役常務（営業統括部担当、支社

担当、営業統括部長） 

 平田 一郎 

▽執行役常務（内部管理体制推進部

担当、広報・ＩＲ部担当） 

 執行役常務（広報・ＩＲ部担当、経

営刷新推進部担当、内部管理体制推

進部担当、経営刷新推進部長） 

 長谷川 直人 

 

 

２０１８年４月１日付主な人事異動 

 

（発令） （現職） （氏名） 

▽情報システム部長 

 

 （経営企画部情報システム担当グル

ープ長） 

 森部 信行 

▽グループ調達部長  （調達部参事）  藤巻 宏敏 

▽研究開発本部長  （研究開発センター長）  堀 修 

▽研究開発センター長  （技術・生産統括部長）  佐田 豊 

▽技術・生産統括部長  （ソリューション開発センター長）  金澤 博史 

▽関西支社長  （九州支社長）  田原 浩 

▽九州支社長  （営業統括部総合営業部長）  外川 満夫 

▽中国支社長  （人事・総務部秘書室長）  中野 晋一 

▽人事・総務部秘書室長  （同室参事）  林 広道 

▽関信越支社長  （関東支社北関東支店長）  郡 博敏 

▽神奈川支社長  （関東支社神奈川支店長）  吉田 久律 

 

以 上 

 

本資料に関するお問合せ先： 

広報・ＩＲ部メディア広報担当 沼田、篠原   ＴＥＬ ０３（３４５７）２１００ 


