
 

２０１７－１２－１５ 

株式会社 東芝 

 

２０１７年１２月３１日付執行役の退任、２０１８年１月１日付執行役の担当変更、 

２０１７年１月１日付主な組織改正および人事異動について 

 

 

 

２０１７年１２月３１日付執行役の退任 

 

執行役上席常務 大谷 文夫 （２０１８年１月１日付で東芝エネルギーシステムズ株式会 

社取締役上席常務就任予定） 

執行役上席常務 橋本 紀晃 （２０１８年１月１日付で米州総代表（執行役待遇）就任予

定） 

 

 

２０１８年１月１日付主な組織改正 

２０１５年９月に新設し、特設注意市場銘柄の指定への対応を含む内部管理体制の再構

築・強化を担ってきた内部管理体制強化プロジェクトチームについて、今般、さらなる

内部管理体制の強化へ向け、恒常的組織への改組を行う。内部管理体制強化プロジェク

トチームを廃止し、内部管理体制推進部を新設する。 

 

２０１８年１月１日付執行役の担当変更 

 

（新担当事項） （現担当事項） （氏名） 

▽執行役常務（広報・ＩＲ部担当、

経営刷新推進部担当、内部管理体制

推進部担当、経営刷新推進部長） 

 執行役常務（広報・ＩＲ部担当、経

営刷新推進部担当、経営刷新推進部

長） 

 長谷川 直人 

 

 

 

２０１８年１月１日付主な人事異動 

 

（発令） （現職） （氏名） 

▽内部管理体制推進部長 

 

 （内部管理体制強化プロジェクトチ

ーム内部管理体制企画推進担当グ

ループ長） 

 内野 一博 

 

以 上 

 

本資料に関するお問合せ先： 



広報・ＩＲ部メディア広報担当 平木、沼田   ＴＥＬ ０３（３４５７）２１００ 


