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２０１５年１２月２５日 

組織変更および人事異動について 

株式会社デンソー（本社：愛知県刈谷市、社長：有馬 浩二）は、２０１６年１月１日付けで、組織変更

および人事異動を実施します。 

Ⅰ．組織変更 

１．ADAS 事業推進体制の構築 

２．熱事業グループの再編 

３．技術開発体制の強化 

（１）電動化開発機能の再編

（２）研究開発組織の再編

４．機能の強化 

（１）東京支社の機能拡充・移転

（２）部品加工技術部門の再編

高度運転支援・自動運転分野での技術開発を加速させるため、全社付組織として関係部署を 

統合した「ADAS 推進部」を新設します。 

先進的な技術開発や産官学との連携・協業、人材獲得を通じた中長期的な事業成長のために

「東京支社」を強化し、日本橋の新社屋へ移転します。

熱事業グループの再編に伴い、「冷暖房事業部」と「冷却事業部」を新設します。 

要素技術共有による開発効率の向上と、電機-EHVの融合による電子系パワーエレクトロニクス

製品の競争力の向上を狙って、「電機開発部」「ＥＨＶ機器技術１部・２部」を再編します。 

システム開発のさらなるスピードアップを図るため、技術開発センター内の研究開発組織である

「研究開発１部・２部」を安全・安心分野と環境分野軸で再編します。また、全社の基盤技術の 

強化のため、技術開発センター内に「基盤技術開発部」を新設します。 

部品の競争力の強化に向けて、生産革新センター内と各事業部の部品加工技術を集約・再編

して「部品製造部」を新設し、プロジェクトの効率化と人材育成推進を目指します。



（３）安全環境組織の再編

 

II．役員の組織担当の変更 

１．専務役員の組織担当の変更 １名 

２．常務役員の組織担当の変更 ５名 

Ⅲ．人事異動 

１．理事の役職変更 ４名 

２．グローバルマネジメント職１級等の役職変更 ８４名 

【参考】グローバルマネジメント職１級昇格者 ４３名 

役員の組織担当および人事異動の詳細については、添付資料をご参照ください。 

以上 

＜参考＞熱事業グループの再編後組織 

シナジー発揮と統制強化、人材育成の強化を狙い、全社の安全衛生・環境組織を、安全環境推

進部へ統合し、衛生のミッションを明確にするため「安全衛生環境部」に名称を変更します。 

組織の統合に伴い、「品質・安全環境本部」を「安全環境・品質本部」へ名称変更します。 

熱事業グループ 

熱開発統括部 

熱製造統括部 

冷暖房事業部 

冷却事業部 


